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1 DA INSTITUICAO DE ENSINO

1.1 IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA
Razéo Social: NEPUGA POS GRADUACAO LTDA

CNPJ: 07.387.998/0001-78

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado — com fins lucrativos
Endereco: Av Senador Cesar Vergueiro, 1105, SI 13

Bairro: Jardim Sao Luiz

CEP: 14.020-500
Cidade: Ribeirdo Preto

Estado: Piaui
Telefone: Sao Paulo
Dirigente: Dra. Ana Carolina Puga

E-mail: acpuga@gmail.com

1.2 IDENTIFICACAO DA MANTIDA
Mantida: FACULDADE ANA CAROLINA PUGA

Sigla: FAPUGA

Endereco: Rua Padre Esteva Pernet, 398/402
CEP: 03316-600

Cidade: Sao Paulo

Estado: Sao Paulo

Telefone:

E-mail: acpuga@gmail.com

Pesquisador Institucional: Dra. Ana Carolina Puga

2 HISTORICO DA MANTENEDORA E IMPLANTACAO E DA IES

O NEPUGA POS GRADUCAO LTDA ¢é a primeira, a lider do setor e mais famosa escola de
cursos nas areas de Biomedicina Estética, Enfermagem Estética, Farmacia Est¢ >alude
Estética devido ao pioneirismo e atitude de vanguarda da Dra. Ana Carolina F je da
Biomedicina Estética e visionaria no setor da Saude Estética. Reconhecidamente como a
precursora e criadora da area da Biomedicina Estética, Dra. Ana Carolina Puga, a partir de seu
exemplo, vivéncia e experiéncia de vida como profissional de mercado e professora universitaria,
sempre sonhou em dividir seus conhecimentos para uma melhor insergcdo do biomédico e de

profissionais da area da saude no mercado de trabalho. Dra. Ana Carolina Puga sempre se
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posicionou contra a reserva de mercado e clima de preconceitos promovidos por determinadas
especialidades médicas corporativistas e outros grupos oportunistas. E por meio de sua luta
social e militdncia no setor, combateu de frente esses agentes do contra, possibilitando a
abertura de novos caminhos a serem percorridos por biomédicos e profissionais da saude a fim
de aproveitarem todo o potencial disponivel no mercado da Saude Estética. O campo da Saude
Estética & de livre apropriacdo das profissdes da Saude, entretanto, é o cliente quem escolhe o
profissional com quem deseja ser tratado. Assim sendo, 0 que prevalece € a competéncia
individual de cada um. E nisso que acreditamos. Partindo da visdo de que a Biomedicina oferece
muitas oportunidades nas areas de pesquisa e laboratorial, desde 2007, Dra. Ana Carolina Puga
vinha discutindo com o CFBM, comunidade estudantil e profissional biomédica, sobre a insercao
da atividade terapéutica através da Biomedicina Estética, assim com outras classes profissionais
da saude ja atua. No dia 10/10/2010, por meio da mobilizacdo da classe biomédica, Dra. Ana
Carolina Puga convenceu os membros do CFBM a aprovarem a mais nova habilitacdo da
Biomedicina, a tdo querida e valorizada Biomedicina Estética. Em pouco menos de 03 anos de
atuacao no ambito da educacgao superior e capacitacdo de profissionais da saude, o NEPUGA
multiplicou o seu nimero de turmas e unidades por todo o Brasil, estando presente em Belo
Horizonte - MG, Curitiba - PR, Floriandpolis-SC, Goiania - GO, Porto Alegre - RS, Recife - PE
(em breve), Rio de Janeiro, Ribeirdo Preto - SP (matriz) e Sdo Paulo - SP. Ao longo desta
pequena jornada nés do NEPUGA fomos reconhecidos pela comunidade biomédica nacional e,
pela comunidade de profissionais da area da saude como uma escola de grande valia e
referéncia para o desenvolvimento de biomédicos e profissionais da saude no mercado da
estética. Dentre algumas conquistas alcangadas pela Dra. Ana Carolina Puga e pelo NEPUGA
sdo citadas abaixo:
¢ O primeiro, mais renomado e mais procurado curso livre de Biomedicina Estética no
Brasil;
¢ O curso que mais forma e possibilita a habilitacido de biomédicos estetas no Brasil;
e O primeiro e mais procurado no curso de procedimentos em estética avancada dirigido
para todas as classes da saude;
e O primeiro curso de Biomedicina Estética reconhecido pelos CRBMs e CFBM.
e O primeiro curso reconhecido e chancelado pela Sociedade Brasileira de Biomedicina
Estética-SBBME;
e O Unico curso em saude estética ministrado por biomédicos reconhecido pelos
CORENES;
e A escolar com maior visibilidade e presenca nos cursos de Biomedicina das IES

nacionais, devido a dezenas de palestras realizadas desde 2010.



e AUnica escola com turmas formadas em todos os anos desde 2012, capacitando milhares

de biomédicos e profissionais da saude em &dmbito nacional.

¢ A maior e Unica escola presente em 09 cidades do Brasil.

Com as experiéncias adquiridas ao longo destes anos, o sonho de implantar uma faculdade
de qualidade na cidade de Sao Paulo, é que nos levou a pleitear junto ao Ministério da Educacgao
o credenciamento da FACULDADE ANA CAROLINA PUGA — FAPUGA, com objetivos precipuos
de oferecer inicialmente o Curso de Bacharelado em Administracdo e CST em Gestao Hospitalar
indo de encontro com a area de atuacao que faz parte de nossas vidas e em consonancia com
as necessidades prementes no mercado de trabalho A FAPUGA propde oferecer um curso de
exceléncia capacitando profissionais de qualidade, os quais serdo integrados rapidamente por
empresas prestadoras de servicos area. Acompanhar, pois, as necessidades do cliente da IES,
sao fundamentais para a identificagdo de um bom empreendimento; afinal, o livre mercado é a
fonte natural para novos empreendedores. A partir do reconhecimento e respeito a estes
aspectos, ha uma tendéncia do mercado para recompensar os empreendedores, que através de
sua inteligéncia e trabalho, demonstrem “competéncia para competir’. N&ao obstante é
necessario compreender que o sucesso de uma IES na atual conjuntura exige alguns
componentes de diferenciagdo, como, por exemplo, o suporte tecnolégico, a qualidade dos
servicos prestados em atencao e resultados, e a inovacido constante das praxis didatico-

pedagdgica.

3 PERFIL INSTITUCIONAL

3.1 MISSAO

Disseminar o saber, formando profissionais ativos, criticos, reflexivos, investigativos, com
formacao humanistica e visao interdisciplinar capazes de identificar as principais questdes de
sua area, apontando solugoes de forma eficaz; comprometidos com a pesquisa e extensao, com
a producao e disseminagao de conhecimentos, visando contribuir para o desenvolvimento

nacional autossustentado.

3.2 OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO

A IES tem seus principais objetivos descritos no art. 2° do seu Regimento Geral, conforme
abaixo:

Art. 2°. A Faculdade tem como principais objetivos:

| - Oferecer ensino de qualidade, nas esferas de graduagdo, extensdo, tecnoldgica, pos-
graduacao, sequencial e outras, que permita a realizacao profissional de seus alunos e egressos,
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fortalecendo as organizagdes parceiras e contribuindo para uma sociedade mais justa, humana
e feliz;

Il - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar pessoas habilitadas ao exercicio das profissbes técnico-cientificas, dentro dos
padrdes éticos e morais, em atuagéo desvinculada de qualquer movimento de conotacéo politico-
partidaria;

IV - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criacao e difusdo do conhecimento e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e, possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - Estimular o desenvolvimento de conhecimentos, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participacao da populagao, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica gerados na
instituicéo;

VIII - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicagdo ou de outras
formas de comunicacgao.

3.3 QUANTIFICACOES DAS METAS INSTITUCIONAIS

A IES, para os préximos anos, busca, por meio desse instrumento, estabelecer diretrizes
que possam nortear o crescimento da Instituicdo bem como a busca de respostas para este
momento histdérico. Para tanto estabelece as seguintes metas:

Metas Cronograma de agoes

Fortalecer a identidade da Instituicao
2016-2020
perante a Comunidade

Aprimorar os documentos institucionais
(Regimento Geral, PDI/PPI, Projetos 2016-2020

Pedagdgicos e Regulamentos internos)

Apoiar a implantagéo e a consolidacéo de
2016-2020

Programas de Pés-Graduacgao




Aplicar mecanismos para o fomento a

pesquisa através das politicas 2016-2020
institucionais
Promover investimento, atualizagao,
inovagao, padronizagao e expansao da 2016-2020
biblioteca.
Ofertar programas de bolsas aos
2016-2020
discentes
Apoiar a qualificacdo/capacitacido Docente
g a ¢ g ¢ 2016-2020
e Técnico-administrativa
Intensificar o desenvolvimento e utilizacao
. 2016-2020
de TICs na oferta educacional
Anualmente, de acordo com previsao
Atualizar os laboratérios
orgcamentaria
Ampliar a oferta de novos cursos Apos pesquisa de mercado

Fortalecer as politicas de inclusao,
necessidades especiais educacionais e

acessibilidade

2016-2020

Reconhecer os cursos autorizados

Protocolo entre metade do prazo
previsto para a integralizacao de sua
carga horaria e setenta e cinco por

cento desse prazo.

Ofertar até 20% da carga-horaria dos

cursos na modalidade EAD

Apos estudo de viabilidade, atualizagao
dos documentos institucionais e

reconhecimento dos cursos

Solicitar credenciamento EAD,

autorizacgao de cursos EAD vinculado ao 2017-2020
credenciamento EAD
Fomentar mecanismos de interagdo com a
2016-2020
sociedade
Procedimentos para a Avaliagao
Anualmente

Institucional

Divulgacéo dos relatérios da CPA

Até 31 de marco de cada ano
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. . Anualmente, de acordo com previsdo
Reforma e expansao da estrutura fisica da

s orcamentaria e necessidades

detectadas

o . Dentro do periodo de vigéncia do ato
Solicitar o Recredenciamento da IES _
de Credenciamento

Projetar o controle orgamentario da IES Anualmente
Processo seletivo Anualmente
Aplicar politicas de acompanhamento dos
Permanentemente
egressos
Ofertar mecanismos de nivelamento aos
Permanentemente

alunos

Obs.: A disposicao dos itens acima ndo necessariamente representa sua ordem de execucao.

3.4 AREA DE ATUACAO ACADEMICA

A IES ira atuar na area de Ciéncias Sociais aplicadas, futuramente pretende atuar na area de
Ciéncias Bioldgicas e Saude e Ciéncias Humanas e Sociais.

4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

Este Projeto Pedagégico Institucional foi elaborado tendo como referencial nosso Regimento
Geral e nosso Plano de Desenvolvimento Institucional. O PPI é, portanto, um documento, de
orientacdo académica, constituido de propésitos préprios, a partir das bases regimentais desta
IES. Entendendo a funcao social do PPI, este documento se consolida como um instrumento
politico, filoséfico e tedrico-metodologico que norteia o fazer pedagodgico desta Instituicdo de
Ensino Superior, resultando no exercicio reflexivo que aponta para mudangas necessarias a
serem vividas por administradores, diretores, coordenadores, educadores e educandos. Neste
sentido, todos 0s membros envolvidos no processo devem fazer uso do exercicio dialdgico intra
e interpessoal; possibilitando assim a formagao de profissionais com uma visdo abrangente do
mundo contemporaneo e do papel da educagado superior nos espagos micro e macro da
comunidade em que a IES esta inserida, contribuindo, assim para a integragéo e participacao do
graduando e também do ja graduado no mundo globalizado.

4.1 INSERCAO REGIONAL
4.1.1 DADOS SOCIO-ECONOMICOS DA REGIAO

Dados Gerais

Municipio: S&o Paulo

Estado: S&o Paulo

Gentilico: paulistano

Fundacéo: 25 de Janeiro de 1554
Caracteristicas geograficas
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Area: 248.209,426 km?
Populacéo: 41,2 milhées de habitantes (IBGE)

Indicadores

IDH: 0,783

PIB: R$ 389 bilhdes

PIB per capita: R$ 39,7 mil

4.1.2 HISTORICO DO MUNICIPIO

A capitania de Sao Vicente foi doada por D. Joao lll, entdo, rei de Portugal, a Martim
Afonso de Sousa, em 28 de Setembro de 1532. Em 21 de janeiro daquele ano, Martim Afonso
de Sousa fundou a povoacgao que viria a se transformar na Vila de S&o Vicente, a primeira vila
do Brasil.

Nessa época, a Bahia de Caramuru era o principal porto do Brasil e manteve essa posi¢ao
até por volta de 1870. Em 1549, Bahia com a miss&o de fundar a primeira cidade e capital do
Brasil. Com ele, chegaram os primeiros jesuitas.

Dando continuidade a exploragao da terra e em busca de novos gentios a evangelizar, o
padre jesuita Manoel da Nébrega, acompanhado do novico José de Anchieta e de outros
jesuitas, escalou a Serra do Mar, chegando ao planalto de Piratininga, onde encontraram,
segundo cartas enviadas a Portugal, "uma terra mui sadia, fresca e de boas aguas".

Nesse lugar, fundaram um colégio em 25 de janeiro de 1554, ao redor do qual, iniciou-se
a construcdo das primeiras casas de taipa, que dariam origem ao povoado de Sao Paulo de
Piratininga. Em 1560, o povoado ganhou foros de vila.

No inicio, Sdo Paulo vivia da agricultura de subsisténcia, aprisionando indios para
trabalharem como escravos na frustrada tentativa de implantagcao em escala da lavoura de cana-
de-agucar. Mas o sonho ja era entdo a descoberta do ouro e dos metais preciosos. Assim, na
segunda metade do século 16 comecariam as viagens de reconhecimento ao interior da América
Lusitana, com expedi¢cdes organizadas para aprisionar indios e procurar pedras e metais
preciosos nos sertdes distantes.

4.1.3 GEOGRAFIA

E dificil falar sobre S&o Paulo sem citar suas dimensdes: & uma das maiores cidades do
mundo e a maior do Hemisfério Sul. Nos 1.530 km? de area do municipio, espalham-se mais de
11 milhdes de habitantes, segundo o ultimo Censo realizado no Brasil em 2010. Mas Sao Paulo
nao esta sozinho neste mar de gente. A Regido Metropolitana da capital paulista € uma area que
inclui, além de Sao Paulo, outros 38 municipios que a circundam. Como em toda metrépole de
grandes dimensdes, a densidade demografica é grande e quase nao se vé a divisdo entre os
municipios. Ao todo, sao 20 milhdes de pessoas, muitas vindas de varios pontos do Brasil e do
mundo. S&o Paulo um municipio brasileiro, capital do estado de S&o Paulo e principal centro
financeiro, corporativo e mercantil da América do Sul. E a cidade mais populosa do Brasil, do
continente americano, da lusofonia e de todo o hemisfério sul. Sdo Paulo é a cidade brasileira
mais influente no cenario global, sendo considerada a 14?2 cidade mais globalizada do planeta,
recebendo a classificagdo de cidade global alfa, por parte do Globalization and World Cities Study
Group & Network (GaWC), a cidade também se destaca no cenario mundial por ser a
cidade mais influente da América Latina, seja no setor de servicos financeiros, tecnologia e midia,
e dominagao industrial, sendo a unica cidade brasileira aparecer no ranking. Em 2015 integrou a
lista das "melhores cidades do mundo para se estudar em 2016" e foi considerada a melhor
cidade para empreender no pais. O lema da cidade, presente em seu brasao oficial, € "Non
ducor, duco", frase latina que significa "Nao sou conduzido, conduzo". Fundada em 1554 por
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padres jesuitas, a cidade € mundialmente conhecida e exerce significativa influéncia nacional e
internacional, seja do ponto de vista cultural, econdmico ou politico. Conta com
importantes monumentos, parques € museus, como o Memorial da América Latina, o Museu da
Lingua Portuguesa, o Museu do Ipiranga, o MASP, o Parque Ibirapuera, o Jardim Botanico de
Sao Paulo e a Av. Paulista e eventos de grande repercussao, como a Bienal Internacional de
Arte, o Grande Prémio do Brasil de Formula 1, a Sao Paulo Fashion Week e a Parada do orgulho
LGBT. O municipio possui 0 10° maior PIB do mundo, representando, isoladamente, 10,7% de
todo o PIB brasileiro e 36% de toda a produgédo de bens e servigos do estado de Sao Paulo,
sendo sede de 63% das multinacionais estabelecidas no Brasil, além de ter sido responsavel por
28% de toda a producgao cientifica nacional em 2005. A cidade também é a sede da Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros de Sdo Paulo (BM&F Bovespa), a segunda maior bolsa de
valores do mundo em valor de mercado. Sao Paulo também concentra muitos dos edificios mais
altos do Brasil, como os edificios Mirante do Vale, Italia, Altino Arantes, a Torre Norte, entre
outros. Sdo Paulo é a sétima cidade mais populosa do planeta e sua regido metropolitana, com
cerca de 20 milhdes de habitantes, € a oitava maior aglomeracao urbana do mundo. Regides ao
redor da Grande Sao Paulo também sdo metrépoles, como Campinas, Baixada Santista e Vale
do Paraiba; além de outras cidades proximas, que compreendem aglomeragdes urbanas em
processo de conurbagdo, como Sorocaba e Jundiai. Esse complexo de metrépoles — o
chamado Complexo Metropolitano Expandido — ultrapassa 30 milhdes de habitantes (cerca de
75% da populagao do estado) e forma a primeira megaldpole do hemisfério sul.

4.1.4 ECONOMIA E TURISMO

A economia de Sao Paulo forma o maior Produto Interno Bruto (PIB) municipal do Brasil,
fazendo da capital paulista a 102 mais rica do mundo e, segundo previsdes, sera em 2025, a 62
cidade mais rica do planeta. Segundo dados do Fecomercio/SP, em2011 seu PIB foi de R$ 450
bilhdes. Em 2005, aproximadamente 12,26% do PIB brasileiro e 36% de toda produg¢ao de bens
e servicos do estado de Sao Paulo foi gerado na metropole. Muitos analistas também tém
apontado Sao Paulo como uma importante "cidade global" (ou "metrépole global", classificagao
dividida apenas com o Rio de Janeiro entre as cidades brasileiras). Como "cidade global", Sao
Paulo teria acesso as principais rotas aeroviarias mundiais, as principais redes de informacéo,
assim como sediaria filiais de empresas transnacionais de importancia global e importantes
instituicdes financeiras. Esta designacdo, porém, também ¢é criticada por outros estudiosos
devido as contradicbes e particularidades de uma grande cidade latino-americana, visto que
segundo eles a mesma apresenta graves problemas de exclusao social e segregacao espacial,
configurando-a como metrépole economicamente periférica no cenario capitalista global. Apesar
de ser o centro financeiro do pais, Sdo Paulo apresenta também alto indice de negécios ligados
a informal. Neste mesmo cenario, segundo dados de 2001 da prefeitura do municipio, cerca um
milhdo de paulistanos (aproximadamente dez por cento da populagéo) vivia abaixo da linha de
pobreza. A cidade € um dos maiores indutores de turismo no Brasil, sendo a cidade mais visitada
no pais pelo turismo de negdcios e ocupando a terceira posigdo a procura de lazer. Por ser
considerado o principal centro financeiro da América Latina, possui a maior rede hoteleira do
pais, e recebem muitos dos principais eventos nacionais e internacionais que ocorrem no Brasil,
entre eles estdo o Sdo Paulo Fashion Week, Bienal Internacional de Arte de Sao Paulo, Grande
Prémio do Brasil, Parada do Orgulho GLBT, entre outros, além das feiras, congressos e
exposicoes especificos de determinadas areas de atuagdo do mercado ou da academia.
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Museu do Ipiranga, um dos simbolos da histéria da cidade e do pais.

O turismo cultural também se destaca na metrépole, devido ao niumero de museus, teatros,
centros culturais e salas de concerto. Entre os mais famosos estdo, o MASP, Museu do Ipiranga,
Museu da Lingua Portuguesa, Pinacoteca do Estado, Instituto Butanta, Sala Sao Paulo, Teatro
Municipal de S&o Paulo, Patio do Colégio, etc. E a terceira cidade brasileira visitada por turistas
estrangeiros em busca de lazer, devido aos seus parques, reservas ambientais, shoppings
centers e pelos diversos pontos turisticos, dentre museus, monumentos, shows, eventos, etc.
Entre os mais procurados estdo, a Avenida Paulista, a regido dos Jardins, Parque |birapuera e
os diversos icones da cidade localizados na regidao central de Sdo Paulo, com destaque para o
Centro histérico. E nele que estdo situados os primérdios da cidade como: O Patio do Colégio,
a Praca e Catedral da Sé, Vale do Anhangabau, Praga da Republica, os edificios Martinelli, Altino
Arantes, Italia, Copan e Mirante do Vale.

4.1.5 CLIMA

O clima de Sao Paulo é considerado subtropical umido (do tipo Cfa na classificacao
climatica de Képpen-Geiger), com diminui¢cdo de chuvas no inverno e temperatura média anual
em torno dos 19,2 °C, tendo invernos brandos e verées com temperaturas moderadamente altas,
aumentadas pelo efeito da poluicdo e da altissima concentragéo de edificios. O més mais quente
do ano é fevereiro (22,4 °C) e o mais frio € julho (15,8 °C). A precipitacdo média é de 1 441
milimetros (mm) anuais, concentrados principalmente no verao, sendo janeiro o més de maior
precipitacao (237 mm). O tempo de insolagao é de cerca de 2 000 horas/ano, e a umidade do
ar é relativamente elevada, com médias mensais entre 75% e 80%, sendo a média anual de
78%. As estacbes sao relativamente bem definidas: o inverno € ameno e subseco, e o veréo,
moderadamente quente e chuvoso. Outono e primavera sdo estagcbes de
transicdo. Geadas ocorrem esporadicamente em regides mais afastadas do centro, e em
invernos rigorosos, em boa parte do municipio.

Maiores acumulados de precipitagcdo em 24 horas registrados em
Sao Paulo (Mirante de Santana)

Més Acumulado | Data Més Acumulado | Data
Janeiro 106,4 mm | 16/01/1991 | Julho 70,8 mm 02/07/1976

Fevereiro | 109,5 mm | 28/02/2011 Agosto 45,9 mm 28/08/2000
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Margo 106,2 mm | 11/03/1994 | Setembro ' 78,1 mm 09/09/2009

Abril 77,9 mm 25/04/1991 | Outubro 72,7 mm 07/10/1991
Maio 140,4 mm | 25/05/2005 | Novembro | 91,1 mm 25/11/2002
Junho 74 mm 15/06/1987 | Dezembro  151,8 mm | 21/12/1988

Apesar da maritimidade que evita maiores variacbes de temperatura, a altitude de Sao
Paulo faz com que nos meses mais quentes sejam poucas as noites e madrugadas quentes
na cidade, sendo que as temperaturas minimas raramente sdo superiores a 23 °C num periodo
de 24 horas. No inverno, porém, o ingresso de fortes massas de ar polar acompanhadas de
excessiva nebulosidade as vezes faz com que as temperaturas permanegcam muito baixas,
mesmo durante a tarde. Tardes com temperaturas maximas que variam entre 14 °C e 16 °C sao
comuns até mesmo durante o outono e o inicio da primavera. Durante o inverno, ja houve varios
registros de tardes em que a temperatura sequer ultrapassou a marca dos 10 °C, como em 24
de julho de 2013, quando a maxima foi de apenas 8,5 °C.

Segundo dados do Instituto Nacional de Meteorologia (INMET), desde 1961 a menor
temperatura registrada em S&o Paulo, no Mirante de Santana, foi de 0,8 °C em 10 de julho de
1994, mas o recorde minimo foi de -2,1 °C, registrado em 2 de agosto de 1955. Ja a maior
temperatura atingiu os 37,8 °C em 17 de outubro de 2014, ultrapassando a marca anterior de
37 °C observada em 20 de janeiro de 1999. O maior acumulado de precipitagdo observado em
24 horas foi de 151,8 mm em 21 de dezembro de 1988, sendo o recorde mensal de 607,9 mm
em margo de 2006. O menor indice de umidade relativa do ar foi registrado na tarde de 14 de
agosto de 2009, de 10%.

4.1.6 DEMOGRAFIA E SAUDE NO MUNICIPIO

Sao Paulo foi a capital brasileira que mais cresceu em todo o século XX, atingindo a
marca de um milhdo de habitantes na década de 1930 e se configurando como o municipio mais
populoso do Brasil desde 1960, quando ultrapassou o Rio de Janeiro em populagao. No censo
demografico de 2010, a populagdo do municipio era de Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 11 253 503 habitantes, apresentando uma densidade populacional de
7 387,69 hab./km2.Conforme o mesmo censo, 5 924 871 eram do sexo feminino (52,65%) e
5 328 632 do sexo masculino (47,35%). Ainda segundo o mesmo censo, 11 152 344 habitantes
viviam na zona urbana (99,1%) e 101 159 na zona rural (0,9%). Naquele ano, o distrito mais
populoso de Sao Paulo era Grajau, com 360 787 habitantes, e Marsilac, no extremo sul do
municipio, o0 menos populoso, com uma populacido de 8 258 pessoas. Para 2014, a estimativa
populacional é de 11 895 893 habitantes.

O municipio possui um indice de Desenvolvimento Humano (IDH) muito alto (0,805),
0 décimo quarto maior do estado e o 28° do Brasil. Porém, a distribuicado do desenvolvimento
humano na cidade ndo é homogénea. Os distritos mais centrais em geral apresentam IDH
superior a 0,9, gradualmente diminuindo a medida que se afasta do centro, até chegar a valores
de cerca de 0,7 nos limites do municipio. Isto se deve a questdes histdricas, uma vez que a area
central, sobretudo a localizada entre os rios Pinheiros, Tieté e Tamanduatei, foi o local onde mais
se concentraram os investimentos e o planejamento urbano por parte do poder publico, bem
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como onde se instalou, historicamente, quase a totalidade da elite econémica da cidade. As
populagdes de mais baixa renda, por ndo terem como arcar com o custo de vida dessas areas,
acabam assim ocupando as areas nas bordas do municipio, mais desprovidas de infraestrutura.

Um ranking mundial de qualidade de vida, elaborado pela consultoria internacional em
recursos humanos Mercer, aponta a capital paulista na 1172 posicdo entre 221 cidades e a
terceira posicdo entre as quatro cidades brasileiras do ranking, atrdas somente
de Curitiba, Floriandpolis e Porto Alegre, e a frente de Brasilia. O status ecoldgico em um ranking
paralelo aponta a cidade na 1482 posicao. O indice de Gini do municipio, que mede a
desigualdade social, é de 0,62. Os distritos de Vila Andrade, Vila Sénia e Tremembé possuem a
maior disparidade econbmica. Todos os indices sdo publicados no Atlas do Trabalho e
Desenvolvimento de Sdo Paulo, uma ferramenta eletrbnica que abriga mais de duzentos
indicadores socioeconémicos da capital.

Em saude, Sao Paulo é um dos principais polos na América Latina. Entre seus melhores
hospitais estdo o israelita Hospital Albert Einstein, classificado como o melhor da América Latina,
o Hospital das Clinicas da Universidade de Sao Paulo, o maior complexo hospitalar latino-
americano, o Hospital Sirio-Libanés e o Instituto do Cancer, o maior centro de oncologia da
América Latina. O municipio é a sede de instituicoes de todos os trés niveis de governo: federal,
estadual e municipal. O setor privado de saude também é relevante e a grande parte dos
melhores hospitais brasileiros esta localizada na cidade. Os servigos publicos de saude sao
geralmente de responsabilidade do governo municipal e estdo espalhadas por todo o territério
municipal, com um total de 770 unidades basicas de saude (UBS), clinicas ambulatoriais e de
emergéncia, e 17 hospitais.

A Secretaria Municipal de Saude tem 59 mil funcionarios, entre eles mais de 8.000 médicos
e 12.000 enfermeiros. Em setembro de 2009, a cidade de S&o Paulo tinha 32.553 ambulatérios,
centros e escritorios de profissionais (médicos, dentistas e outros); 217 hospitais, com 32.554
leitos; 137.745 profissionais de saude, sendo 28.316 médicos.

4.1.7 EDUCACAO E CIENCIA

A cidade de Sao Paulo tem um sistema de ensino primario e secundario, publico e
privado, e uma variedade de profissionais de escolas técnicas. Com 2725 estabelecimentos de
ensino fundamental, 2 998 unidades pré-escolares e 1199 escolas de nivel médio, a rede de
ensino da cidade é a mais extensa do pais. Ao total, sdo 2 850 133 matriculas e
153284 docentes registrados. Contemplado por expressivo numero de renomadas instituicbes
de ensino e centros de exceléncia, Sdo Paulo é o maior polo de pesquisa e desenvolvimento
do Brasil, responsavel por 28% da produgéo cientifica nacional — segundo dados de 2005.

O fator "educagao" do IDH no municipio atingiu em 2010 a marca de 0,725 — patamares
considerados alto, em conformidade aos padrées do Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD)— ao passo que a taxa de analfabetismo indicada pelo ultimo censo
demografico do IBGE foi de 4,9%, superior apenas a porcentagem verificada
nas cidades de Curitiba, Porto Alegre, Floriandpolis, Rio de Janeiro, Vitéria e Belo Horizonte. Os
melhores distritos classificados pelo IDH em educacédo sao Moema, Jardim Paulista e Pinheiros,
os piores sdo Marsilac, Jardim Angela e Grajau.

Tomando-se por base o relatério do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB) de 2007, Sao Paulo obteve a nona colocagcado entre as capitais brasileiras. Na
classificagdo geral do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2007, trés escolas da
cidade figuraram entre as 20 melhores no exame, sendo os colégios Vértice, Bandeirantes e
Mobile os respectivos terceiro, décimo quarto e vigésimo colocados. Contudo — e em
consonancia aos grandes contrastes verificados na metrépole —, em algumas regides periféricas
e empobrecidas, o aparato educacional publico de nivel médio e fundamental é ainda deficitario,
dada a escassez relativa de escolas ou recursos. Nesses locais, a violéncia costuma impor certas
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barreiras ao aproveitamento escolar, constituindo-se em uma das causas preponderantes a
evasao ou ao aprendizado carencial.
s Vi

Instituto Pasteur, na Avenida Paulista.

No cenario atual, destacam-se importantes universidades publicas e privadas, muitas
delas consideradas centros de referéncia em determinadas areas. Entre as muitas instituicbes
de ensino superior, podem-se destacar o Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), a Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), a Universidade Estadual Paulista (UNESP) e a Universidade
de Sao Paulo (USP), criada em 1934, quando incorporou a histérica Faculdade de Direito de Sao
Paulo, no Largo de Sao Francisco. Entre as universidades publicas, a USP € aquela com o maior
numero de vagas de graduacgéo e de pds-graduagéo no Brasil, sendo responsavel também pela
formacgao do maior nimero de mestres e doutores do mundo, bem como responsavel por metade
de toda a producao cientifica do estado de Sdo Paulo e mais de 25% da brasileira. Como o Brasil
€ responsavel por cerca de 2% da producdo mundial, pode-se dizer que a USP é responsavel
por 0,5% das pesquisas do mundo. Instituicbes filiadas a universidade incluem o Instituto
Butanta, polo de pesquisa biomédica fundado em 1901, e atualmente vinculado a Secretaria de
Saude de Sao Paulo, fabrica antigenos vacinas diversos, e € o maior produtor nacional de soros
antiofidicos. Centro de renome internacional em pesquisa cientifica de animais peconhentos,
conta com 14 laboratérios e um nucleo de biotecnologia. O municipio também possui
universidades particulares de grande reputagcdo nacional e internacional, como a Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP) e a Universidade Presbiteriana Mackenzie, além
de diversos institutos de ensino superior e pesquisa em areas especificas, entre os quais pode
ser destacada a Fundacdo Armando Alvares Penteado (FAAP) (engenharia, artes e ciéncias
humanas), a Fundagao Getulio Vargas (FGV) (administracao e direito) e a Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM).

4.1.8 DEMOGRAFIA DO TATUAPE

DEMOGRAFIA E EDUCAGAO NO TATUAPE
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O Tatuapé é um distrito da Subprefeitura da Mooca, na Zona Leste do municipio de Sao
Paulo, no Brasil, com area de 8,2 km?, populagéo (66°) 75.481 hab. (2010), densidade de 92,05
hab/ha, renda média de R$ 3.661,96, IDH 0,936 - muito elevado (14°), subprefeitura da Mooca
e faz parte da regido administrativa da Zona Leste.

Em 1560, Bras Cubas, fundador de Santos, acompanhado de Luis Martins e de grande
criadagem, resolveu subir ao planalto em busca de ouro na sua sesmaria. Apos passar pela serra
do Mar, os viajantes deram com um riacho — o ribeirdo Tatuapé; seguindo seu curso até a foz
defrontaram-se com um rio que chamavam de rio Grande (o Tieté).

Naquele ponto acamparam e ali montaram um rancho, uma ermida devotada a santo
Anténio, um curral e diversas casas. Desenvolveram criagdes de gado e de porcos e algumas
culturas, entre elas cana e uvas para fabricagao de vinho. Na regido havia muitos indios da tribo
dos piqueris, da familia dos guianas — fato que deu o nome a Fazenda Piqueri — citada por Bras
Cubas.Bras Cubas acabou indo pra o Rio de Janeiro combater os franceses invasores. As terras
foram para Rodrigo Alvares, e em seguida para seu filho. Tatuapé, segundo o vocabulario tupi,
significa ‘caminho por onde costuma passar o} tatu”.

Com uma populagdo em constante crescimento, as regides do Tatuapé e da Mooca
englobam mais de 10 bairros da regido Leste de Sdo Paulo como Jardim Analia Franco, Belém,
Agua Rasa, Vila Formosa, Vila Carrao, Jardim Avelino, Jardim Téxtil, Vila Santa Izabel, Parque
Sao Jorge e Vila Prudente e possuem um dos metros quadrados mais caros de Sdo Paulo, com
diversos empreendimentos de alto padrao. A Mooca é um bairro que se destaca por sua histéria
e tradigdo. Sao mais de 75 mil habitantes e uma area superior a 8 km?2. O bairro recebeu muitos
imigrantes, principalmente os italianos, que deixaram como legado uma série de festas tipicas,
como a San Gennaro, que todos os anos atrai milhares de pessoas de todas as regides da cidade
para o bairro. O local sedia ainda o Memorial do Imigrante, que conta a histéria da imigracao
italiana, e o Clube Atlético Juventus, uma paixdo dos mooquenses.

De passado industrial, € um bairro que n&o para de receber novos empreendimentos. O
mais recente é o Mooca Plaza Shopping, que possui mais de 200 lojas e oferece um mix variado
de opgdes aos moradores da regido. O crescimento das regides da Mooca e Tatuapé também
tem beneficiado os bairros vizinhos, fazendo com que a regido Leste de Sdo Paulo apresente
um alto potencial de consumo.

Servido por vias importantes como a Radial Leste e a Marginal Tieté e com duas estagdes
de metrd, Tatuapé e Carrdo, a regido do Tatuapé, que tem mais de 90 mil habitantes e uma area
de 8,43 km?, conta com trés shoppings: Analia Franco, Metré6 Tatuapé e Boulevard Tatuapé,
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ambos interligados a estacdo Tatuapé do metrd. Os moradores contam ainda com o Shopping
Penha, que fica no bairro vizinho, e também atende a populagéo da regio.

No entorno da mantenedora o acesso se da por meio de pontos de 6nibus, estacdes do
Metr6 Tatuapé e Carrdo. Ainda, ha inumeros estacionamentos na quadra e redondeza, ha
inUmeras opgodes de restaurantes, lanchonetes. O Tatuapé também é considerado um bairro
estratégico e de facil acesso ao Aeroporto Internacional de Guarulhos.

Quando o assunto é educagéao, o Tatuapé abriga diversas escolas de ensino médio. De
acordo com dados de 1996, foram 10.241 estudantes que completaram o 3° grau, oriundos de
19 estabelecimentos de ensino meédio, sendo 7 estaduais, 0 municipais e 12 particulares. Muito
provavelmente estes numeros se multiplicaram. Quando passamos para o ensino superior, 0
Tatuapé, Mooca e regido da Zona Leste de Sdo Paulo ha faculdades/universidades que se
destacam: Universidade Sio Judas Tadeu, Universidade Anhembi Morumbi, Universidade
Cruzeiro do Sul e Universidade da Cidade de Sao Paulo, Faculdade Drummond, Universidade
Paulista, Faculdade Sumaré, que atraem um grande numero de estudantes para a regiéo.
Entretanto, nenhuma Universidade ou Instituicido de Ensino Superior de grande porte se encontra
nas proximidades ou redondezas da localizagdo da Fapuga. Fazendo uma rapida pesquisa no
site E-MEC, a menor concentragdo de IES existentes esta situada na regido da Zona Leste,
considerada a regido da cidade de S&o Paulo mais populosa que apresenta um total superior a
4 milhdes de pessoas morando em seus bairros, que s&o divididos em Zona Leste 1, Zona Leste
2 e Zona Leste 3.

Na parte de saude, o bairro possui uma moderna unidade do Hospital Sao Luiz, com 46
mil m? de area construida e duas unidades do Hospital Vitéria, pertencentes ao grupo Amil. Tem
ainda, uma unidade do Hospital Sdo Cristévao, com tradicdo de décadas na regido Leste da
cidade e o Hospital Villa Lobos.

O Tatuapé ¢ ainda o bairro onde fica o Parque Sao Jorge, sede do Sport Club Corinthians
Paulista, um dos principais times de futebol do Pais.

Seja na Mooca ou no Tatuapé, as areas de lazer e cultura estdo em constante
crescimento. Ao todo, sdo 28 salas de cinema espalhadas pelos shoppings da regido, incluindo
salas 3D. Ha ainda os teatros Eva Wilma, Silvio Romero e Arthur Azevedo e, na parte de
gastronomia, as tradicionais pizzarias e cantinas da Mooca e a variedade gastrondmica do
Tatuapé, que conta com restaurantes mexicanos, arabes, japoneses, especializados em carnes
e massas, além de bares e baladas.

No Tatuapé, ha também o Teatro Fernando Torres conveniado a mantenedora, disponivel
para a realizagao de eventos da programacao académica da Faculdade Fapuga.

5 INOVACOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS

51 INOVACOES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS, ESPECIALMENTE QUANTO A
FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

Mecanismos de flexibilizagdo curricular disponibilizados aos discentes:

A. Oferecimento de 20% da matriz curricular na modalidade a distancia. Essa prerrogativa pode
ser utilizada, desde que seja prevista nos Projetos Pedagogicos, acompanhada por um
planejamento especifico das atividades a distancia a serem desenvolvidas na disciplina,
através de um Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

B. Disponibilidade obrigatoria de pagina na internet para toda disciplina com carga horaria a
distancia.

C. Oferecimento de disciplinas optativas como integrantes da matriz curricular do curso, que
deve apresentar um rol de disciplinas que poderao ser oferecidas por professores efetivos,
bem como a quantidade minima de alunos matriculados para a oferta.
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D. Oferecimento de conteudos complementares, que podem ser trabalhados por meio de
projetos de ensino ou de Atividades Complementares, desde que especificado no projeto e
executado no decorrer do curso, por professores efetivos. Caso o grupo opte por dar um
enfoque especial ao curso, dentro de determinada subarea do mesmo eixo-tematico, devera
atentar para que esse enfoque seja coerente com os grupos e projetos de pesquisas dos
professores.

5.2 INOVACOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS EM RELACAO A INTEGRALIZACAO
DOS CURSOS

A integralizagdo dos cursos da IES segue os principios legais do Ministério da Educacgéo e

estdo expressos nos projetos pedagogicos de cada curso, respeitando a carga horaria
estabelecida.
Com a proposta da flexibilizagdo curricular e acompanhando a tendéncia mundial de formagéao
que, além dos conhecimentos adquiridos dentro de sala de aula, evidencia também o
aprimoramento dos conhecimentos em outras instancias, a IES, juntamente com os Nucleos
Docentes Estruturantes e os Colegiados dos cursos, aprimora constantemente os projetos
pedagdgicos reelaborando as propostas pedagogicas e adaptando-as a realidade de exigéncias
mercadologicas.

A politica institucional permite transferéncias entre cursos e aproveitamento das
disciplinas de acordo com a legislagcédo, garantindo o aproveitamento das disciplinas em sua
totalidade quando a carga horaria e os conteudos programaticos forem equivalentes. Caso nao
seja atingido tal nivel percentual, o aluno podera solicitar revisdo através da comprovacao de
seus conhecimentos a partir de uma avaliagao.

Além disso, diante do exposto na Lei de Diretrizes e Bases No. 9394/96, Art. 47 § 2° que
diz que os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duragcdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino. Tal aproveitamento de conhecimentos adquiridos em servico, na IES, é
verificado através de aplicagdo de prova de conhecimentos e sua respectiva aprovagao pelo
coordenador e colegiado do curso.

As Atividades Complementares, previstas para os cursos de graduagdo, além de
constituirem importantes mecanismos para introduzir a flexibilidade também proporcionam
oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o reconhecimento de atividades
enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso realizadas pelos alunos para a
integralizacéo de parcela da carga horaria do curso.

Em relacdo aos componentes curriculares optativos, estes visam a fornecer subsidios
complementares a formacdo académica do aluno. Sua previsao nas estruturas curriculares
busca garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos,
competéncias e habilidades que deseja construir em seu processo de formagdo, com
possibilidade de escolha entre diversas atividades presentes no proprio curso e nos demais
cursos da Instituicdo, garantindo assim uma formagao constantemente renovada, intimamente
ligada a realidade do mercado onde esta inserido.

5.3 INOVACOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS EM RELACAO AOS PROJETOS
INTEGRADORES

A pratica pedagdgica dos Cursos da IES busca o desenvolvimento de competéncias € a
capacidade de integragcado destas competéncias. Dessa maneira a avaliagao dos conteudos, a
partir das disciplinas, sera agregada a avaliagdo dos projetos integradores. Os projetos
integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais disciplinas, inclusive para a
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obtencao da certificacdo de qualificacdo profissional, o que promove o desenvolvimento das
competéncias e integragdo dos conhecimentos. A pratica pedagdgica destes cursos prevé que
as avaliagbes dos projetos integradores sejam realizadas por professores especializados nas
diversas areas do conhecimento, relacionados aos respectivos cursos e também em bancas
avaliadoras multidisciplinares.

Os projetos integradores possibilitam a visdo critica e integrada dos conhecimentos,
buscando a constante inovacao, criatividade, adaptacédo e identificacdo de oportunidades e
alternativas na gestao das organizacgdes. O modelo de integracdo de conhecimentos permite o
desenvolvimento de competéncias a partir da aprendizagem pessoal e nhdo somente 0 ensino
unilateral. Os projetos integradores procuram estabelecer a ambientagdo da aprendizagem,
estimulando a resolugéo de problemas organizacionais, capacitando e ampliando as alternativas
para gestao e melhoria das praticas organizacionais.

5.4 INOVACOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS EM RELACAO A APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS

A politica de ensino da IES é elaborada e homologada, a partir de discussdes e
proposicdes das diferentes coordenagdes de curso e do Direcdo de Ensino conforme previsto no
Regimento Geral. Trata-se, entdo, de um processo continuo de reflexdo, construgéo, aplicacéo
e revisao de obijetivos, finalidades e metas que possibilitem a construgao de uma politica voltada
a formacao de suijeitos criticos. Uma politica de ensino ndo pode prescindir de uma metodologia
apropriada e, sendo assim, a IES desenvolve projetos que garantam uma Aprendizagem
Baseada em Problemas.

Essa metodologia apresenta como caracteristicas principais o fato de ser centrada no
aluno, se desenvolver em pequenos grupos tutoriais, apresentar problemas em contexto real,
possuir processos ativos, cooperativos, integrados e interdisciplinares e orientada para a
aprendizagem do adulto. Os estudos acerca desta metodologia tém se enriquecido com os
conhecimentos sobre a génese do processo cognitivo, da aprendizagem do adulto e da fisiologia
da memodria, ressaltando-se a importancia da experiéncia prévia e da participagao ativa como
pontos fundamentais para a motivacao e aquisicdo de conhecimentos.

A Aprendizagem Baseada em Problemas estimula no aluno a capacidade de aprender a
aprender, de trabalhar em equipe, de ouvir outras opinides, mesmo que contrarias as suas e
induz o aluno a assumir um papel ativo e responsavel pelo seu aprendizado. Esta metodologia
objetiva, ainda, conscientizar o aluno do que ele sabe e do que precisa aprender e motiva-o a ir
buscar as informagdes relevantes.

55 INOVACOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS EM RELACAO A METODOLOGIAS
ATIVAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de ensino-aprendizagem fundamenta-se nos principios da pedagogia
interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodoldégico firmemente
estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condi¢cdo de sujeitos ativos desse processo,
adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino
voltadas a construcdo de competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexao critica. O professor,
por outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situa¢cdes que
estimulem a participagédo do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construgao
do conhecimento.

A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo, capaz de
estimular a troca de informagdes entre professores e alunos e entre os préprios alunos,
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estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas situagdes
que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Supera, com vantagens, a
pedagogia da transmissao passiva de conhecimentos utilizada nos métodos tradicionais de
ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes, conhecimentos e habilidades dos
estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus proprios métodos de estudo, aprendendo a
selecionar criticamente os recursos educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e
aprender a aprender.

A problematizagdo dos conteudos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagdgica, na medida em que estimula a participagédo do
aluno e fornece ao professor uma constante atualizacao do perfil do aluno, dos diferentes niveis
de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de aprendizagem.
A partir de questdes problematizadoras, consideram-se os conhecimentos prévios e experiéncias
do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situagao problema que desencadeou
a discussdo. Nessa perspectiva, os elementos curriculares adquirem novas formas e os
conteudos nao sdo memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os alunos sao
incentivados a avaliar o préprio trabalho, praticando assim a auto avaliagdo, postura
indispensavel a construgao do conhecimento.

Destacam-se, como metodologia de ensino-aprendizagem, as seguintes atividades: aulas
dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio, pesquisa bibliografica e
iniciagao cientifica.

Além disso, é estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na interagao, tais

como a discussao; o debate; a mesa redonda; o seminario; o simpdsio; o painel; o didlogo, a
entrevista; e o estudo de casos; e 0 uso, em algumas areas, da metodologia do aprendizado
baseado em problemas, com o estudo centrado em casos reais.
Além das tradicionais praticas amplamente conhecidas, a IES adota, quando possivel, no &mbito
dos seus cursos, algumas alternativas didatico - pedagdgicas, tais como: utilizagdo de recursos
audiovisuais e multimidia em sala de aula; utilizagdo de equipamentos de informatica com acesso
a Internet.

5.6 INOVACOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS EM RELACAO AO
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NO
TRABALHO E OUTROS MEIOS

A IES ja prevé em Regimento Geral aproveitamento de estudos para alunos provenientes
de outros cursos ou instituicdes congéneres, conforme abaixo:

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 52. E concedida matricula a aluno transferido de Curso Superior de Faculdade ou Instituicdo
congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes no Curso de
interesse, se requerida nos prazos fixados no Edital proprio, de acordo com as Normas
aprovadas pelo Conselho Superior.

§1°. As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da Lei.

§2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagéo constante
no Edital proprio, além do Histdérico Escolar do Curso de origem, Programas e Cargas Horarias
das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

§3°. O processo de transferéncia sera realizado entre o aluno e a nova Instituicdo de Ensino
através da apresentagao do Historico Escolar.
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Art. 53. O aluno transferido sujeitar-se-a as adaptagbes curriculares que se fizerem
necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no Curso de origem,
se equivalentes, nos termos das Normas internas e da Legislagao.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado e
as adaptacdes ao Curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de um Plano de Estudos
de adaptacao, elaborado de acordo com as Normas aprovadas pelo Conselho Superior e da
Legislagao pertinente.

Art. 54. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em Lei, a
Faculdade concedera transferéncia aos alunos nela matriculados, ndao sendo negada sua
transferéncia, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo
Disciplinar em tramite ou ainda em fungao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo
periodo de curso.

Art. 55. O aproveitamento de estudos podera ser concedido ao aluno transferido e ao portador
de estudos de nivel superior, de conformidade com as normas definidas pelo Conselho Superior
e observada a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duragao dos seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino.

5.7 INOVAGCOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS EM RELACAO AO

DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS

A evolugao tecnoldgica aplicada a educagdo deve ser um fator presente em todo o
planejamento académico, ja que apropriar-se das novas tecnologias € um meio excelente para
o desenvolvimento pedagdgico em geral.

Um recurso € um meio de todo o tipo que permite responder a uma necessidade ou
conseguir aquilo que se pretende. A tecnologia, por sua vez, faz referéncia as teorias e as
técnicas que possibilitam o aproveitamento pratico do conhecimento cientifico.

Um recurso tecnoldgico é, portanto, um meio que se vale da tecnologia para cumprir com
0 seu proposito. Os recursos tecnoldgicos podem ser tangiveis (como um computador, uma
impressora ou outra maquina) ou intangiveis (um sistema, uma aplicacao virtual).

Os recursos oferecidos pelas novas tecnologias, como internet e redes de comunicacéo,
evidenciam a necessidade de estabelecimento de vinculos entre os conteldos das disciplinas,
as diversas aprendizagens no ambito da instituicao e a realidade cotidiana.

As inovagdes tecnoldgicas ocorrem de maneira constante, levando em conta as novidades
que o mercado disponibiliza para todos os segmentos da humanidade, sejam eles educacionais,
sociais ou de mercado de trabalho, e sdo adaptadas para auxiliar a pratica pedagdgica.

No meio académico, os recursos tecnologicos tornaram-se imprescindiveis para alunos e
professores, pois através deles é possivel a ampliacdo da pesquisa e da comunicagao.

A |IES disponibiliza para os alunos laboratérios de informatica e redes, com maquinas modernas,
além da biblioteca com terminais para consulta e rede sem fio em toda a unidade, dando ao
aluno a possibilidade de pesquisa em qualquer tempo e local dentro do ambiente estudantil.

Além disso, a através dos recursos tecnoldgicos que o corpo discente pode avaliar o
corpo docente e os coordenadores de curso, entrar em contato direto com a Ouvidoria e acessar
todos os seus dados no sistema online.
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As inovagbes ocorrem desde a melhoria das matrizes curriculares, laboratérios, controle
académico, biblioteca e todos os demais setores da Instituicdo, com atualizagdo constante de
hardware e software.

Com as novas tecnologias a disposicdo tanto de professores como alunos, a
comunicagao torna-se ainda mais agil e eficaz gracas ao sistema online, onde o professor
disponibiliza seu plano de curso e materiais extras, além do uso de redes sociais também com
esse intuito, além de aproximar corpo docente e discente, aprimorando aspectos tao caros a
educacao do futuro que é o respeito a diversidade, o cuidado com o meio ambiente e a
afetividade, esta ultima fundamental no processo de ensino e aprendizagem.

5.8 AVANCOS TECNOLOGICOS

As alteragdes no conteudo dos cursos no ambiente de ensino-aprendizagem sao
fundamentais e urgentes para as instituicdbes que almejam dar um salto de qualidade nestes
novos tempos. Investir na atualizag&o tecnoldgica e na insergéo de novas praticas e processos,
demandados em razdo da constante transformacdo dos paradigmas tecnolégicos, pode
contribuir efetivamente na formacdo e preparagao dos profissionais para que atuem nas
diferentes areas de conhecimento.

A luz deste entendimento, esta Instituicdo sempre apoiou o desenvolvimento de novas
experiéncias de aprendizagem capazes de conectar a instituicdo com a nova realidade local,
regional, nacional e internacional. Neste contexto de mudancas de dificil dimensionamento, estao
sendo adotadas politicas inovadoras para a transmissao e produgao do conhecimento, entre as
quais, destacam-se:

a. Apossibilidade de oferecer nos cursos 20% de sua carga didatica na modalidade a distancia,
conforme prevé a Portaria 4.059, de 10 de dezembro de 2004, possibilitando, deste modo,
que as atuais e novas tecnologias de informagédo e de comunicagao (videoconferéncia, e
lousa eletrénica, e outros) possam produzir melhorias significativas no que se refere ao
processo de ensino-aprendizagem;

b. A criacdo e adequacao dos espacgos pedagoégicos informatizados;

c. Ainsergao da plataforma AVA - MOODLE nas praticas de ensino presencial e a distancia;

d. A implementagao de projetos de ensino de graduagao concernentes ao desenvolvimento de
agdes inovadoras de ensino-aprendizado;

e. Arealizagao de eventos relacionados a Inovagao Tecnoldgica.

A IES entende que os avangos tecnolégicos contribuem essencialmente para aprimorar
as politicas e diretrizes pedagdégicas e corroboram para fortalecer e incentivar o ensino, a
pesquisa e extensdo. Neste sentido, os esforgos estdo direcionados para criagcdo de novos
cursos, disponibilizacao de laboratérios e fortalecimento das infraestruturas de apoio, além da
proposicdo de acgbes que possibilitem a solidificacdo da cultura em pesquisa cientifica e
tecnoldgica, propiciando a comunidade académica, meios para adquirir a competéncia
necessaria para fazer essa transformacao.

5.9 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO — TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Em consonancia com seu Projeto Pedagdgico Institucional, a Instituicdo garante o uso de
seus laboratdérios como uma das formas de possibilitar a interacado entre teoria e pratica. Para
tal, permite a utilizacdo dos laboratérios de informatica em horario integral e mantém
permanentemente a disposicdo um técnico para dar suporte aos usuarios e garantir o perfeito
funcionamento dos equipamentos.
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Para acompanhar esse processo, impde-se as instituicdes educacionais a disponibilizacao
aos seus alunos de recursos sempre atualizados de informatica, que serdo importantes auxiliares
para o ensino-aprendizagem. A informatizacdo igualmente é de extrema importancia para a
organizag¢ao, o acompanhamento e o controle dos servigos administrativos e académicos de uma
instituicdo de ensino.

Para a efetivacdo da proposta desta IES, o papel dos recursos informaticos ganha em
relevancia, pois deverdao ser dominados pelos alunos também como instrumental pedagdgico,
como uma ferramenta de trabalho, da qual o profissional professor ndo pode prescindir.

Com essa visao, a Instituicao disponibiliza um Laboratério de Informatica a disposi¢do dos alunos
e implanta gradativamente sistemas informatizados que deem suporte aos servigos
administrativos e académicos.

A seguir listamos ac¢des tomadas para a implantacao e funcionamento de nossa politica de
informatizacdo: Criacdo de uma cultura de informatica, disponibilizando constante apoio e
orientacdo aos usuarios; Manter uma politica de uso de laboratérios, de forma a atender com
eficacia tanto as atividades curriculares, como as outras demandas da comunidade académica;
Formular sistemas informatizados de acompanhamento e controle académico discente e
docente; Finalizar a implantacdo de sistema informatizado na Biblioteca e na Secretaria
Financeira; Interligar em rede todas as areas da Instituicdo, agilizando a troca de informacgdes;
Capacitar docentes e técnicos-administrativos para uso dos sistemas; Modernizar
constantemente o parque computacional, por meio de novas aquisicbes ou de \"upgrade\"
constante do hardware; Manter o acervo de softwares atualizado.

5.9.1 SISTEMA DE GESTAO EDUCACIONAL DA IES

Nossa IES utilizara o Software de Gestao Educacional denominado Sponte. Este sistema
permite integrar todas as areas da IES (comercial, pedagdgico/académica e financeira)
possibilitando ganhos de agilidade e eficiéncia nos processos.

Abaixo algumas fungdes do sistema:

. Programacéo automatica de aulas

. Controle de estagios e monografias

. Controle de médulos

. Controle de transferéncias e dependéncias

. Sistema de avaliagdes configuraveis

. Mapa de salas e disponibilidade de professores
. Anexo de arquivo junto ao cadastro de alunos
. Controle de documentos pendentes

. Registro eletronico de presenga

. Controle de disciplinas modulares

. Controle de estagios supervisionados

. Emissdo de documentos pedagdgicos

. Matricula web

. Importacédo de cadastro de alunos do excel

. Timeline do aluno

. Historico de notas personalizado

5.10 DAS ATIVIDADES PRATICAS/COMPLEMENTARES

As atividades de Pratica Profissional estdo asseguradas nos cursos propostos pela IES,
seja através do oferecimento de Estagio Supervisionado ou Atividades Complementares, ou
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através dos convénios que serao firmados, como forma de assegurar a qualidade de seus cursos
e da formacao de seus futuros egressos.

A |IES designa professores do seu quadro docente para realizar 0 acompanhamento e
orientacdo das atividades a serem desenvolvidas na atuacdo de pratica profissional, como
também destina espaco fisico, de acordo com a especificidade de seus cursos.

Compreende-se que tais atividades ampliam os conteldos das disciplinas que integram o
curriculo em sentido estrito, permitindo de forma mais efetiva a interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade necessarias ao profissional do novo milénio. A possibilidade de frequentar
cursos, seminarios e outros eventos viabilizam a comunicacdo entre as diversas areas do
conhecimento, cuja importancia € evidente quando se deseja fazer uma leitura profissional ndo
s6 no contexto global, mas, sobretudo, no contexto social. A proposta também permite ao
discente a participacao na formacado do seu curriculo, atendendo a crescente demanda do
conhecimento no tempo de concluséo do curso.

5.11 DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO
TRABALHO DOCENTE

O acompanhamento do planejamento pedagdgico do docente visa promover a discussao
€ 0 encaminhamento de problematicas em relagéo a pratica pedagdgica, discutir e analisar, em
conjunto com os docentes e coordenagdo, os indicadores da avaliagdo institucional para a
definicdo de acbes pedagodgicas, contatos com os docentes sobre a necessidade de apoio
pedagogico e assessorar as fases de planejamento, execucgio e avaliagao da disciplina. Também
¢é feito através do plano de ensino, apresentado ao coordenador do curso no inicio de cada
periodo, entregue e apresentado aos discentes no primeiro dia de aula pelo proprio docente,
para que esses tenham conhecimento da ementa, do conteddo programatico, das principais
referéncias, da metodologia e também do sistema de avaliagédo a ser usado, com explicitagcao do
valor atribuido a cada atividade.

O plano de ensino é avaliado pelo coordenador do curso e também pelo respectivo NDE.
A partir da apresentacgao do plano de ensino, os proprios alunos avaliam sua execugao em sala
de aula, dispondo de canais apropriados para manifestar seu parecer, como avaliacdo escrita
semestralmente, contato direto com o coordenador de curso, participagao no colegiado, através
de representacao e por fim a CPA.

5.12 SELECAO DE CONTEUDOS

Os conteudos dos cursos sao selecionados e efetivados a partir da sua relevancia social,
considerando as referéncias da producdo da area envolvida, e das demandas do campo
profissional. Sdo formalizadas e fixadas através de ementarios, constantes dos projetos
pedagogicos dos cursos. Assim a definicdo e a selecdo dos conteudos das disciplinas dos cursos
sao efetuadas pelos docentes, através do NDE, de acordo com as ementas propostas pelos
respectivos colegiados, acompanhados pelos Coordenadores.

5.13 DO DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS

O desenvolvimento de materiais pedagdgicos é tarefa assumida pelos professores
responsaveis pelas diversas disciplinas. Trata-se, em geral, de material de orientacéo
bibliografica para complementacado e aprofundamento de temas, orientagcdes para consulta e
elaboragdo de trabalhos, bem como apostilas entregues aos alunos como subsidio para
acompanhamento da disciplina. Ha também uma pratica crescente entre os professores de
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prepararem subsidios para o préprio momento do ensino em sala de aula, especialmente fazendo
uso de aplicativos de informatica.

A critério do professor, esse material pode ser disponibilizado aos alunos no setor
especifico para esse fim na pagina eletrénica da IES.

5.14 ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PPI NAS POLITICAS DE ENSINO

No PDI e PPI as politicas de Ensino (um processo de aquisig¢ao, producgao e disseminagao
do conhecimento a que todos devem partilhar e ter acesso) sdo voltadas para um ensino
articulado com a pesquisa e extensao. Mediante essa articulagao pode-se levar o conhecimento
produzido da academia para a comunidade e o conhecimento produzido na comunidade para
academia, processo importante para os avangos no campo do aprimoramento, da formagao
consistente e da formacao da cidadania.

Assim, a IES oferece uma educacido baseada no equilibrio teoria/pratica e na busca
permanente da melhoria e do atendimento as necessidades da comunidade em que esta
inserida, cumprindo sua missao diante de sua comunidade e o seu papel perante uma sociedade
regional e enfrentando os desafios que permeiam todas as atividades desse novo milénio.

A Instituicdo incorpora aos seus cursos os seguintes principios:

» A construgdo coletiva expressa na intengdo e pratica de cada segmento institucional,
levando em conta a articulagdo dialética, diferenciacédo e integragio, globalidade e
especificidade;

» A interacdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educacéo e desenvolvimento
socioecondmico sustentaveis, reafirmando o seu compromisso como potencializadora da
formag&o humana e profissional,

» A construgcdo permanente da qualidade de ensino: entendida e incorporada como
processual e cotidiana da graduacao e da pds-graduagao, indagando continuamente
sobre o tipo de sociedade que temos e queremos, a fungao dos cursos superiores frente
as novas relagdes sociais e de producao, e sobre o perfil do profissional a formar frente
as exigéncias do mercado de trabalho;

» A extensao voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar a coletividade
beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da extensao, socializando o
saber, e a coleta do saber nao-cientifico elaborado pela comunidade para, estruturando-
o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem;

» O desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado, expressdao da
concepgao de conhecimento como atividade humana processualmente construida na
producgéo da vida material; e

» A unidade entre teoria e pratica, por meio do desenvolvimento, por parte de professores
e alunos em atividades em diferentes contextos do processo ensino/aprendizagem.

5.15 TEMAS TRANSVERSAIS PRESENTES

As atividades e acdes relacionadas a pesquisa e iniciacdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, artistico, de cultura e seus patrimdnios, suas memoarias e diversidades e do meio
ambiente, fazem parte do rol de praticas de responsabilidade social da Instituicdo. Amplos o
bastante para traduzir preocupacbes da sociedade brasileira, os Temas Transversais
correspondem a questbes importantes, urgentes e presentes sob varias formas, na vida
cotidiana. Nosso compromisso com a construcdo da cidadania pede necessariamente uma
pratica educacional voltada para a compreensdo da realidade social e dos direitos e
responsabilidades em relagdo a vida pessoal, coletiva e ambiental. Nessa perspectiva é que
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serdo incorporadas as atividades académicas Temas Transversais sobre questdes como: O
desenvolvimento tecnoldgico, artistico, de cultura e seus patriménios, suas memodrias e
diversidades e do meio ambiente e o Desenvolvimento Sustentavel, Direitos humanos, Etica e
Cidadania, Direitos dos PNE s, Relagdes Etnico-Raciais, dentre outros temas. Isso ndo significa
que serao criadas novas areas ou disciplinas nos cursos. Os objetivos e conteudos dos Temas
Transversais serdo incorporados aos cursos existentes e no trabalho educativo da Instituigio.
Os temas seréo discutidos sobre o aspecto das problematicas sociais na IES e na Comunidade.
Planejamos a realizagdo de eventos, ciclos de palestras, seminarios, em parceria (ou nao) com
6rgaos publicos, ONGs e outras organizagbes privadas. Planejamos a realizacdo de feiras
cientificas, eventos culturais, entre outros que surgirdo em conformidade com o envolvimento da
IES com a comunidade e suas demandas abordando os temas.

5.15.1 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A sociedade contemporénea exige uma formacado profissional ampla de todos os
individuos independente do nivel de formagao. Quando se trata do ensino superior, é preciso ter
em mente de que se trata de um periodo de formagao de sujeitos que irdo intervir diretamente
na realidade que os circunda por meio da profissao escolhida. Assim, tendo em vista a realidade
atual em que se prega o respeito ao outro, as diferencas de todas as ordens, faz-se necessario
o0 empenho das mais diferentes areas em prol da educacao em direitos humanos, caracterizada
pelo uso de praticas educativas fundadas nos processos de promocao, protecao, defesa e
aplicagéo dos Direitos Humanos na vida de cidadados enquanto sujeitos dotados de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas.

A IES trata a questao da Educacao em Direitos Humanos de maneira mista, combinando
transversalidade e disciplinaridade. De forma transversal, permeia toda a pratica educativa,
exigindo de todo o corpo de profissionais da IES um trabalho sistematico, continuo, abrangente
e integrado no decorrer de todo o percurso formativo do aluno, de maneira que seus objetivos e
conteudos devam estar inseridos em diferentes momentos de disciplinas diversas, sendo
trabalhados em uma e em outra, de diferentes modos. Na disciplinaridade, possibilita cursar
disciplina obrigatoria relacionada a tematica dos Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012
O tema da Educagao em Direitos Humanos recebe especial atencéo da IES, desenvolvendo sua
pratica pedagégica de maneira integrada por meio de programas educacionais que se
materializarao em praticas como:

» Oferecimento de formacao complementar para os docentes da IES com o propdsito de
atender adequadamente ao cumprimento dos principios e objetivos das Diretrizes
Nacionais para a Educag¢ao dos Direitos Humanos;

» Estimulo as acdes de extensdo voltadas para a promocado de Direitos Humanos, em
dialogo com os diferentes segmentos sociais em situagdo de exclusao social e violagao
de direitos, assim como com os movimentos sociais e a gestdo publica;

» Valorizagdo da compreensao integrada dos direitos humanos em suas multiplas e

complexas relagdes;

Inclusdo de pessoas em condigdes de vulnerabilidade social nos programas de bolsas da

IES;

Participagao em grupos de estudos sobre a tematica;

Criacao de campanhas de conscientizagcdo, tendo como publico-alvo a comunidade

interna e externa a IES;

Producao e/ou divulgacao de material educativo sobre a tematica dos Direitos Humanos;

Incorporagéo da tematica, de forma integrada aos demais programas educacionais,

campanhas publicitarias e outros eventos institucionais;

YV VYV 'V
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5.15.2

5.15.3

Realizacao de palestras e cursos de extensao com a tematica dos direitos humanos, na
sua integralidade ou nos seus componentes como os direitos civis, politicos, sociais,
culturais e ambientais, nas formas individuais, coletivas ou difusas.

POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

A Educacdo Ambiental surge no cenario mundial como uma dimensao da educacgao
necessaria a formacao de cidadaos conscientes da sua responsabilidade com o futuro da
vida no planeta. Nesse sentido, deve ser vista como uma atividade intencional promovida
em diferentes niveis do processo de escolarizacdo que possibilita o desenvolvimento
individual em sintonia com o meio ambiente e os outros seres humanos. Por meio da
Educagdo Ambiental é possivel promove a construgdo de valores sociais, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a sustentabilidade e, dessa forma, tomando o meio
ambiente como um bem como a todos os seres humanos. De forma disciplinar, a IES
possibilita cursar disciplina obrigatéria relacionada a tematica dos Educagdo Ambiental.
Dada a especificidade e importancia da Educagao Ambiental no processo formativo dos
individuos, deve ser trabalhada com enfoque humanistico, holistico, democratico e
participativo. Desse modo, este tema transversal devera receber da Instituicdo, na sua
pratica pedagdgica, especial atengdo, de maneira integrada aos programas educacionais
desenvolvidos, que se materializara em agdes praticas como:

Inclusdo do tema da Educacdo Ambiental e Sustentabilidade nos contelidos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos da Instituicdo como forma subsidiaria de
trata-los;

Oferecimento de formagdo complementar na area da Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade para os docentes da IES com o propdsito de atender adequadamente
ao cumprimento dos principios e objetivos da Politica Nacional de Educagcao Ambiental,
Valorizagdo da compreensao do meio ambiente integrado em suas multiplas e complexas
relagdes;

Participagcao em grupos de estudos sobre a tematica;

Criacdo de campanhas de conscientizacdo, tendo como publico-alvo a comunidade
interna e externa a IES;

Producao e/ou divulgacio de material educativo sobre a tematica da Educagao Ambiental
e Sustentabilidade;

Incorporagdo da tematica, de forma integrada aos demais programas educacionais,
campanhas publicitarias e outros eventos institucionais;

A disponibilizagao de disciplina obrigatéria que aborde temas sobre Educagao Ambiental;
Realizagdo de palestras e cursos de extensdo em que sejam tratadas questbes
pertinentes a tematica ambiental, ao fortalecimento da cidadania, da autodeterminacao
dos povos e da solidariedade como fundamentos para o futuro da humanidade, conforme
Lei N°9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002

EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

A realidade brasileira é plural em muitos aspectos, como resultado do processo de

ocupacao do territério nacional. Assim, o povo brasileiro é formado a partir da interagao entre
diversas matrizes sociais e culturais, sobretudo a europeia e a africana. Desse modo, a educacgao
das relagbes étnico-raciais responde a uma necessidade real de discutir e conscientizar a
populacédo para a promogao de atitudes, posturas e valores que eduguem cidadaos quanto a
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pluralidade étnico-racial. De forma disciplinar, a IES possibilita cursar disciplina obrigatéria
relacionada a tematica em questao.

Por meio dessas praticas torna-se possivel preparar o cidaddo para a ndao propagagao do
preconceito da discriminagdo étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam o respeito aos direitos legais e valorizagdo da identidade, na
busca da consolidacdo da democracia brasileira. Nesse sentido, este tema transversal devera
receber da Instituicdo, na sua pratica pedagdgica, especial atengédo, que se materializara em
acgdes praticas como:

» Valorizagao da oralidade, corporeidade e da arte;

» Utilizacdo das datas significativas para cada cultura como momentos de reflexao,
discussao e promog¢ao da educacgao das relagdes étnico-raciais;

» Inclusdo dos temas transversais nos conteudos de documentos normativos e no
planejamento da Instituigéo;

» Oferecimento de formagao complementar para os docentes da IES com o propdsito de
atender adequadamente ao cumprimento dos principios e objetivos da Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais, do Ensino de Histdria da Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

» Inclusdo dos temas transversais nos conteudos de documentos normativos e no
planejamento da Instituicao;

» Oferecimento de formacado complementar na area de atuacado dos professores, com o
propésito de atender adequadamente ao cumprimento dos principios e objetivos do
estudo das Relagdes Etnico-Raciais (nas quais estdo incluidas questdes indigenas), do
Ensino de Histéria da Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

» Realizagao de palestras e cursos de extensdo em que sejam tratadas questdes voltadas
para o dialogo com segmentos sociais em situagdo de exclusdo social e violagdo de
direitos, assim como com os movimentos sociais e a gestdo publica. Nos termos da Lei
N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

5.15.4 DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

A sustentabilidade é tema recorrente em todas as esferas da sociedade, tornando-se um
assunto cada vez mais constante no cotidiano das pessoas. Preservar 0 meio ambiente é
premissa basica para a promocdo do desenvolvimento sustentavel. As praticas de
sustentabilidade compreendem “ag¢des que tenham como objetivo a construgdo de um novo
modelo de cultura institucional visando a insercao de critérios de sustentabilidade nas atividades
da Gestao Académica. De forma disciplinar, a IES possibilita cursar disciplina obrigatéria
relacionada a tematica em questao.

Diante destas novas mudangas, a Instituicdo, ora em processo de Credenciamento
Institucional perante o Ministério da Educacédo, assume sua responsabilidade como sujeito
proativo na sociedade, tendo como diretrizes basicas para promog¢ao da sustentabilidade, dentre
outras:

| - Promover a sustentabilidade ambiental, econémica e social no &mbito de sua atuacgao;

Il - Melhorar a qualidade dos gastos através da eliminagdao de desperdicios, dar

preferéncia por materiais e matérias-primas de origem local e, através de inovagdes

tecnoldgicas, prover a melhoria continua da gestao dos processos académicos;

Il - Incentivar a implementagao de projetos de eficiéncia energética;

IV - Estimular agcbes para o consumo racional dos recursos naturais;

V — Gerir e destinar corretamente os residuos de materiais pés-consumo;

VI - Melhorar a qualidade de vida no ambiente académico;
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5.16 ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PPI NAS POLITICAS DE PESQUISA

Para a Instituicdo a Pesquisa € um processo integrado e imprescindivel a vida académica;
uma atividade conjunta entre docentes e discentes, possibilitando a aquisi¢éo e reconstrucéo de
conhecimentos tanto tedricos quanto metodologicos, necessarios ao desenvolvimento do
trabalho investigativo.

A Pesquisa ocupa um lugar prioritario na busca de solu¢des para a preservagdo de um
ambiente adequado a vida humana motivo pelo qual investe na estruturagdo do seu programa
de iniciagdo cientifica, de maneira a garantir o investimento em todas as funcdes de uma
instituicdo que persegue o compromisso do cumprimento de seu papel na sociedade: Ensino,
Extensao e Pesquisa.

5.16.1
>
>
>

5.16.2
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OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver as habilidades cientificas do aluno;
Desenvolver o senso critico de alunos através da intervengao na realidade;
Promover a iniciagao cientifica e sua publicagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Despertar a vocacao cientifica;

Preparar os futuros graduados para o ingresso em programas de pds-graduacao, para a
aquisicao de conhecimento em torno do pensar e do criar cientificamente, desenvolvendo
0 seu espirito critico;

Fomentar a produgéo do saber discente;

Integrar discentes/docentes em trabalhos investigativos;

Fomentar o espirito critico e investigativo;

Despertar o interesse pelo aprofundamento de assuntos relacionados com sua area;
Realizar encontros/seminarios/feiras para apresentacao/divulgacdo dos trabalhos dos
graduandos, promovendo, assim, a crescente participacdo de estudantes no
desempenho de atividades préprias a trajetéria do pesquisador;

Apresentar/divulgar uma visdo do cotidiano da iniciacdo a pesquisa da Instituicdo bem
como da qualidade de sua producao cientifica;

Exercer uma fungéao social, ao levar para o conhecimento da comunidade o resultado dos
trabalhos investigativos, através de informativos e revistas;

Criar uma publicacao para divulgacao dos trabalhos discentes/docentes;

Sistematizar a institucionalizagao da pesquisa;

Incentivar e apoiar os cursos na implementagcdo de uma politica de pesquisa para a
iniciacao cientifica na graduacao;

Colaborar com o processo de emergéncia de novas areas de pesquisa;

Propiciar condigbes institucionais para o atendimento aos projetos na constru¢do do
saber;

Fomentar a interagéo entre cursos no ambito do programa;

Auxiliar a Instituicdo no cumprimento de sua funcéo de integracao entre ensino, pesquisa
e extensao.

5.17 ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PPI NAS POLITICAS DE EXTENSAO
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5.17.1 CONCEPCAO DA EXTENSAO

A Extensdo é um processo que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relagao transformadora entre as Instituicdes de ensino superior e sociedade. A
atividade de extensdo é de fundamental importancia para a integracao entre a Instituicao e a
comunidade regional. Além de ser uma atividade capaz de imprimir um rumo mais produtivo a
sociedade regional, contribuindo significativamente para o desenvolvimento da comunidade em
que esta inserida.

Através dos programas de extensdo, a partir das disciplinas de graduacgéo, ligando teoria
e pratica, o professor e o aluno da Instituicdo fazem intervengdes na comunidade, ao trazer a
realidade social para a sala de aula, promovendo a interagéo e realimentando o processo ensino-
aprendizagem. E a forma de didlogo entre a Instituicdo e a populacdo promovendo a
democratizagao do saber produzido.

Sendo assim, as estratégias contidas no PDI para a extensdo, estdo em consonancia com o
disposto no PPI, conforme a concepgao acima.

5.17.2 OBJETIVOS DA EXTENSAO OFERECIDA PELA INSTITUICAO

> Articular o ensino e a pesquisa de acordo com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento da comunidade estudantii com seus interesses e necessidades
sociais;

» Contribuir para o fortalecimento das relagdes do ensino superior com a comunidade;

» Contribuir para o desenvolvimento econémico, social e cultural priorizando
especificidades regionais;

» Incentivar a pratica académica de forma que contribua para o desenvolvimento da
cidadania e melhoria da qualidade de vida;

» Estabelecer mecanismos de integragao entre o saber cientifico e 0 senso comum, visando
a geracao de novos conhecimentos;

» Melhorar o processo de democratizagdo do conhecimento académico;

» Contribuir para reformulagdes de concepgdes e praticas curriculares da Instituicao bem
como para a sistematizagao do conhecimento produzido.

5.18 ARTICULACAO ENTRE O PDI E AS POLITICAS DE POS-GRADUACAO

As atividades regulares de capacitagdo em nivel de pds-graduag¢ao no Brasil tiveram um
desenvolvimento muito recente. O estabelecimento de dispositivos estimuladores a implantacao
de cursos nesse patamar académico fortaleceu-se com a formulagdo do 1° Plano Nacional de
Pdés-Graduacao e posterior criacdo do Plano Institucional de Capacitacdo Docente.

Na nossa Instituicdo a determinagcao de promover a qualificagdo de seu corpo docente,
com a finalidade de melhorar a qualidade das atividades de ensino, extensio e pesquisa.
Dentro do projeto académico de nossa IES, a P6s-Graduagao sera o resultado do principio
integrador dos diversos niveis educacionais e representa o vértice dos estudos, constituindo-se
num sistema especial de cursos que se propdem a atender as exigéncias mercadoldgicas, de
investigagao cientifica e de capacitagao docente.

Nesse sentido, foram definidos os principios que conformam a politica institucional de
capacitagao docente:

» Estimular a obtencao dos titulos de mestre e doutor tendo em vista a formagao de Grupos
de Docéncia e Pesquisa - GDP, base fundamental para ampliar o nivel de qualificagao
dos docentes;
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» Preparar profissionais de alto nivel para o desempenho de atividades de elevada
complexidade no mercado de trabalho;

» Contribuir para a formacgao de pesquisadores atendendo principalmente as necessidades
setoriais e regionais da sociedade, particularmente comprometidos com o
desenvolvimento da regido de abrangéncia.

A partir dessa formulagao, nossa IES estabeleceu estratégias capazes de assegurar a
melhoria da qualidade de seus programas de pés-graduacéo, a saber:

» Criar grupos de producéo cientifica e tecnologia a partir dos cursos de especializagao;

» Promover cursos de especializagado vinculados as linhas de pesquisa da Instituicao,
objetivando preparar massa critica para futuros cursos stricto sensu;

» Compor corpo docente interno e permanente dos cursos de especializagdo, que atue,
também, na graduacéo;

» Estimular a publicacdo, na revista Saber e outras, da producao cientifica de estudantes e
professores dos cursos de especializagao;

» Promover eventos académicos para discutir a pés-graduacéo na IES e a divulgacao do
catalogo de teses e dissertagdes;

» Fortalecer a pés-graduagdo “lato-sensu”, identificando areas preferenciais para
implantacdo de novos cursos de poés-graduacdo que representem alternativas
inovadoras, aproveitamento das potencialidades e afirmacao da identidade da IES;

» Fazer da pos-graduacgao instrumento revitalizante na melhoria da graduacéo, extensao e
da pesquisa na instituicao;

» Melhorar as condigbes de infraestrutura e apoio necessarios ao desenvolvimento da pds-
graduacao.

5.19 ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PPI NAS POLITICAS DE GESTAO ACADEMICA

A gestdo prevista é desenvolvida de forma participativa, com base na estrutura
organizacional constante em nosso Regimento Geral. O PPl e o PDI da Instituicao estdo em
consonancia com os preceitos de uma organizagao pautada na gestdo participativa e nos 6rgaos
colegiados.

5.20 ADERENCIA DO PDI COM A REALIDADE INSTITUCIONAL

A responsabilidade social da Instituicao traduz-se pela busca da compreensao das reais
necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos para que seu
desenvolvimento ocorra. A Instituigdo prima pela inclusdo social de seus alunos e egressos,
desenvolvendo atividades educacionais de nivel superior condizentes com o que se espera de
uma Instituicdo cujos principios, embora soélidos, a permitam responder com prontiddo e
eficiéncia aos muitos desafios de uma sociedade em constante transformacao.

Em outras palavras, busca-se a exceléncia educacional e a melhoria continua, tendo como
foco o aluno e o desenvolvimento da regido.

Em suas relagdes com a comunidade, especialmente quando esta se materializa na forma
de associagdes de classe, empresas, instituicdes financeiras, organiza¢des sem fins lucrativos
etc., a Instituicdo tem como responsabilidade, entre outras:

» Atuar junto a essas entidades, construindo uma imagem favoravel de si mesma;

» Promover seminarios e cursos de interesse da comunidade e da Instituicdo, seja por
iniciativa propria ou em parceria e apoio com outras instituicées;

» Identificar na comunidade académica e empresarial professores e outros profissionais
que tenham potencial para prestar servigos relevantes a Instituicao;
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> lIdentificar necessidades nao satisfeitas no mercado e viabiliza-las em cursos de
graduacgao, extensao e pos-graduacéo;

» Atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer
remuneracéo financeira; e

» Avaliar semestralmente seu préprio desempenho, principalmente no tocante aos seus
cursos de graduacgao e, quando houver, pos-graduacao e extensdo, por meio do Plano
de Auto avaliagao Institucional, desenvolvido de acordo com os principios estabelecidos
na Lei do SINAES N° 10.861, de 14 de abril de 2004

Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da regido, gerando
mais empregos, capacitando profissionais para atender as necessidades das empresas e da
comunidade em geral e formando cidadaos dotados de principios éticos e responsabilidade
social.

A Instituicdo desenvolvera também uma politica de apoio aos alunos carentes através da
oferta de Bolsas Académicas. Esta oferta das Bolsas Académicas objetiva:

» Possibilitar, mediante recursos proprios, a concessao de Bolsas de Estudos a alunos de
comprovada caréncia socioeconémica, matriculados nesta Instituicdo, visando o incentivo
aos estudos e possibilitando o ingresso na carreira profissional;

» Incentivar a participagcao dos alunos em atividades que possibilitem a complementacao
da aprendizagem, através do engajamento em projetos especificos; e

» Proporcionar ao aluno bolsista atividades que possibilitem o seu crescimento pessoal e
profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas
para o mundo do trabalho e da pesquisa.

» Nosso Plano de Atendimento as Pessoas Portadoras de Necessidades Educacionais
Especiais reforca nosso compromisso pelo cumprimento de nossas responsabilidades
sociais.

5.21 UTILIZACAO DO PDI COMO REFERENCIA PARA PROGRAMAS E PROJETOS

Para a Instituicdo o Plano de Desenvolvimento Institucional é o referencial para o
crescimento a ser implementado. Projetos como cursos de graduacdo, programas como
nivelamento, acompanhamento psicopedagogico, programas de capacitagao e qualificagao,
programa de acompanhamento de egressos; projetos de implantagéo de pds-graduagéo, entre
outros, sdo desenvolvidos mediante o planejamento contido neste PDI.

5.22 DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A concepcgao de avaliacao institucional da IES é caracterizada por um processo amplo,
necessario para promover os ajustes imprescindiveis a oferta de uma educacao de qualidade e
ao atendimento das necessidades apontadas durante o seu desenvolvimento. No Projeto de
Avaliacdo Institucional esta contemplada as etapas de Avaliagdo Interna e Externa, etapas
integrantes do processo de Avaliacdo Institucional. Concomitantemente ao funcionamento da
Instituicdo, o processo de Avaliagdo Interna é implementado, em conformidade com Lei do
SINAES, 10.861, de 14 de abril de 2004 contemplando em sua analise as 10 (DEZ) dimensbes
avaliadas, a da nota técnica 14/2014 as 10 dimensdes sao agrupadas em 5 eixos como segue
abaixo:
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EIXO 1: Planejamentoe | o EXO2 S EIXO 4: Politicas | | =XO 5
Avaliacéo Institucional els envovimento olticas de gestéo niraestrutira
nstitucional Académicas Fisica
Considera as dimensdes: Contempla as Compreende as Contempla:
(8) Planejamento e dimensodes: Abrange as Dimensoes:
Avaliagao; (1) Misséo e PDI dimensoes: (5) Politicas de (7)
Relato Institucional (3) Pessoal; Infraestrutura
descrevendo os principais | Responsabilidade (2) Politicas (6) Organizacao Fisica
elementos do processo Social para o Ensino, e Gestao da
interno e externo de Pesquisa e Instituicao;
avaliacdo em relagdo ao Extensao; (10)
PDI; Sustentabilidade
Inclui os Relatérios da (4) Financeira
CPA, do periodo que Comunicagéo
constitui o objeto da com a
Avaliacao. sociedade;
(9) Politicas de
Atendimento
aos Discentes)

Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Politica para ensino, pesquisa, pos-graduacao, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Responsabilidade Social da Instituicdo, considera especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagao a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, da memdria cultural, artistica e do patriménio cultural;

Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

Organizacao e gestao da Instituicao, especialmente o funcionamento e a representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a
participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisoérios;
Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

Planejamento e Avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto

2.
3.
4. Comunicacido com a Sociedade;
5.
6.
7.
informagao e comunicagao;
8.
avaliacao Institucional,;
9. Politicas de Atendimento aos estudantes;
10

. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgao superior;

O Projeto de Avaliagao Institucional da IES prevé a participacao integral da Comissao Propria

de Avaliagdo — CPA, dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE, dos Org&os deliberativos e
consultivos da IES, da Comunidade Académica e da Comunidade Civil.

Permanentemente esta IES utilizara os resultados dos processos avaliativos internos e externos
como base para o planejamento de suas agbes académico-administrativas. Assim, o
planejamento institucional sera um resultado direto das medidas contidas no Projeto de
Avaliacao Institucional.

Por se tratar de um extenso documento o Projeto de Avaliacao Institucional é apresentado em
documento anexo.
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6 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
PARA O PERIODO E VIGENCIA DO PDI

6.1 PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSO DE GRADUACAO (BACHARELADO,
LICENCIATURA E TECNOLOGO)

Nossa IES pretende implantar os cursos descritos abaixo:

NOME DO CURSO N° DE TURNO (S) DE ANO PREVISTO
VAGAS FUNCIONAMENTO PARA SOLICITA(;AO
ANUAIS
Administragao 40 Noturno 2016
CST Gestao Hospitalar 40 Noturno 2016
CST Estética e 50 Noturno 2017-2018
Cosmeética
Pedagogia 50 Noturno 2017-2019

6.2 PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAO (LATO SENSU)

NOME DO CURSO N° DE TURNO (S) DE ANO MODALIDADE
VAGAS : FUNCIONAMENTO PREVISTO
PARA
SOLICITACAO
Pd6s Graduagao Lato- 35 Noturno 2017-2018 Presencial
Sensu em Biomedicina
Estética
Pos Graduagao Lato- 35 Noturno 2017-2018 Presencial
Sensu em Enfermagem
Estética
Poés Graduagao Lato- 35 Noturno 2017-2018 Presencial
Sensu em
Envelhecimento
Saudavel e Terapia
Ortomolecular
Po6s Graduagao Lato- 35 Noturno 2017-2018 Presencial
Sensu em Farmacia
Estética
Pd6s Graduagéao Lato- 35 Noturno 2017-2018 Presencial
Sensu em Saude
Estética
Pd6s Graduagéao Lato- 35 Noturno 2017-2018 Presencial
Sensu em Gestao de
Clinicas e Consultorios
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7 O CORPO DOCENTE

O Corpo Docente de nossa IES é composto por professores que se constituem, ao lado dos
alunos, nas maiores riquezas Institucionais. O quadro abaixo permite a leitura de sua
composigdo, sendo, contudo, o comprometimento institucional, a dedicagdo, ao lado da
competéncia técnica e politica, os maiores marcos referenciais dessa categoria profissional.

7.1 QUADRO DE PROFESSORES

MAIOR .
DOCENTE 5 R.T. CPE VINCULO
TITULACAO
Gaspar Collét Doutor
Pereira Integral 392.861.349-91 CLT
Edson Melo S. Mestre CLT
Filho
Integral 586.058.517-91
Gastao Octavio Doutor CLT
Franco da Luz _
Parcial 068.638.509-82
Gerson Passos Mestre Parcial CLT
Camargo 338.663.419-20
Rodrigo Fiorin Mestre Parcial CLT
007.653.379-40
Eliane Penha Doutora Parcial CLT
Mergulh&o Dias
513.668.944-72
Renata Andréia Doutora Parcial . CLT
Volpe
273.076.308.26
Cintia Regina Mestre Parcial -~ CcLT
Pezzi
428.930.979-87
Elia Machado Mestre Parcial CLT
de Oliveira
513.668.944-72




Ana Carolina Mestre Parcial - CLT
Puga
159.738.178-06
Angela Rita Mestre  Parcial CLT
Pedrollo
Guerrero 024.026.569-64
Benjamin Mestre Parcial CLT
Martins André
110.780.499-04
Gisele de Mestre Parcial CLT
Fatima Soares
727554589-68
José Ivan de Mestre Parcial CLT
Paula
Moacir José Mestre Parcial CLT
Quintino
679.038.609-25
Vera Pacheco Mestre Parcial CLT
679.038.609-25
=R.T. — Regime de ='I'rabalho
POR TITULACAO:
TITULA(;AO QUANTIDADE %
DOUTORES 4 25%
MESTRES 12 75%
ESPECIALISTAS 0 0%
TOTAL 16 100%
POR REGIME DE TRABALHO:
DEDICAC;AO QUANTIDADE %
INTEGRAL 2 12,5%
PARCIAL 14 87.,5%
HORISTA 0 0%
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TOTAL 16 100%

7.2 PREVIS:&O DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE, CONSIDERANDO O PERIODO
DE VIGENCIA DO PDI

Por Regime de Trabalho:

Regime de trabalho 2016 2017 2018 2019 2020
Integral 2 3 4 4 5
Parcial 14 16 20 22 25
Horista 0 1 2 2 3
TOTAL 16 20 26 28 S5
Titulacéo:

Titulagéo 2016 2017 2018 2019 2020
Doutor 4 5 6 6 7
Mestre 12 14 18 20 23

Especialista 0 1 2 2 3
Total 16 20 26 28 S5

7.3 PLANO DE CARREIRA, REGIME DE TRABALHO E PLANO DE
QUALIFICACAO/CAPACITACAO DOCENTE
DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Este Plano de Carreira Docente regula as condi¢des de admissao e demissao, os
direitos e vantagens, bem como os deveres e responsabilidades dos membros do MAGISTERIO
SUPERIOR da NEPUGA POS GRADUACAO LTDA, Mantenedora da Faculdade Ana Carolina
Puga.

Art. 2°. As relagdes de trabalho dos membros do MAGISTERIO SUPERIOR da Faculdade
Ana Carolina Puga sao regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3°. Os cargos ou funcdes do MAGISTERIO SUPERIOR da Faculdade Ana Carolina
Puga sao acessiveis a todos quantos satisfagam os requisitos estabelecidos neste Plano de
Carreira Docente.

Art. 4°. Entende-se como atividades de MAGISTERIO SUPERIOR, aquelas que sdo
adequadas ao sistema indissociavel do ensino, pesquisa e extenséo e sejam exercidas em uma
Unidade de Ensino Superior, com o objetivo de ampliar e transmitir o saber.

Paragrafo unico. Sdo também consideradas como atividades de Magistério, aquelas

inerentes a administragao escolar e universitaria, privativas de docentes de nivel superior.
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 5°. O Corpo Docente de cada Curso sera constituido pelo pessoal que nele exerca
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. O Pessoal Docente sera distribuido e lotado em Coordenacgoes,
constituidos de disciplinas afins, as quais passarao a caracterizar os respectivos cargos e/ou
funcoes.

Art. 6°. O Corpo Docente integrara o Quadro de Pessoal da Faculdade Ana Carolina
Puga, fixado por Resolugao do Conselho Superior.

Art. 7°. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa
conduta publica e privada, sdo condigbes fundamentais para o ingresso e permanéncia no
MAGISTERIO SUPERIOR da Faculdade Ana Carolina Puga.

Art. 8°. A admissao de Pessoal Docente far-se-a mediante contrato de trabalho celebrado
com a Faculdade Ana Carolina Puga, e a sele¢do de candidatos sera feita com observancia dos
critérios estabelecidos no Regimento da Faculdade Ana Carolina Puga, e neste Plano de Carreira
Docente.

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS

Art. 9°. A Carreira do Pessoal Docente, integrante do MAGISTERIO SUPERIOR da
Faculdade Ana Carolina Puga, sera constituida por 3 (trés) Categorias e sem limite de niveis
enquanto pertencer ao quadro de docentes da IES e vinculo empregaticio.

Paragrafo Uunico. O Corpo Docente sera formado por:

| - Professor Titular - Titulagdo de Doutor.

Il - Professor Adjunto - Titulagdo de Mestre.

Il - Professor Assistente - Titulagcdo de Especialista.

Art. 10. O Pessoal Docente do MAGISTERIO SUPERIOR da Faculdade Ana Carolina
Puga sera contratado, por Departamento, com uma das seguintes cargas horarias: em Regime
de Tempo Parcial - TP (12 horas ou 20 horas semanais) e Regime de Tempo Integral - Tl (40
horas semanais).

Paragrafo Unico. A Faculdade Ana Carolina Puga podera, na medida de sua
conveniéncia, contratar professores em regime de tempo determinado (horista), se necessario.
CAPITULO 1l
DO INGRESSO E ACESSO

Art. 11. O Pessoal Docente do MAGISTERIO SUPERIOR da Faculdade Ana Carolina
Puga serd contratado de acordo com as normas constantes neste Capitulo, pela
MANTENEDORA, por indicagédo do Diretor Geral, obedecendo a este Plano de Carreira Docente.
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§ 1° Cabera as Coordenacdes comprovar a necessidade da contratagao de Docentes,
fazendo o exame das credenciais dos interessados em conjunto com o Diretor Geral.

8§ 2° A contratagao de professor sera feita mediante a indicacdo das Coordenacdes ao
Diretor Geral, respeitada a legislagao vigente, ou quando necessario, através de Prova Escrita,
de Titulos e Didatica.

§ 3° Para todos os efeitos, o curriculo do professor sera analisado pelo Conselho Superior
que emitira parecer conclusivo.

Art. 12. O professor contratado sera enquadrado de acordo com sua titulagdo, conforme
segue:

§ 1° Sao requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

| - Professor Titular:

- ser portador de titulo de Doutor na area em que ira atuar.

Il - Professor Adjunto:

- ser portador do Titulo de Mestre na area em que ira atuar.

Il - Professor Assistente:

- ser portador de titulo de Pds-Graduacéao “Lato Sensu” na area em que ira atuar.

§ 2° S30 validos para comprovacgao de titulagcao os Certificados e Diplomas emitidos por
Instituicdes de Ensino Superior legalmente constituidas, reconhecidas pelo Ministério da
Educagao (MEC), conforme publicagdo de portarias no Diario Oficial da Unido, permanecendo
essas regras para as titulagdes de especialista na categoria “Lato Sensu” e com reconhecimento
pela Capes/MEC para as titulagbes na categoria “Stricto Sensu” referente aos programas de
mestrado e doutorado.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13. Progressao horizontal € a passagem do docente de seu padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro das referéncias do cargo a que pertence.

Art. 14. Na carreira do MAGISTERIO SUPERIOR a progressdo horizontal ocorrera
alternadamente:

| - Por antiguidade: ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo servigco a Instituicdo, no
padrao de vencimento em que se encontre.

Il - Por merecimento: ocorrera a cada dois anos apos avaliagao de desempenho.

§ 1° A progresséo por antiguidade iniciar-se-a no ano letivo de 2016, permanecendo todos
0s anos pares para homologacgéo dessa progressao, a qual sera concedida a partir do més de

janeiro.
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§ 2° A progressao por merecimento iniciar-se-a no ano letivo de 2017, permanecendo
todos os anos impares para homologagao dessa progressao, a qual sera concedida a partir do
més de janeiro.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho docente para a progressao por merecimento sera
feita através de:

§ 1° Apresentacéo a Direcao Geral, pelo Membro do Pessoal Docente, de Relatério de
Atividades desenvolvidas pelo docente no intersticio em analise.

§ 2° Resultado da avaliacdo de desempenho docente aplicada aos académicos pela
Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) no intersticio de 02 (dois) anos. A Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) foi instituida no ambito da Lei n°. 10.861 de 14 de abril de 2004, que cria o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES) e que se configura como um
sistema de avaliagao global e integrada das atividades das Instituigdes de Ensino Superior (IES).

8§ 3° Parecer da Coordenacdo do Curso quanto ao desempenho do docente nas
atividades académicas, contemplando os itens a seguir: 1. Assiduidade ao trabalho e se existe
faltas sem justificativas no periodo. 2. Cumprimento de horarios de aulas em sala. 3.
Cumprimento de prazos para o envio de avaliagdes bimestrais e langamento de notas no Sistema
Académico informatizado. 4. Preenchimento das informacbes referente ao conteudo
programatico ministrado, conforme Plano de Ensino da disciplina e controle de frequéncia a cada
aula no Sistema Académico. 5. Atencao as atividades extracurriculares constantes no Calendario
Académico da Instituicdo nos anos letivos em analise.

§ 4° O docente e o coordenador do curso deverdo classificar ao final do relatério e do
parecer, respectivamente, o nivel de satisfacdo em relacdo ao resultado do trabalho e
comprometimento com a atuacéo docente, entre a escala padréo a seguir: 6timo, bom, regular,
ruim ou péssimo.

Art. 16. Considera-se para a progressao somente as classificagcdes finais entre 6timo e
bom. Classificagdes entre regular, ruim ou péssimo desabilita o docente para a progressao. No
quesito resultado da CPA, estipula-se a média minima de 7,0 (sete) numa escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez) na avaliagdo do docente pelos académicos.

Art. 17. A Direcao Geral munida de todo o processo encaminhara ao Conselho Superior
para apreciagao, que procedera a homologag¢ao ou nao da progressao.

Art. 18. O professor tem o direito de solicitar recurso de revisao toda que tiver duvidas ou
discordar da avaliagéo feita ou do beneficio negado. Estipula-se o prazo de 30 (trinta) dias a
contar do resultado da homologagao emitida pelo Conselho Superior para a entrada com o
pedido de recurso pelo Membro do Pessoal Docente.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 19. Progressao vertical é a passagem do docente de uma categoria para outra
categoria imediatamente superior, promog¢ao, sem limite de vagas e, portanto, sem necessidade
de critérios de desempate.

Art. 20. Para fins de ascensao a categoria mais elevada, o critério é a titulagao do
docente, e o enquadramento sera automatico no nivel inicial da classe correspondente. Para
ascender de categoria o docente dependera exclusivamente de ascenséao de titulacéo, ou seja,
o professor assistente que obtiver o titulo de mestre ascendera, imediatamente, para o nivel "A"
do cargo de professor adjunto; o professor adjunto que obtiver o titulo de doutor ascendera,
imediatamente, para o nivel "A" do cargo de professor titular, sem a necessidade de nenhum
critério de desempate, sendo a ascensao automatica.

Art. 21. O acesso de uma categoria para outra se da também por produtividade a cada
02 (dois) anos, comprovada junto ao Conselho Superior, conforme Anexo | e Anexo Il deste
Plano de Carreira Docente e também sem necessidade de desempate por nao haver limite de
vagas, podendo acontecer a ascensao de categoria ao numero total de docentes que atingirem

a pontuacgao especificada no anexo no periodo de 02 (dois) anos.

Art. 22. O acesso a categoria mais elevada sera automatico, quando o docente atingir o
tempo necessario na anterior para o quesito produtividade. Ja para o quesito titulacido académica
a promocao se dara imediatamente, tendo inicio no més subsequente a homologacéo pelo
Conselho Superior.

Art. 23. Para a progressao vertical (promog¢ao), cabera ao Conselho Superior somente
realizar a conferéncia da documentacao entregue para, na sequéncia, proceder a homologagao
da progresséo de categoria.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 24. E vedado ao membro do MAGISTERIO SUPERIOR da Faculdade Ana Carolina
Puga manter com ela dupla vinculagao contratual para essa fungao.

Art. 25. O cumprimento de mais de uma funcdo, por membro do MAGISTERIO
SUPERIOR da Faculdade Ana Carolina Puga, devera ser compatibilizado dentro do regime de

trabalho docente.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUIQAO
Art. 26. Além dos casos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho, podera ocorrer
o afastamento do ocupante de cargo do Magistério, com direitos e vantagens estabelecidos neste
Plano de Carreira Docente, para:
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| - aperfeicoar-se em instituicdes nacionais ou estrangeiras e comparecer a congressos e
reunides, relacionados a sua atividade técnica ou docente na Faculdade Ana Carolina Puga.

Il - exercer cargos administrativos na Faculdade Ana Carolina Puga.

8§ 1° O pedido de afastamento devera ser encaminhado por meio da Coordenacao
competente, em requerimento dirigido ao Diretor Geral, com a exposicdo de motivos e a
programacao a que se destina.

§ 2° O Docente somente podera afastar-se ou permanecer afastado, para a realizacéo de
Curso de Aperfeicoamento na area especifica ou afim a disciplina que leciona ou em atividades
de interesse do Curso.

§ 3° O afastamento do ocupante de cargo de MAGISTERIO SUPERIOR previsto nos itens
| e Il deste artigo, se dara mediante proposta da Coordenacgao respectiva, apés pronunciamento
do Conselho Superior e com posterior homologacao do Diretor, que expedira a Portaria
competente.

Art. 27. Aos docentes que for concedido o direito de aperfeicoamento nos termos do
inciso | do art. 17°, devera firmar antecipadamente o compromisso de lecionar ou prestar servigcos
técnicos a Faculdade Ana Carolina Puga, no minimo, por tempo idéntico ao do afastamento, sob
0 mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas da Faculdade
Ana Carolina Puga.

Paragrafo unico. Durante o periodo do Curso ou estagio e ao final do mesmo, fica o
docente obrigado a remeter a Coordenagdo no qual esta lotado relatério semestral das
atividades, com visto do Coordenador do Curso, bem como a comprovacao de frequéncia mensal
emitida pela Instituicao.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 28. O Pessoal Docente de Ensino Superior da Faculdade Ana Carolina Puga esta
sujeito a prestacéo de servigos semanais, dentro dos seguintes regimes:

| -regime de TP - Tempo Parcial, de 12 (doze) a 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram pelo menos 75% do tempo
contratual. Podem encaixar-se neste regime professores contratados para atividades docentes,
administrativas e em projetos de qualquer curso.

Il - regime Tl - Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, devendo
o professor assumir tarefas em salas de aula, que requeiram pelo menos 50% do tempo
contratual. Podem encaixar-se neste regime, diretores, coordenadores de curso e professores
contratados para atividades docentes, administrativas e em projetos de qualquer curso.

Il - regime TH - Tempo Horista, Professores contratados apenas para atividades
docentes conforme as necessidades dos cursos mantidos pela Faculdade Ana Carolina Puga.
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Paragrafo Unico. A horas de trabalho n&o utilizadas como carga didatica do Docente,
serao distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacgao e correcao de provas
e exames, projetos de pesquisa, projetos de ensino, projetos de extensdo, fungbes
administrativas, reuniées em 6érgaos colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria
e extensdo a se desenvolverem na Faculdade Ana Carolina Puga ou em local que for
determinado pela Diretoria.

Art. 29. A Tabela Salarial, para o pessoal docente, sera fixada com base no valor de hora-
aula, que nao podera ser inferior ao estabelecido na legislagdo pertinente e na Convencgao
Coletiva de Trabalho do Sindicato da Categoria, observados, ainda, os seus critérios de calculo.

Paragrafo Unico. A progresséao da tabela de salarios dos docentes constantes nos anexo
I, IV, V e VI deste Plano de Carreira sado estruturadas tomando como base o nivel e categoria
anterior do cargo, aplicando-se o percentual de 1,0% (um por cento) entre os niveis salariais,
tanto para a progressao horizontal como para a vertical.

Art. 30. O salario base da Carreira Docente correspondera ao salario aula de Professor
Assistente e sobre o qual incidira o percentual da categoria funcional a que estiver submetido,
acrescido dos incentivos remuneratérios por tempo de servigo e titulagao a que o professor fizer
jus, nos termos do presente Plano de Carreira Docente.

Art. 31. A hora-aula alocada para docéncia, para efeito de remuneragao, compreende as
atividades didaticas efetivamente realizadas, incluindo seu planejamento e preparagao,
avaliacao dos alunos e desempenho das tarefas de controle e registros de notas ou mengdes e
de frequéncias dos mesmos.

Art. 32. E permitida a reducéo das horas/aula minimas estabelecidas no artigo anterior,
a critério do Diretor, quando o Professor ocupar os seguintes cargos ou fungoes:

| - Diregao ou Vice-Direcgéo.

Il - Coordenacgao de Curso.

Art. 33. Os Docentes designados para fungdes administrativas de Diretor Geral e Vice-
Diretor receberao, enquanto no exercicio das mesmas, remuneracado de Professor, com nivel
equivalente a sua titulagdo, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, acrescidas
respectivamente da funcdo gratificada correspondente a 1/3 e 1/4 dos seus vencimentos,
respectivamente, por portaria especifica da Entidade MANTENEDORA.

Paragrafo Unico. Os Docentes designados para os cargos de Coordenadores de Curso
e Chefes de Departamentos, enquanto no exercicio de suas fungdes, receberao remuneracao
de acordo com o nivel para o qual foram contratados, em regime de 40 (quarenta) horas,
acrescidas respectivamente da fungéo gratificada correspondente a 1/4 dos seus vencimentos,

respectivamente, definida por portaria especifica da Entidade MANTENEDORA.
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Art. 34. Os valores remuneratérios do Corpo Docente sao periodicamente reajustados,

na forma da legislagdo em vigor.
CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

Art. 35. Ao Professor das categorias Titular, Adjunto e Assistente, compete:

a) elaborar o Plano de Ensino, Pesquisa e Extensao das disciplinas de que é responsavel.

b) supervisionar e coordenar a execugao das atividades sob sua responsabilidade.

c) rever ou reelaborar mensalmente, o Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo das
disciplinas de que é responsavel.

d) adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

e) ministrar aulas considerando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da
extensao.

f) apresentar projetos de pesquisa e extensado, de forma indissociada das atividades de
ensino.

g) somente aos docentes com titulagcdo de mestre (Adjunto) e doutor (Titular) cabe
coordenar e responder pelos projetos de iniciagao cientifica no d&mbito da pesquisa académica.

h) exercer outras atribuicdes inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos
orgaos ou autoridades superiores, de acordo com este Plano de Carreira Docente, no ambito de
sua atuacéao.

i) manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungdes.

j) cumprir e fazer cumprir o presente Plano de Carreira Docente, o Regimento da
Faculdade Ana Carolina Puga, bem como a legislagao em vigor.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 36. Além da remuneracao do cargo, 0 membro do MAGISTERIO Faculdade Ana
Carolina Puga podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - diarias.

Il - ajuda de custo.

Il - adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com a legislacio vigente.

IV - pré-labore.

Paragrafo unico. Também é assegurado ao professor:

| - reconhecimento como competente em sua area de atuacgao.

Il - acesso ao seu aprimoramento profissional.

Il - infraestrutura adequada ao exercicio profissional.

IV - remuneracdo compativel com sua qualificacao.
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CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 37. Antes de recorrer ao Poder Judiciario, o membro do MAGISTERIO SUPERIOR
que, eventualmente, venha a ter seus direitos prejudicados, devera pedir reconsideragdo a
autoridade competente da Faculdade Ana Carolina Puga, sempre por intermédio da autoridade
superior aquela a que estiver subordinado.

Art. 38. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do MAGISTERIO
SUPERIOR, pertencente a qualquer uma das trés categorias docentes, Titular, Adjunto e
Assistente, indistintamente:

| - comparecer a Unidade de Ensino, no horario normal de trabalho e, quando convocado
em horarios extraordinarios, executando os servigos que |lhe competirem.

Il - cumprir as ordens dos superiores.

Il - guardar sigilo quanto aos assuntos de servico.

IV - manter com os colegas, espirito de cooperacgao e solidariedade.

V - zelar pela economia do material do Curso e pela conservacao do que for confiado a
sua guarda e uso.

VI - providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento pessoal.

VIl - apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades.

Art. 39. Ao membro do MAGISTERIO SUPERIOR pertencente a qualquer uma das trés
categorias docentes, Titular, Adjunto e Assistente, é proibido:

| - dirigir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas,
podendo, contudo, de maneira elevada impessoal e construtiva, criticar os atos de administracao
e organizagao do servigo do ensino.

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar durante as
horas do expediente, sem prévia autorizagéo.

Il - tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao servigco do
departamento a que esta vinculado.

IV - promover ou participar de manifestacbes que impliquem conturbacdo da ordem,
dentro da Faculdade Ana Carolina Puga.

V - exercer atividades politico-partidarias dentro da Coordenagao ou em sala de aula.

Art. 40. Todo professor, independentemente do nivel e cargo dentro da carreira, sera o
unico responsavel pela administragao das disciplinas que lhe forem confiadas pela Coordenacéo.

Art. 41. O membro do MAGISTERIO SUPERIOR é responsavel por prejuizos que causar

a Faculdade Ana Carolina Puga, por dolo, omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia.
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Paragrafo Unico. Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados através de uma
Comissao de sindicancia designada pelo Coordenador do Departamento e o Parecer emitido
devera ser homologado pelo Conselho Superior.

Art. 42. A responsabilidade administrativa ndo exime o membro do Magistério da
responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento da indenizagdo a que se refere o artigo
anterior e seus paragrafos, o exime da pena disciplinar a que esta sujeito.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. O controle de frequéncia do Docente sera exercido pela Coordenagéo sob a
supervisao da Diretoria.

Art. 44, Havera a seguinte hierarquia para efeito de pedido de reconsideracao de recurso
e representacdo do MAGISTERIO SUPERIOR da Faculdade Ana Carolina Puga:

| — Coordenador do Curso;

Il - Diretor Geral;

Il - Conselho Superior.

Art. 45. Em caso de nao acolhimento do recurso ou representacao, o interessado podera
recorrer a instdncia imediatamente superior.

Art. 46. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do Corpo Docente também estao
estabelecidos no Regimento.

Art. 47. Este Plano de Carreira Docente foi aprovado em Reunido do Conselho Superior

e entrara em vigor na data de sua homologacgao.

ANEXO | - TABELA DE PONTUA(;AO SOBRE A PRODUTIVIDADE DOCENTE
(Conforme Art. 21)

PUBLICACOES Pontos
1 - LIVROS EDITADOS: 50
1.1 - Autor ou Co-autor
2 - ARTIGOS ou CAPITULOS(s) DE LIVROS(s): 10

2.1 - Artigos publicados em periddicos especializados, revistas técnicas ou
congéneres.

2.2 - Traducéo de artigos cientificos, técnicos ou de interesse discente, 05
capitulos de livros estrangeiros publicados (computados até 2 por ano).

2.3 - Trabalho escrito apresentado em congresso, encontros cientificos, 10
seminarios ou eventos congéneres, em nome da Instituicao, na area da sua
especialidade.
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2.4 - Colaboragao em livros, como autor de parte de publicacao (capitulos, 10
volumes, partes substanciais, tradugao ou revisao técnica de livros).

3 - OUTRAS PUBLICAQ()ES ESCRITAS 10
3.1 - Apostilas ou compéndio de notas de aulas inéditos, quando de finalidade
didatico-pedagdgica para uso no ensino desta Instituicdo, publicados por
6rgaos especificos.

3.2 - Palestras e conferéncias proferidas, em nome da Instituicdo, conforme 02
resenha escrita (computada até 05 por ano com temas distintos).

3.3 - Trabalhos publicados ou monografia, escritos/produzidos como 10
conclusdo de projetos de Pesquisa, Extensdo ou Académicos.

3.4 - Dissertacao de Mestrado. 30
3.5 - Tese de Doutorado. 50

ANEXO Il - TABELA DE PONTOS EXIGIDOS PARA AS REFERENCIAS DE NIVEIS NAS
CATEGORIAS DOCENTES

CATEGORIAS REFERENCIAS DE NiVEIS / SOMA DE PONTOS
DOCENTES A B C D E*
ASSISTENTE - 40 80 120 150
ADJUNTO - 70 140 210 240
TITULAR - 100 200 300 350

*A partir do nivel E, a sequéncia de niveis seguird com a mesma pontuagao desta categoria.
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS MENSAL INICIAL POR CATEGORIAS

CARGA HORARIA SEMANAL

CATEGORIA 12 HORAS 20 HORAS 40 HORAS
DOCENTE

PROF. ASSISTENTE R$ 1.620,00 R$ 2.700,00 R$ 5.400,00

(ESPECIALISTA)

PROF. ADJUNTO R$ 1.890,00 R$ 3.150,00 R$ 6.300,00
(MESTRE)

PROF. TITULAR R$ 2.160,00 R$ 3.600,00 R$ 7.200,00
(DOUTOR)

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS MENSAL DISTRIBUIDA POR NIVEIS



CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL
DOCENTE
12 HORAS 20 HORAS 40 HORAS
PROFESSOR
ASSISTENTE
NIVEL A R$ 1.620,00 R$ 2.700,00 R$ 5.400,00
NIVEL B R$ 1.636,20 R$ 2.727,00 R$ 5.454,00
NIVEL C R$ 1.652,56 R$ 2.754,27 R$ 5.508,54
NIVEL D R$ 1.669,09 R$ 2.781,81 R$ 5.563,63
NIVEL E R$ 1.685,78 R$ 2.809,63 R$ 5.619,27
sequéncia de niveis... + 1,0% do nivel + 1,0% do nivel + 1,0% do nivel
anterior anterior anterior

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS MENSAL DISTRIBUIDA POR NIVEIS

CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL
DOCENTE
12 HORAS 20 HORAS 40 HORAS
PROFESSOR
ADJUNTO
NIVEL A R$ 1.890,00 R$ 3.150,00 R$ 6.300,00
NIVEL B R$ 1.908,90 R$ 3.181,50 R$ 6.363,00
NIVEL C R$ 1.927,99 R$ 3.213,32 R$ 6.426,63
NIVEL D R$ 1.947,27 R$ 3.245,45 R$ 6.490,90
NIVEL E R$ 1.966,74 R$ 3.277,90 R$ 6.555,81
sequéncia de niveis... + 1,0% do nivel + 1,0% do nivel + 1,0% do nivel
anterior anterior anterior

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS MENSAL DISTRIBUIDA POR NIVEIS

CATEGORIA CARGA HORARIA SEMANAL
DOCENTE
12 HORAS 20 HORAS 40 HORAS
PROFESSOR
TITULAR
NIVEL A R$ 2.160,00 R$ 3.600,00 R$ 7.200,00
NIVEL B R$ 2.181,60 R$ 3.636,00 R$ 7.272,00
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NIVEL C R$ 2.203,42 R$ 3.672,36 R$ 7.344,72
NIVEL D R$ 2.225,45 R$ 3.709,08 R$ 7.418,17
NIVEL E R$ 2.247,70 R$ 3.746,17 R$ 7.492,35
sequéncia de niveis... + 1,0% do nivel + 1,0% do nivel + 1,0% do nivel
anterior anterior anterior

7.4 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DOCENTE

O objetivo da capacitacéo é o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural dos docentes,
na perspectiva da construcéo sistémica de um padrdo unitario de qualidade, que venha a se

constituir em um diferencial competitivo para a Instituigcao.

7.4.1 PLANO DE QUALIFICACAO/CAPACITACAO DA IES

TITULO |
DA CAPACITACAO DOCENTE

CAPITULO |
DOS CURSOS, PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 1° A IES viabiliza a capacitagcao de docentes integrantes de seu quadro de pessoal, através
de sua participagao nas seguintes modalidades de aperfeicoamento académico-profissional:

a) cursos de aperfeicoamento e especializagao;

b) cursos de pés-graduacao stricto sensu, compreendendo mestrado e doutorado;

c) programas de pds-doutorado;

d) outras formas de qualificagdo docente, ndo enquadradas nas categorias anteriores.

§ 1.° A participagao de que trata este artigo pode levar ao afastamento integral ou parcial do
docente.

§ 2.° Os afastamentos de que trata o § 1.°, quando remunerados, ndo podem exceder o teto
financeiro anual fixado pela Mantenedora.

CAPiTUI:O Il )
DO LOCAL DE REALIZACAO DA CAPACITACAO

Art. 2° A capacitagao, através dos cursos, programas e atividades de que trata o art. 1.° pode se
desenvolver na IES, ou em outras instituigbes do Pais e do Exterior.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO

Art. 3° O afastamento previsto no § 1.° do art. 1.° tem duragao variavel, a depender da natureza
da capacitagao, conforme os seguintes prazos:

a) até 06 (seis) meses, para cursos de aperfeicoamento e especializacao;

b) até 24 (vinte e quatro) meses, para cursos de mestrado;

c) até 48 (quarenta e oito) meses, para cursos de doutorado;

d) até 12 (doze) meses, para programas de pos-doutorado.
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Art. 4° Os prazos estabelecidos no art. 3.° podem ser prorrogados com a aprovagao do Conselho
Superior, devendo ser ouvidos a Coordenagao do Curso a que estiver vinculado o docente.
Paragrafo Unico: Sera de competéncia exclusiva do Conselho Superior a decisdo pela
prorrogacao do prazo de afastamento do docente.

CAPITULO IV i
DA COORDENAGAO E SUPERVISAO

Art. 5° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a supervisdo do Programa de
Capacitacao Docente, nas modalidades previstas no art. 1.°.

Art. 6° Compete a Coordenacao de Curso a que estiver vinculado o docente a supervisdo do
Programa de Capacitagao Docente, nas modalidades compreendidas na alinea d do art. 1.°

TiTULO Il
DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE CAPACITACAO DOCENTE

CAPITULO |
DA ELABORACAO

Art. 7° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a elaboracéo dos Planos Anual e
Plurianual de Capacitagdo Docente.

) CAPﬁ:ULO Il )
DOS CRITERIOS PARA PRIORIZACAO E SELECAO DOS POSTULANTES

Art. 8° Para elaborar os Planos, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao devera considerar
0s seguintes critérios:

a) o minimo de 02 (dois) anos de servigo do docente na Instituigao;

b) o desempenho académico do docente;

c) o plano de estudo do docente;

d) o impacto dos estudos a serem realizados pelo docente no Curso em que atua e na Instituicio;
e) a compatibilizagdo do plano de estudos do docente com os interesses institucionais;

f) a elevacdo dos indices de Qualificagdo do Corpo Docente;

g) o credenciamento e/ou recomendacao, pela CAPES, dos cursos de mestrado ou doutorado.
Paragrafo unico. Os critérios fixados no caput deste artigo ndo se encontram hierarquizados,
apresentando o mesmo nivel de importancia.

CAPITULO I
DA TRAMITAGAO DOS PLANOS

Art. 9° Até o dia 1.° de marco de cada ano, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao deve
disponibilizar o teto financeiro anual para operacionalizagao do Plano de Capacitagao Docente e
a previsao para o triénio subsequente.

Art. 10. Até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, as Coordenacgdes de Curso devem apresentar
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, visando a compatibilizagao prevista no art. 7.°, os
seus Planos Anual e Plurianual.

Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo devera compatibilizar os Planos Anual e
Plurianual de Capacitacdo Docente até 30 (trinta) de setembro de cada ano.

TITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO DOS PLANOS
ANUAL E PLURIANUAL DE CAPACITACAO
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~ CAPITULOI
DA PREPARAGAO E ORIENTAGAO DOS POSTULANTES

Art. 12. Cada Coordenagao de Curso devera prover meios aos seus respectivos docentes para
se engajarem na pratica de pesquisa e de capacitagido voltadas para as linhas de interesse da
IES.

Art. 13. Para o cumprimento do disposto no art. 12, podera ser concedida carga horaria destinada
a preparacgao do docente que deseja ingressar em programa de pds-graduagao.

Paragrafo Unico: A preparacdo a que se refere o caput deste artigo deve ter como finalidade:

a) habilita-lo na proficiéncia em idiomas estrangeiros;

b) atualiza-lo sobre conhecimentos fundamentais na area de interesse;

c) libera-lo para frequentar, na condi¢ao de aluno especial, disciplinas oferecidas por programas
de poés-graduacao.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 14. O docente indicado, de acordo com as normas aqui estabelecidas, somente fara jus ao
seu afastamento, autorizado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, apds apresentar:
a) documento comprobatério de aprovagao e matricula como aluno regular em curso de pos-
graduacgao;

b) escala de férias, relativa ao periodo de afastamento, aprovada pela Coordenagéo do Curso a
que estiver vinculado;

c¢) plano de estudos, com cronograma de execugao.

Paragrafo Unico: O afastamento é considerado autorizado e efetivado depois de apresentados
os documentos exigidos, assinado o Contrato de Afastamento e expedida a portaria pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO I
DA PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 15. A prorrogacao do afastamento, prevista no art. 4.°, deve ser solicitada pelo interessado
a Coordenacao do Curso a que estiver vinculado, para fins de elaboragdo de parecer ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico: O pedido de prorrogacdo devera estar instruido com a seguinte documentacéo:
a) solicitagao oficial, com as razdes do pedido e antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
término do afastamento;

b) apresentacao do plano de estudos para o periodo de prorrogacao.

Art. 16. Satisfeitas as condi¢bes previstas no artigo anterior, cabera a Coordenagéo do Curso
encaminhar o pedido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, juntamente com o seu
parecer contendo a analise do mérito, conveniéncia, duracdo da prorrogacao solicitada e
compromisso de continuar assumindo as atividades do docente afastado.

Paragrafo Unico: A prorrogacéo do afastamento é considerada autorizada e efetivada somente
apos a assinatura do aditamento ao Contrato de Afastamento e a expedicdo da portaria pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Art. 17. Para fins de observancia dos artigos 5.° e 6.° do presente Plano de Capacita¢do, cabera
ao afastado a apresentacdo de relatérios trimestrais a Coordenacao do Curso a que estiver
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vinculado, acompanhados da documentacdo comprobatéria de cumprimento das atividades
previstas no plano de estudos.

Paragrafo Unico: Os relatérios de que trata o presente artigo devem ser entregues até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao fim do trimestre, exceto para o ultimo relatério do ano, cujo
prazo final de entrega é 15 (quinze) de dezembro.

Art. 18. Ao término do curso ou programa, o docente deve apresentar Relatério Final,
acompanhado de copia do certificado ou diploma de conclusdo do curso, cépia da Ata de Defesa
de Dissertacdo ou Tese, juntamente com 02 (dois) exemplares da Monografia, Dissertacdo ou
Tese, conforme o tipo de capacitacao realizada.

Art. 19. O n&do-cumprimento do disposto nos artigos 17 e 18 ou a apresentagao de rendimento
insatisfatorio no curso ou programa, pode implicar na suspensdo dos beneficios previstos outrora
adquiridos, inclusive do beneficio de concessao de afastamento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. De acordo com o previsto nos termos do art. 18 do Plano de Carreira do Pessoal Docente,

a concessao de qualquer afastamento para efeitos de capacitacdo previsto nestas normas

importa no compromisso, por parte do docente, de realizar atividades letivas na IES por tempo

minimo igual ao do afastamento concedido, sob pena de indenizagao a Instituicdo por todas as

despesas proporcionadas, constantes no Contrato de Afastamento.

Paragrafo Unico: para efeitos de contagem de tempo de vinculo com a Instituicdo a que se refere

o caput deste artigo, serdo somados, se for o caso, o tempo das prorrogacgdes concedidas

durante o periodo de afastamento.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior da IES.

7.4.2 CRITERIOS DE SELECAO, CONTRATACAO E REQUISITOS DE TITULACAO
DOCENTE

No processo de selecdo dos docentes, leva-se em consideragao a formacédo académica
somada a experiéncia profissional nao académica, verificada na prova de titulos, que se baseia
no Curriculo Lattes dos candidatos, onde sao considerados os seguintes quesitos: atividades de
orientacdo; producido académica; atividades de pesquisa e extensao; atividades de qualificacado
e atividades administrativas em instituicdes de ensino.

Nossa IES valoriza os seguintes aspectos:

» Comprovacao Curricular;

» Apresentar seu curriculum no sistema Lattes;

» Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas presentes na estrutura

curricular dos cursos que oferece;

Professores com experiéncia docente e ndo-docente;

Professores com experiéncia docente em cursos superiores;

Professores capacitados para estabelecer boa relagdo com os estudantes, com os seus

pares e com as liderangas académicas;

» Professores comprometidos com a educagao permanente;

» Professores com potencial para somar as atividades de pesquisa e extensdo as
atividades docentes;

» Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;

» Professores com elevada capacidade de comunicacao oral e escrita.

Y VY
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7.4.3 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS DOCENTES DO
QUADRO

Casos de necessidade de substituicdo eventual de professores se dao buscando
profissional que tenha aderéncia e carga horaria com disponibilidade para esse acumulo
temporario. Casos de licencas e outros afastamentos sao previstos e solucionados quando dos
planejamentos semestrais dos coordenadores. Quando ndo se encontra disponibilidade para tais
substituicdes eventuais na IES busca-se no mercado de trabalho profissionais qualificados para
tanto.

Em casos emergenciais, a contratacdo de docente substituto podera ser feita por tempo
determinado, por um periodo letivo, com a possibilidade de renovacéo, até prazo ndo superior a
02 (dois) anos, sem caracterizar ingresso na carreira docente. O professor visitante € admitido
para atender o programa especial de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou por cooperagao
internacional, sendo contratado pelo prazo de até 2 (dois) anos, permitida a renovacgao por igual
periodo.

8 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

8.1 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

O NEPUGA POS GRADUACAO LTDA, Mantenedora da Faculdade Ana Carolina Puga,
entende a importancia do trabalho de seu corpo Técnico-Administrativo para atingir o padréo
de qualidade almejado para os servigos prestados pela Instituicdo. Por esse motivo, mantém
um Plano de Carreira para o Pessoal Técnico-Administrativo, com objetivo de valorizar seus
funcionarios, estruturando e disciplinando carreira, cargos, fung¢des e condi¢cdes de trabalho.

A Instituicdo incentiva seus funciondrios a participarem das atividades em geral, além

de buscar um relacionamento aberto e participativo.

DO PLANO DE CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da
Faculdade Ana Carolina Puga, que objetiva, basicamente, a valorizagao e profissionalizacéo de
seus funciondrios.

Art. 2°. As relacdes de trabalho dos membros do Pessoal Técnico-Administrativo da
Faculdade Ana Carolina Puga sao regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3°. E finalidade do presente Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo,
assegurar a continuidade das agdes administrativas e financeiras da Instituicido, bem como os

servicos prestados com maior eficacia e eficiéncia.
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Art. 4° Os cargos ou fungdes do Pessoal Técnico-Administrativo da Faculdade Ana

Carolina Puga sao acessiveis a todos quantos satisfagam os requisitos estabelecidos neste

Plano de Carreira.

Art. 5°. O Pessoal Técnico-Administrativo € composto por membros nao-docentes, que

desempenham suas atividades nos diversos setores administrativos da Instituicdo de ensino

superior.

Art. 6°. Sao objetivos deste Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo:

VI.

Garantir ao funcionario o exercicio eficaz e eficiente de suas fungdes.

Estimular o aprimoramento pessoal e profissional do funcionario de modo a promover
a valorizagao e qualificagdo pessoal.

Possibilitar o recrutamento, no mercado de trabalho, de técnicos competentes.
Valorizar o funcionario baseado na habilitagdo, na titulagdo, na experiéncia, no
desempenho e no tempo de servigo.

Conceder remuneracgéo profissional condigna e justa.

Oferecer condi¢des adequadas de trabalho.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 7°. Para efeitos deste Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo,

considera-se:

VI.

Admissdo é o Ato administrativo de provimento de cargo por pessoa nao
pertencente ao quadro da Instituicio.

Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Institui¢ao.

Demissao é o Ato administrativo de rescisao do contrato de trabalho, a pedido ou
nao do funcionario da Instituicao.

Salarios é a retribuigao pecuniaria mensalmente atribuida pelo exercicio do cargo.
Qualificacéo Profissional é o conjunto de requisitos exigidos para o ingresso.
Grupo é o conjunto de cargos definidos em relagao a trabalhos que exijam, para o

seu desempenho, niveis de escolaridade semelhantes.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO|
DAS ATRIBUICOES

Art. 8°. S&o atividades inerentes aos funcionarios Técnico-Administrativos as de suporte
técnico, apoio operacional e de gestao, tais como:

|. As que assegurem o desenvolvimento de agdes de carater técnico-operacional,

objetivando, sobretudo, a racionalizagéo das decisdes de interesses da administragéo.

Il. As destinadas especialmente ao apoio as agdes direcionadas ao ensino, a pesquisa

e a extensao.

lll.As relativas a gestéo, consideradas no nivel de coordenagao e chefia.

Art. 9°. A escolaridade minima exigida para o exercicio de cada cargo esta discriminado
no Anexo |, classificando as fungdes entre Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior,
distribuidas nos seguintes grupos:

I. Grupo de Nivel Elementar - GNE é o grupo constituido pelos cargos que exijam

conhecimentos de Ensino Fundamental.

II. Grupo de Nivel Médio - GNM é o grupo constituido pelos cargos que exijam

conhecimentos de Ensino Médio.

lll. Grupo de Nivel Superior - GNS é o grupo constituido pelos cargos que exijam

conhecimentos de Ensino Superior.
SECAO I
DA ADMISSAO E DO INGRESSO

Art. 10. O funcionario sera admitido na Faculdade Ana Carolina Puga no cargo respectivo,
observando os requisitos e funcbes da Instituicdo para cada um, conforme Anexos | e lll.

§ 1° O descritivo de cargos constantes nos Anexo | e lll, sdo dos atuais cargos disponiveis
e empregados na Faculdade Ana Carolina Puga.

§ 2° A contratagao de funcionario Técnico-Administrativo sera feita mediante a
divulgacao de vagas em 6rgaos de imprensa e agéncias de empregos locais e regionais,
respeitada a legislacéo vigente.

§ 3° Os candidatos passarao por analise de curriculo e posteriormente, por entrevistas
internas. Para todos os efeitos, o curriculo do funcionario sera analisado pelo Diretor Geral que
emitira parecer conclusivo. Quando necessario, a Instituicado podera aplicar Prova escrita como
critério de selegéo.

8§ 4° Todo funcionario contratado sera enquadrado no grupo de cargo da sua respectiva
funcao estando apto a percorrer os devidos niveis apresentados neste Plano de Carreira do

Pessoal Técnico-Administrado.
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§ 5° A admissao dar-se-a, inicialmente, por um periodo de 45 dias, prorrogaveis ou nao,
conforme o caso, por mais 45 dias, ouvido o superior imediato.

Art. 11. O ingresso do funcionario, apds um periodo de experiéncia de que trata o § 5°
do artigo anterior, acontecera mediante pronunciamento da chefia imediata do funcionario em
articulagao com a Direg¢ao Geral.

§ 1° Excepcionalmente, a escolaridade minima podera ser substituida pela experiéncia
comprovada de, no minimo, dois anos no cargo.

Art. 12° O funcionario Técnico-Administrativo devera prestar jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. O funcionario Técnico-Administrativo podera ter jornada de trabalho
inferior da fixada no caput, desde que estabelecida como medida preventiva ou se fixada em lei
que regulamenta a profissao ou ocupagao.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13. Progressdo horizontal € a passagem do membro do Pessoal Técnico-

Administrativo de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro das

referéncias do cargo a que pertence.

Art. 14. Na carreira do Pessoal Técnico-Administrativo a progressao horizontal ocorrera
alternadamente:

I. Por antiguidade: ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo servigo a Instituicao, no
padrao de vencimento em que se encontre.

Il. Por merecimento: ocorrera a cada dois anos apos avaliagédo de desempenho.

§ 1° A progresséo por antiguidade iniciar-se-a no ano letivo de 2016, permanecendo todos
0S anos pares para homologagédo dessa progressao, a qual sera concedida a partir do més de
janeiro.

§ 2° A progressao por merecimento iniciar-se-a no ano letivo de 2017, permanecendo
todos os anos impares para homologagao dessa progressao, a qual sera concedida a partir do
més de janeiro.

Art. 15. A avaliacdo de desempenho do Pessoal Técnico-Administrativo para a
progressao por merecimento sera feita através de:

§ 1° Apresentagdo a Direcdo Geral, pelo Membro do Pessoal Técnico-Administrativo, de
Relatério de Atividades desenvolvidas pelo funcionario no intersticio em analise.

§ 2° Parecer do Superior imediato quanto ao desempenho do funcionario nas atividades

profissionais, contemplando os itens a seguir: 1. Assiduidade ao trabalho e se existe faltas sem
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justificativas no periodo. 2. Comprometimento e seriedade nas atribuigcbes diarias. 3.
Cumprimento de prazos nas rotinas inerentes ao cargo.

8§ 3° O funcionario e o Superior imediato deverao classificar ao final do relatério e do
parecer, respectivamente, o nivel de satisfacdo em relacdo ao resultado do trabalho e
comprometimento com a atuagao profissional, entre a escala padrdao a seguir: 6timo, bom,
regular, ruim ou péssimo.

Art. 16. Considera-se para a progressdo somente as classificagcdes finais entre 6timo e
bom. Classificagbes entre regular, ruim ou péssimo desabilita o funcionario para a progressao.

Art. 17. A Direcao Geral munida de todo o processo encaminhara ao Conselho Superior
para apreciagao, que procedera a homologag¢ao ou nao da progressao.

Art. 18. O funcionario tem o direito de solicitar recurso de revisao toda que tiver davidas
ou discordar da avaliacao feita ou do beneficio negado. Estipula-se o prazo de 30 (trinta) dias a
contar do resultado da homologagao emitida pelo Conselho Superior para a entrada com o

pedido de recurso pelo Membro do Pessoal Técnico-Administrativo.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19. Progressao vertical € a passagem do membro do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo de um nivel para outro imediatamente superior, promog¢ao, sem limite de vagas e,
portanto, sem necessidade de critérios de desempate.

Art. 20. Para fins de ascenséao ao nivel mais elevado, o critério é a titulacao do funcionario
pertencente ao Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo, e o enquadramento sera automatico
no nivel inicial da classe correspondente. Para ascender de nivel o funcionario dependera
exclusivamente de ascensao de titulagdo, ou seja, o funcionario que obtiver o Ensino Médio
ascenderd, imediatamente, para o nivel "A" do Grupo GNM; o funcionario que obtiver o titulo de
Ensino Superior ascendera, imediatamente, para o nivel "A" do Grupo GNS, sem a necessidade
de nenhum critério de desempate, sendo a ascensdo automatica.

8 1° O Grupo de Nivel Superior (GNS) oportuniza a progressao entre niveis, limitado até
o nivel E, seguindo as regras das seguintes titulagdes alcangadas:

. Progressao ao nivel A, a partir da obtencao de titulo de graduacéo superior ao

ascender do grupo GNM para o GNS.

Il. Progressao entre niveis ao obter até 02 (dois) titulos de especializagdo da categoria

“Lato Sensu”, permanecendo a progressao de um nivel para cada titulo finalizado.

Ill.  Progressdo entre niveis ao obter o titulo de Mestre na categoria “Stricto Sensu”,

permanecendo a progressao de um nivel.
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IV. Progressao entre niveis ao obter o titulo de Doutor na categoria “Stricto Sensu”,

permanecendo a progressao de um nivel.

§ 2° S30 validos para comprovacao de titulagao os Certificados e Diplomas emitidos por
Instituicbes de Ensino regulamentadas pelos 6rgdaos governamentais competentes. Para os
titulos de Ensino Superior deve a Instituicdo estar legalmente constituida, reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), conforme publicacdo de portarias no Diario Oficial da Uniéo,
permanecendo essas regras para as titulagcdes de especialista na categoria “Lato Sensu” e com
reconhecimento pela Capes/MEC para as titulagbes na categoria “Stricto Sensu” referente aos
programas de mestrado e doutorado.

Art. 21. Para a progressao vertical (promocéao), cabera ao Conselho Superior somente
realizar a conferéncia da documentacao entregue para, na sequéncia, proceder a homologacgao
da progresséao de categoria.

Art. 22. Na progressao vertical, a promogéo se dara imediatamente, tendo inicio no més
subsequente a homologagao pelo Conselho Superior.

Art. 23. Apds a progressao de grupo, fica o funcionario apto a concorrer a vagas que
vierem a ser disponibilizadas ao serem criadas ou por demissdes na estrutura atual, que exijam
a titulacdo minima referente ao grupo pertencente no momento do interesse. Para a candidatura
o funcionario deve demonstrar interesse e 0 mesmo sera analisado a partir das diretrizes
constantes no § 3° da SECAO Il DO CAPITULO II, intitulado DA ADMISSAO E DO INGRESSO,

em consonancia com os demais interessados.

CAPITULO 1l
SECAO||
DOS SALARIOS E DAS VANTAGENS

Art. 24. O funcionario Técnico-Administrativo € remunerado de acordo com o cargo que
ocupa, conforme Anexo Il deste Plano de Carreira e seguindo padrboes de média salarial
praticadas pelo mercado, conforme piso para cada categoria de enquadramento, fixado
anualmente pela Direcao Geral e Diregao Financeira.

Paragrafo Unico. A progressao da tabela de salarios do Pessoal Técnico-Administrativo
constantes no Anexo Il deste Plano de Carreira sao estruturadas tomando como base o nivel
anterior ao cargo, aplicando-se o percentual de 1,0% (um por cento) entre os niveis salariais da
Progressao Horizontal.

Art. 25. Para a progresséo vertical entre grupos e niveis, permanecendo ho mesmo cargo
e como estimulo a continuidade dos estudos aplicar-se-a o percentual de 1,0% (um por cento)
para a ascensdo de um grupo para o outro e o0 mesmo percentual para a progressdo em niveis
de acordo com as novas titulagdes de nivel superior conforme Anexo lIl.
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SECAO Il
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 26. A capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo é tarefa permanente, tendo
como fundamento a associagcao da teoria com a pratica, mediante cursos de aprimoramento
interno e externo.

§ 1° A capacitagao profissional € um investimento educacional concedido ao funcionario
do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo, correspondente ao nivel de cada cargo e grupo
pertencente e condizente com a atividade exercida.

§ 2° Qualquer funcionario esta apto a participar da capacitagao profissional, sem critério
de desempate, estando a Direcdo Geral responsavel pela observancia do desempenho e
desenvolvimento profissional de cada funcionario dentro da IES, orientado pelos superiores
imediatos de cada cargo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 27. O integrante do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Instituigdo tem o
dever constante de considerar a importancia de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas
pela Consolidacao das Leis de Trabalho, devera:

l. Conhecer e respeitar as leis vigentes.

I. Facilitar a integracao e adaptabilidade dos novos membros da Instituigdo.

[ll.  Conhecer e respeitar a hierarquia, isto é, ordem e subordinagdo dos diversos

setores que compdem a Instituicio.

IV. Participar das atividades que lhe forem atribuidas por forga de suas fungées.

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

VI. Manter espirito de cooperacgéo e solidariedade com a equipe e a comunidade em

geral.

VII. Incentivar a participacéo, o didlogo e a cooperagao entre os funcionarios, demais

educadores e a comunidade em geral, visando ao desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia.

VIIl. Comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver conhecimento, na

sua area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte

do primeiro.
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IX. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional.

X.  Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus conhecimentos junto
a Instituicao.

Xl.  Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades que
Ihe séo pertinentes.

XIl.  Guardar sigilo sobre os assuntos da Instituicdo e, especialmente, sobre despachos,
decisodes e providéncias.

Xlll. Zelar pela economia do material da Instituicdo e pela conservagdo do que for
confiado a guarda ou utilizagao.

XIV. Apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com uniforme determinado

quando for o caso.

CAPITULO V
DAS RESTRICOES

Art. 28. Ao Funcionario ndo € permitido:

l. Referir-se depreciativamente, em informacdo, parecer ou despacho, aos
companheiros e aos atos da Instituigéo.

I. Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento,
aparelho ou objeto existente na Institui¢ao.

[ll. Entreter-se durante as horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico.

IV. Deixar de comparecer ao servigo sem justa causa.

V. Tratar de interesses particulares na Instituigdo.

VI. Promover manifestacdes de desaprego dentro da Instituicao, ou tornar-se solidario
com elas.

VIl. Exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas
de donativos dentro da Instituigao.

VIIl. Empregar material de servigo da Instituicdo em servigo particular.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 29. O controle de frequéncia do funcionario sera exercido pelo Superior imediato.
Art. 30. Este Plano abrange todos os funcionarios que prestam servico de natureza néo

eventual a Instituicdo sob sua dependéncia e mediante salario.
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Art. 31. Aplica-se a este Plano, no que couber, o que estabelece a Consolidacao das Leis

do Trabalho.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao Geral e Conselho Superior,

ouvida a MANTENEDORA, em caso de geragao de aumento de despesas.

Art. 33. Este Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo foi aprovado em

Reunido do Conselho Superior e entrara em vigor na data de sua homologacgao.

ANEXO | - TABELA DE CARGOS E ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA DO PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGO ESCOLARIDADE GRUPO
DIRETOR GERAL ENSINO SUPERIOR GNS
VICE-DIRETOR GERAL ENSINO SUPERIOR GNS
DIRETOR FINANCEIRO ENSINO SUPERIOR GNS
SECRETARIA ACADEMICA ENSINO SUPERIOR GNS
AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO GNM
AUXILIAR FINANCEIRO ENSINO MEDIO GNM
BIBLIOTECARIA ENSINO SUPERIOR GNS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO GNM
TECNICO DE INFORMATICA ENSINO MEDIO GNM
ZELADORA ENSINO FUNDAMENTAL GNE

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS MENSAL BASE DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO E ASCENSAO POR NIVEIS

EVOLUCAO HORIZONTAL

FUNCAO / SALARIO BASE NIVEIS
CARGO BASE A B C D E*
Diretor Geral R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.000,00 6.060,00 6.120,60 6.181,81 6.243,63 6.306,07
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Vice-Diretor Geral R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,03 5.255,07
Diretor Financeiro R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,03 5.255,07
Diretor Académico R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,03 5.255,07
Secretaria R$ R$ R$ R$ R$ R$
Académica 1.970,00 1.989,70 2.009,60 2.029,70 2.050,00 2.070,50
Auxiliar de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Secretaria 1.576,00 1.591,76 1.607,68 1.623,76 1.640,00 1.656,40
Auxiliar Financeiro R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.576,00 1.591,76 1.607,68 1.623,76 1.640,00 1.656,40
Bibliotecaria R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.970,00 1.989,70 2.009,60 2.029,70 2.050,00 2.070,50
Auxiliar de Biblioteca R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.576,00 1.591,76 1.607,68 1.623,76 1.640,00 1.656,40
Técnico de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Informatica 1.576,00 1.591,76 1.607,68 1.623,76 1.640,00 1.656,40
Zeladora R$ 788,00 R$ 795,88 | R$ 803,84 R$ 811,88 R$ 820,00 | R$ 828,20

*Os niveis possuem sequéncia apoés o nivel E, permanecendo o acréscimo de 1% a cada novo
nivel em relagédo ao valor vigente no nivel anterior.

ANEXO Ill - TABELA DE PROGRESSAO ENTRE OS GRUPOS POR PROMOCAO
EVOLUCAO VERTICAL
(Conforme 8 1°, Art. 20)

GRUPOS

NIVEIS

C

GNM para GNS

1%

1%

1%

1%

1%

GNE para GNM

1%
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8.2 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO/QUALIFICAGCAO DO CORPO
TECNICO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS

Art. 1°. A Faculdade Ana Carolina Puga, através de sua Mantenedora, a Nepuga pés Graduagao
LTDA, mantém, em carater permanente, o Programa Institucional de Capacitagao/Qualificagao
do Corpo Técnico Administrativo, através de recursos préoprios ou nao, visando o
aperfeicoamento e a capacitagao da equipe técnico-administrativa da Instituicao.
Art. 2°. A Direcao Geral da IES, juntamente com a Mantenedora, aprovara anualmente os
recursos financeiros que serdo destinados para o Programa Institucional de
Capacitagao/Qualificagao do Corpo Técnico Administrativo.
Art. 3°. Este Programa tem a finalidade de possibilitar treinamentos, cursos e participacédo em
congressos ou eventos profissionais, cientificos e tecnolégicos aos membros da equipe técnico-
administrativa da IES.

CAPITULO Il

DA CONCESSAO

Art. 4°. Serao concedidos recursos para participacdo em eventos vinculados a area de atuagao
do colaborador, desde que promovidos por entidades de reconhecido valor, estas indicadas pela
Direcao Geral e com aprovagao pela Mantenedora.

§ 1°. Os recursos variam de acordo com o evento a que se destinam, podendo ser parcial ou
totalmente custeado, incluindo taxa de inscrigdo, viagem, hospedagem e alimentagéo;

§ 2°. O valor a ser liberado sera definido considerando a importancia da participagédo para a
Instituicdo, o desempenho do colaborador e a disponibilidade de verba no Programa.

§ 3° A solicitagdo devera ser feita a Direcao Geral da IES, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do evento, através de carta ou outro documento, incluindo justificativa da participagao
€ a previsao das despesas;

§ 4°. A Instituicdo notificara o contemplado sobre o deferimento ou ndo do pedido e do valor da
verba com que sera beneficiado.

CAPITULO 1l
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO
Art. 5°. Sao critérios relevantes na analise dos pedidos:
| — ajustificativa e necessidade de participagao no evento;
Il — os recursos financeiros disponiveis no Programa;

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES

Art. 6°. Ao final do evento, o colaborador devera apresentar a IES uma declaragcao de
aproveitamento ou participagdo, acompanhada de um breve relato, bem como sua aplicabilidade
aos processos da Instituicao.
Art. 7°. Na eventual producao cientifica e intelectual publicada, que resultar da participacéo do
colaborador no evento devera constar, explicitamente, o vinculo do mesmo com a Instituicao e
um exemplar desta produgao devera ser encaminhado a Diregao Geral da IES, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, apds a publicacao.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Se houver, durante o evento ou até 90 (noventa) dias apds a conclusdo do mesmo,
rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do colaborador ou por justa causa, ou desisténcia
sem justificacdo ou ainda o ndo cumprimento das obriga¢des firmadas junto a Instituicao, ficara
o colaborador sujeito a devolugéo do valor investido.
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Art. 9°. Os programas de treinamentos especificos para grupos de colaboradores da Instituicao,
dentro ou ndo de suas dependéncias, poderéo ser custeados com a dotagéo dos recursos deste
Programa.

Art. 10. Este Programa entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo.

8.2.1 OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO

De acordo com Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da IES a
contratacdo de servidores sera feita através de processo seletivo que, entre outros critérios,
avaliara escolaridade propedéutica e profissional e experiéncia profissional na area especifica,
apos solicitagcao do setor, onde ocorreu a vaga a ser suprida.

As normas de realizagdo do processo seletivo para preenchimento de cargo técnico,
auxiliar técnico, administrativo, auxiliar administrativo e de servigos gerais, serdo estabelecidas
por Comissado a ser formada para este fim, através de edital especifico para cada processo
seletivo, que devera ser homologado pelo Conselho Superior da IES.

A selegao ao preenchimento de cargo técnico, administrativo, auxiliar e de servigos gerais
sera realizada pelo Setor de Pessoal, diretamente, ou delegada a instituigdes publicas ou
privadas, idoneas e de reconhecida competéncia.

Aprovado em processo seletivo, o candidato sera contratado em regime de trabalho de
24 ou 44 horas semanais, de acordo com o cargo, iniciando em regime probatdrio e depois como

efetivo, em concordancia as leis trabalhistas vigentes.

8.2.2 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,
CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

CARGOS 2016* | 2017** | 2018** | 2019** | 2020** | 2021**
Direcao 01 01 01 01 01 01
Diretor Académico 01 01 01 01 01 01
Diretor de Pesquisa 01 01 01 01 01 01
Diretor Institucional 01 01 01 01 01 01
Bibliotecaria 01 01 01 01 01 01
Auxiliar de Biblioteca 01 01 02 02 02 02
Tesouraria 01 01 01 01 01 01
Auxiliar de Tesouraria 01 01 02 02 02 02
Secretaria 01 01 01 01 01 01

66



Auxiliar de secretaria 01 01 02 02 02

*Corpo Técnico-Administrativo para o primeiro ano.
**Expanséo.

9 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

Da Administracao Superior

oo CONSEPE  Diretoria Geral Diretor
Superior Administrativo

A 4

Da Administracao Basica

Colegiado de Curso, Coordenadoria de Curso, Diretério Académico

o

Apoio Suplementar




Secretaria Geral, Tesouraria, Biblioteca

10 AUTONOMIA DA IES EM RELAGAO A MANTENEDORA

Informagao constante no Regimento Geral da IES:
TITULO IX

DAS RELACOES COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

Art. 85. A NEPUGA POS GRADUACAO LTDA, como entidade Mantenedora, é responsavel
perante as Autoridades Publicas e ao publico em geral, pela FACULDADE ANA CAROLINA
PUGA, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitadas
os limites da Lei, deste Regimento, da liberdade académica e didatico-pedagdgica do Corpo
Docente, do Corpo Discente e da autoridade propria de seus Orgdos Deliberativos e
Executivos.

Art. 86. Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas condi¢des de funcionamento das
atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e imdveis necessarios,
de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos termos do Plano Orgamentario
aprovado.

§ 1°. A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, patrimonial e
financeira da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte, aos membros da Diretoria
Geral.

§ 2°. Dependem de aprovacéo da Entidade Mantenedora as decisdes dos Orgdos Colegiados
ou das Diretorias que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no
Plano Orgamentario.

§ 3° A mantida goza de autonomia nos assuntos didatico-pedagoégicos, para o seu bom
desempenho.
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§ 4°. Os Convénios Interinstitucionais e Contratos de Prestacédo de Servicos Educacionais
firmados entre os alunos e a Instituicao, serao assinados pelo representante legal da Entidade
Mantenedora ou por membro da Diretoria Geral da Faculdade, por delegacéo de competéncia.

11 POLITICAS E PROGRAMAS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

11.1 FORMA DE ACESSO AO CURSO

A forma de acesso na Faculdade Ana Carolina Puga ocorre através do edital de abertura
do processo seletivo. A Instituicdo disponibilizara o manual do candidato onde estarao contidas
todas as informacdes necessarias para o candidato, tanto a formacao académica do corpo
docente vinculado ao curso, bem como, a infraestrutura existente (fisica e académica da
Faculdade).

O acesso do aluno ¢é possivel através de diversas formas:

e (Candidatos com os cursos de ensino médio, ou equivalente, concluido e que tenha sido
classificado no processo seletivo da Instituicao ou por ela reconhecido como o ENEM,;

e Portadores de diplomas de ensino superior devidamente registrado desde que hajam
permanecido vagas abertas, apds o encerramento das matriculas dos selecionados;

¢ Aluno vinculado em outras Instituicbes através do processo de transferéncia desde que
haja vagas disponiveis;

e Transferéncias de alunos através de ex-officio;

¢ A Faculdade podera adotar outros critérios de acesso através do Conselho Pedagdgico
que regulamentara a sistematica do acesso dentro da Legislagao vigente.

11.2 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

A Instituicdo tem como politica assegurar o atendimento individualizado do aluno pelo
seu Coordenador de Curso. Assim sendo, desde o inicio e durante todo o curso, o
Coordenador de Curso orienta os seus alunos quanto aos objetivos do Curso, perfil do
profissional a ser formado, mercado de trabalho, estagios, etc. Além disso, o aluno conta com
programas de nivelamento e apoio pedagogico.

11.3 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

11.3.1 INTRODUCAO

O aluno ingressante chega a IES com algumas deficiéncias em sua formagao escolar. A
instituicdo, para ajudar o aluno a sanar algumas dessas deficiéncias, oferecera atividades
relacionadas a formagao basica para que o aluno consiga superar suas dificuldades iniciais e
esteja melhor preparado para acompanhar as aulas do curso superior que frequenta.

Todos sabemos que as caréncias oriundas da formacdo basica repercutem
significativamente no grau de absorcédo, assimilagdo, compreensao e extensao dos conteudos
das disciplinas em geral, no &mbito do ensino superior.

Nesses termos, o Programa de Nivelamento em Lingua Portuguesa da FAPUGA visa
contemplar alunos ingressantes a fim de diagnosticar o perfil desse publico e assim promover
acgdes no sentido de melhor aproxima-los da esfera do ensino de nivel superior, especialmente
para que esses alunos tenham condi¢cdes de serem inseridos nos programas de Iniciagdo
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Cientifica e de Monitoria da IES, além de melhor acompanharem as respectivas disciplinas de
seus cursos e estarem aptos a projetarem-se para além dos conteudos basicos.

11.3.2 OBJETIVO

Oferecer mecanismos pedagogicos que possibilitem resgatar aprendizagens dos
académicos ingressantes na Instituicdo, retomando conceitos, métodos e procedimentos
trabalhados na sua formagao basica.

11.3.3 METODOLOGIA, PUBLICO ALVO E CONTEUDOS

As atividades de nivelamento serao ofertadas de forma corrente e ininterrupta, todos os
semestres, ficando as matriculas abertas perenemente, e as aulas ministradas em horarios e
dias alternativos para atendimento de grandes e pequenos grupos, de acordo com os niveis de
dificuldade e necessidades apresentadas pelos académicos, inclusive a vista de se constituirem,
mormente em grupo de estudantes trabalhadores de segunda a sexta-feira.

As turmas de nivelamento deverao ser formadas com um nimero minimo de 15 e maximo
de 50 académicos, trabalhando-se com os quais atividades:

1. De leitura e compreensao de texto;
2. de interpretacao de texto com questdes objetivas e subjetivas;

3. De assimilagao e produgao dos géneros textuais (narrativa, poesia, artigos cientificos
etc);

4. De gramatica basica: uso da pontuacdo, especialmente da virgula e do ponto e
virgula; uso dos acentos e da crase; concordancia nominal e verbal,

De construcao dos paragrafos;
De construgéo do raciocinio légico-textual;
De produgéo de sinteses, resumos e resenhas (descritivas e criticas);

De coesao e coeréncia textuais;

© ® N o o

De criatividade e objetividade;

10. De apropriacdo das caracteristicas dos tdpicos INTRODUCAO, JUSTIFICATIVA,
OBJETIVOS, METODOLOGIA E CONCLUSAO nos textos cientificos;

As aulas serdo oferecidas a todos os alunos de todos os cursos da IES mantidos pela
FAPUGA, na forma presencial, com carater expositivo e dialégico, mas também no modo de
oficinas, utilizando ao maximo todos os recursos e aportes didatico-pedagogicos disponiveis e a
serem insertos no Programa a medida que este evolui.

Com efeito, a partir da base o programa devera ampliar-se para atender aos Grupos de
Trabalho (GT), e assim ampliar o alcance da Iniciacido Cientifica na IES, propagando-se para os
campos de produgao cientifica avangcada com vistas a publicacdo nos canais especializados
como Revistas com ISSN e Qualis.

A IES designara o professor supervisor do Programa que, por sua vez, designara o
professor regente. Cabera ao professor regente designar um monitor ou monitores para auxilia-
lo:
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1. Em seu planejamento;

2. Na execucéo das atividades;

3. No controle de faltas e presencas;

4. Na disponibilizagao em pasta fisica ou virtual dos materiais para as aulas e trabalhos
extraclasse;

5. No controle de notas e anexacao das notas, faltas e presencgas na plataforma

6. Na criacao de portfélio individual para acompanhamento do progresso dos alunos, e
disponibilizacdo dos resultados as coordenacgdes de curso e as diretorias de ensino e
geral.

11.4 AVALIACAO

A avaliagcao deve ser uma constante no Programa de Nivelamento da FAPUGA, sendo
certificados para contemplacédo de Atividade Complementar os alunos que obtiverem média 5,0
nas atividades propostas e 75% de presenca, considerado o periodo de semestralidade letiva.
Para tanto, o diario fisico sera entregue a Secretaria Académica ao final de cada periodo letivo.

A avaliacao devera dar-se a cada encontro, destinando-se até 25% do periodo destinado
a cada aula as praxis avaliativa, que deve privilegiar a pratica de producéo textual, compreensao
e interpretacéao textual.

Também a cada aula o professor regente devera destinar tarefas extraclasses a serem
entregues no encontro seguinte.

Devera haver, ainda, uma avaliagio final, em data destinada exclusivamente para sua
aplicagao, que contemple os contelidos efetivamente trabalhados no Programa de Nivelamento
em Lingua Portuguesa.

¢ Nota importante: A avaliagao final, bem como as atividades avaliativas da ultima semana
de cada més letivo devera ser anexada aos respectivos portfélios individuais.

11.5 PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

O processo de aprendizagem é exaustivo, tanto do ponto de vista pedagogico, quanto
psicolégico. A quantidade crescente de informacdo exige uma metodologia que nao seja
mondétona.

Os estudantes recém-ingressantes, assim como os demais ja matriculados, muitas vezes
apresentam dificuldades de adaptacdo ao ambiente académico. Para tanto, o Servigo de Apoio
Psicopedagdgico, propde-se a estar atento a estas questdes e a atuar nesta area, procurando
examinar e orientar os alunos em seus eventuais tropecos no trabalho de aprendizagem. Sob
uma perspectiva mais preventiva, os alunos que apresentam excessivo numero de faltas, ou
persistente aproveitamento deficiente sdo convidados a comparecer, onde estara a disposicao
deles a possibilidade de terem acompanhamento profissional para revisdo da metodologia de
estudo ou para a investigacdo de outras dificuldades que eventualmente possam estar
presentes. Com esta mesma 6tica preventiva sao entrevistados todos os alunos que solicitam
trancamento ou cancelamento de matricula. Também sao realizadas orientacdes profissionais e
para o desenvolvimento de postura ético-humanistica na tarefa educacional. Deste modo, os
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estudantes se adaptam a sua nova situagao através de estratégias, de direcionamento e defesas
psicodinamicas, comportamentais e afetivas.

Aos alunos ingressantes é realizado atendimento especial para adaptagao ao novo espago
fisico e a nova turma de colegas, aquisicao e dominio da linguagem académica, incorporacao de
atitudes e valores préprios a carreira escolhida a fim de eliminar as dificuldades e estabelecer
novos vinculos.

Na primeira semana do periodo letivo sdo programadas visitas ao Campus para conhecer
a infraestrutura fisica; apresentacao pela direcdo e coordenacédo das Normas Gerais e o Corpo
Docente do Curso; aula inaugural proferida por uma figura de renome da area técnica e leitura
detalhada do Manual do Aluno.

A todos os alunos, o Departamento de Apoio ao Aluno assegura atendimento individual
e/ou grupal para a busca de orientagées quanto ao abuso de drogas, alcool, tabagismo, etc.,
como também para solucionar problemas resultantes da interagao aluno-professor.

O Departamento de Apoio ao Aluno também tem, através do Servigo de Apoio Pedagdgico,
trabalhado com os pais dos alunos que solicitam esclarecimentos sobre as questbes
relacionadas a seus filhos.

11.6 BOLSAS ACADEMICAS

Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar de alunos com
potencial, mas que apresentam dificuldades econémicas € compromisso da Mantenedora
conceder bolsas de estudo para seus alunos, usando a porcentagem de 5% (cinco por cento) de
sua receita e outros recursos, cuja captagao sera buscada junto a empresas, fundagoes e outras
entidades, publicas e privadas.

A bolsa prevé dispensa do pagamento das mensalidades, e cada caso sera analisado por
uma comissdo constituida pelo Diretor Financeiro, Coordenador de Curso e um representante
do corpo docente e outro do corpo discente.

11.7 BOLSA PARA FUNCIONARIOS

Todos os funcionarios da Faculdade, quando matriculados como alunos, tém percentual
de desconto nas mensalidades, seja em curso de graduacao ou pos-graduacao.

11.8 BOLSAS-CONVENIO

Sempre que possivel a IES pretende ofertar bolsas parciais em convénio com instituicdes
locais e regionais.

11.9 PROUNI E FIES

Apods o credenciamento da IES pretendemos solicitar PROUNI e FIES

11.10REALIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURAIS, TECNICOS E ARTISTICOS.

A IES planeja realizar eventos, ciclos de palestras, seminarios, em parceria (ou ndo) com
orgaos publicos, ONGs e outras organizagdes privadas. Planeja a realizagéo de feiras cientificas,
eventos culturais, entre outros que surgirdo em conformidade com o envolvimento da IES com a
comunidade e suas demandas.
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11.11APOIO AN PARTICIPACAO EM EVENTOS, DIVULGAGCAO DE TRABALHOS E
PRODUCAO DISCENTE.

Os discentes poderao divulgar suas produgdes através das publicagdes e informativos a
serem disseminados. Quanto aos eventos, os alunos, mediante requerimento, poderéo ter suas
solicitagbes atendidas, dependendo da pertinéncia e condi¢cbes financeiras em conformidade
com o planejamento econémico-financeiro da IES.

11.12APOIO E INCENTIVO A ORGANIZACAO DOS ESTUDANTES.

O corpo discente da Instituicdo tem como 6érgao de representacao estudantil o Diretorio
Académico. A Faculdade disponibilizara uma sala para o funcionamento do Diretério Académico.

11.13 AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
Conforme Regimento Geral da Instituigio:

CAPITULO V - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
ACADEMICO

Art. 56. A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico sera feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteldos ministrados
em cada uma delas.

Art. 57. A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades académicas sao direitos
aos alunos regularmente matriculados, nos termos do Requerimento de Matricula assinado
entre as partes.

§1°. A frequéncia de que trata o caput deste Artigo é regulada nos termos da Legislagcéo vigente
e eventuais normas regimentais.

§2°. E dado tratamento excepcional para alunos amparados por Legislac&o especifica, no caso
de dependéncias e adaptagdes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos nestes casos, como
compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Superior, através de
solicitacao junto a IES.

Art. 58. O aproveitamento académico é avaliado através do acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliacdo de
conhecimento, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades académicas,
provas parciais e exames.

§1°. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios académicos sob forma de provas
de avaliagdo e demais trabalhos, bem como julgar e registrar os resultados.

§2°. Os exercicios académicos e outras formas de verificagdo do aprendizado, previstas no
Plano de Ensino da disciplina, e aprovadas pela Coordenacdo de Curso, sob forma de
avaliagao, visam a afericao do aproveitamento académico do aluno.
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Art. 59. O sistema de avaliagao é composto por duas notas, que se constituem pela média do
primeiro bimestre (P1) e a média do segundo bimestre (P2), expressas numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez), considerando uma casa decimal.

Paragrafo Unico. A formulacdo do processo de avaliacdo sera explicita no Manual do
Académico, aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.

Art. 60. Atendidas a exigéncia de frequéncia minima obrigatéria de 75 % (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na
disciplina, sendo dispensado de prestar exames finais, quando obtiver média igual ou superior
a 7,0 (sete inteiros).

§1°. O aluno que obtiver média semestral maior ou igual a 4,0 (quatro inteiros) e menor que 7,0
(sete inteiros), devera prestar exame final na respectiva disciplina.

§2°. O aluno que estiver prestando exame final, para aprovacao, devera obter, no minimo,
média igual ou maior que 5,0 (cinco inteiros) entre sua média semestral e a nota do exame.
§3°. As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fungdo da nao
aplicabilidade de provas escritas ou de exames finais, terdo sua forma de avaliagcado definida
em Norma especifica, aprovada pelo Conselho Superior.

§4°. O aluno que obtiver média semestral menor que ,0 (quatro) em qualquer disciplina é
considerado reprovado nesta disciplina.

§5°. Podera haver prova supletiva de cada disciplina, como alternativa para o aluno que faltar
a prova escrita oficial de avaliagao, nos termos das Normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 61. A média semestral e os pesos utilizados na ponderacgao para os calculos das médias
realizadas ao longo do periodo letivo serdo fixados em Normas Especificas dentro do Manual
do Académico, aprovadas pelo Conselho Superior.

§1°. Entende-se por exame, a prova que sera realizada apés o término do periodo letivo, onde
sera atribuida ao aluno, nota de ZERO a DEZ, para os alunos inclusos no § 1°. do Artigo
anterior.

§2°. As médias parciais oficiais levardo em conta outros trabalhos de avaliagao do aprendizado
realizados pelos docentes, ao longo dos periodos letivos parciais.

§3°. Os pesos utilizados na ponderagéo para os célculos das médias semestrais, realizadas
ao longo do semestre letivo, serdo fixados em Norma especifica aprovada pelo Conselho
Superior.

§4°. As disciplinas de periodicidades diversas das aqui estabelecidas terdo suas formas e
critérios de avaliacao fixados em Norma especifica, aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 62. O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas no termo anterior € promovido de termo
e podera cursar aquelas disciplinas em regime de dependéncia, de acordo com as normas
fixadas pelo Conselho de Administragdo Superior.

§1°. A Faculdade podera oferecer Cursos, disciplinas ou atividades programadas em horarios
especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptagéo, ou para
alunos reprovados, como forma de recuperagao, em periodos especiais € na forma que se
compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pelo Conselho Superior.

§2°. Os alunos reprovados em 03 (trés) ou mais disciplinas, matriculam-se no mesmo Termo
em que estavam para cursar estas disciplinas, podendo, entretanto, cursar outras, do Termo
subsequente, em fungcdo de um Plano de Estudos definido por Norma do Conselho Superior,
ficando dispensados de cursar aquelas em que ja obtiveram aprovacgéo.

11.14 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO
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A proposta didatico-pedagogica da Faculdade considerando sua proposta de
aperfeicoamento continuado, nao poderia deixar de contemplar um plano de acompanhamento
dos egressos. Isso porque é pela avaliagdo dos egressos que se pode ter a exata dimensao dos
resultados praticos de seus cursos, constando o seu grau de intervencao sécio profissional. A
partir dessa avaliagdo, o curso podera analisar a necessidade de alteragao e/ou atualizagcao das
ementas e conteudos programaticos das disciplinas.

O Plano de acompanhamento de egressos sera feito através de um cadastro informatizado
dos alunos, com atualizagdo peridédica e acompanhamento das atividades profissionais e/ou
académicas do egresso.

O Plano de acompanhamento, a ser discutido pela instituicdo, prevera consultas periddicas
aos egressos, a fim de investigar a aplicabilidade concreta dos conhecimentos adquiridos no
curso. Com esse “feedback”, a coordenagao podera reordenar sua proposta didatico-pedagogica
aos novos desafios enfrentados pelos egressos.

O procedimento de acompanhamento da trajetéria de seus ex-alunos sera desenvolvido
da seguinte maneira:

A Faculdade pretende ter como porte de sua avaliagao institucional a verificagdo da
distribuicdo ocupacional dos seus egressos, de maneira a poder ajustar o seu projeto didatico-
pedagdgico as necessidades do mercado, mas nao so dele, da sociedade, de forma mais ampla.

Assim sendo, a Faculdade pretende acompanhar a trajetéria de seus ex-alunos através
dos seguintes procedimentos académicos:
1°) Realizacdo de seminarios com ex-alunos a cada dois anos;
2°) Oferecimento de descontos a ex-alunos para cursos de pods-graduacido (académicos ou
profissionais);
3°) Controle dos resultados de concursos publicos em todas as esferas da federagao;
4°) Contato por e-mail com troca de informacgdes sobre a situagao social e profissional.

Os egressos deverao ser pesquisados para a observagao dos seguintes indicadores:

- Percentual de ex-alunos aprovados em concursos publicos e nivel de satisfagdo, importancia
social e politica na cidadania/regiao;

- Relagao entre formacgao técnica e critica, as consequéncias profissionais e sociais;

- Envolvimento dos profissionais com as atividades de extensdo da Faculdade ou de outra
instituicdo de ensino superior, ONGs, efc;

- Grau de continuidade na formacado, através da realizagdo de Cursos de Atualizagao,
Especializagdo (académicos), Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado.

11.15 PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA VOLTADOS PARA O EGRESSO

A educagao continuada é fundamental para o aprimoramento dos conhecimentos, do
desempenho profissional e para que o egresso permanega sintonizado com as mudangas de sua
area.

A Faculdade pretende promover uma educagao continuada integrada com as outras
instancias da IES e comprometida com a (re) qualificagdo de egressos.

Objetivos

Proporcionar oportunidades de aprimoramento profissional aos egressos, através do
aprendizado de conceitos, estratégias educacionais e de empreendedorismo;

Desenvolver as atividades de Educagao Continuada;

Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado, integragdo que devera
perpassar as atividades de Educagao Continuada aos egressos.
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11.16 RELACOES DA IES COM O SETOR PUBLICO, O SETOR PRODUTIVO E O
MERCADO DE TRABALHO

Nosso objetivo é firmar convénios com entidades sociais e instituicbes Regionais, com a
finalidade de promover intercAmbio de experiéncias nas areas cientificas, técnica, cultural e
social.

11.17 MONITORIA

A monitoria constitui-se num importante apoio realizado a partir da interagdo do corpo
docente com o corpo discente e garante um trabalho de fortalecimento dos temas e conteudos
trabalhados em diversas disciplinas, sobretudo para alunos que trazem maiores dificuldades com
a leitura e compreensdo dos conteudos de forte peso tedrico. Professores e alunos,
preferencialmente, de periodos mais avangados, acompanharao o desenvolvimento do estudo
de grupos de periodos anteriores a fim de ampliar a reflexdo e contribuir para o rompimento de
limites existentes no que tange a aprendizagem.

Além disso, temos como principio fomentar a organizagao de grupos de estudo no interior
de cada turma a fim de |he garantir uma dindmica de organicidade como principio e estimulo na
formacdo da solidariedade na producdo do conhecimento e no rompimento de barreiras
necessarias para sua realizagao.

E, por fim, o corpo docente é conscio da necessidade da realizacdo de uma recuperacao
paralela no processo de desenvolvimento do trabalho académico, sem a qual a avaliagao ficaria
reduzida a uma mera ferramenta de medicdo. Como a primeira avaliacao é resultado de diversas
atividades realizadas ao logo do primeiro bimestre, faz-se uma orientagao individualizada a fim
de que haja a possibilidade de recuperacdo na aprendizagem dos conteudos trabalhados,
sempre que isto se torna necessario.

O desenvolvimento das atividades de monitoria € importante no processo de formacao do
estudante a medida que valoriza seu desempenho académico, estimula o senso de
responsabilidade e o carater educativo.

A monitoria visa estimular o estudante a ir além de auxiliar o docente nas atividades
disciplinares, a proposta € que seja um elo integrador na disciplina, tendo em vista ja ter
experiéncia a vivéncia da mesma, assim, torna-se um facilitador no processo de ensino
aprendizagem, otimizando, inclusive, alternativas para que esse processo se efetive junto ao
docente responsavel.

A modalidade de monitoria devera possuir critérios especificos para a participacdo dos
estudantes estabelecidos de acordo com as necessidades de cada disciplina, elaborados pelo
docente responsavel e divulgados através de processo seletivo. Contudo, é fundamental que o
estudante tenha cursado a disciplina a que se candidata com aproveitamento satisfatério, dentro
dos critérios de aprovacgao da Instituicao.

11.18 COMUNICACAO

11.19 COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

A Faculdade utilizara as seguintes estratégias de comunicacgao interna e externa:
- Comunicagdo com os docentes: esta comunicacdo é feita através de correspondéncia
eletrénica, telefonemas e por meio dos correios. Fixar cartazes e avisos nos diversos setores de
ensino.
- Comunicagao com os discentes: esta comunicacio ocorre através de avisos em salas de aula,
pelo portal académico, em cartazes nos quadros de avisos da IES.
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- Comunicagado com a sociedade: € utilizada a imprensa através de jornal, radio, televisdo,
outdoor, folders e cartazes em diversos o6rgaos publicos e privados.

Além das estratégias de comunicagdo acima, a FAPUGA disponibilizara em seu endereco
eletrénico todas as informagdes inerentes a Faculdade.

11.20 OUVIDORIA

A Ouvidoria da IES sera criada para garantir um canal permanente de comunicagéao,
proporcionando maior aproximagao entre a direcdo e comunidade externa e interna, com o
objetivo de facilitar o recebimento das manifestacdes de todos os setores, através de um
processo agil, eficaz e seguro. E o canal responsavel por receber as sugestdes e/ou criticas e
reclamacdes da comunidade académica, compreendendo alunos, professores, funcionarios e a
comunidade externa, sobre o atendimento, instalagdes e servigos oferecidos na instituicdo. A
Ouvidoria trabalhara de forma transparente, objetiva e isenta, assegurando o sigilo absoluto
como forma de preservar a identidade do manifestante.

- O gue faz: recebe e encaminha (criticas, elogios, informagdes, reclamagdes, solicitagdes,
sugestdes e questionamentos) a diretoria da Instituicdo, acompanhando o processo até a
solugao final;

- Publico Alvo: Académicos, Comunidade Externa, Funcionarios e Professores.

- Formas de contato com a Ouvidoria: Através de e-mail/portal académico ou através de
comentarios depositados em caixas disponibilizadas na Instituigéo.

12 AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Informagéao constante no Regimento Geral da IES:
CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
ACADEMICO

Art. 56. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho académico sera feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteldos ministrados
em cada uma delas.

Art. 57. A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades académicas sao direitos
aos alunos regularmente matriculados, nos termos do Requerimento de Matricula assinado
entre as partes.

§1°. A frequéncia de que trata o caput deste Artigo é regulada nos termos da Legislagao vigente
e eventuais normas regimentais.

§2°. E dado tratamento excepcional para alunos amparados por Legislacgo especifica, no caso
de dependéncias e adaptagdes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos nestes casos, como
compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Superior, através de
solicitacao junto a IES.

13 13 INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

13.1 INFRAESTRUTURA FISICA E ACADEMICA

| AMBIENTES | AREA EM M2 |
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Sala 01 54 m?
Sala 02 54 m?
Sala 03 54 m?
Sala 04 54m?
Biblioteca 36 m?
Laboratério de Informatica 18m?
Sanitarios para alunos 50 m?
Sanitarios docente 20m?
Secretaria 30m?
Diretoria 19,06 m?
Sala dos professores 42m m?
Sala dos professores Tl 12 m?
Sala de coordenagao 20 m?
Sala de Multimeios 5 m?
Sala de recepcéao 6 m?
Secretaria 3 m?
Sala CPA/NDE 6 m?
Sala atendimento psicopedagdégico 6m?

14 POLITICAS DE CONSERVACAO E OU EXPANSAO DO ESPACO FISICO, NORMAS DE
SEGURANCA E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

A equipe técnica da IES estd encarregada de avaliar as condigdes de uso da
infraestrutura existente, bem como efetuar sua manutencdo e reposicdo de pecas e
equipamentos. A modernizagao de equipamentos perpassa por critérios como o parecer da
equipe técnica e/ou informacgdes dos docentes.

A expansdo da estrutura fisica da IES respeitara a implantagcdo dos novos cursos
previstos na vigéncia deste Plano de Desenvolvimento Institucional. Assim, a expansao da

estrutura fisica ocorrera de forma gradativa e sistematica.

14.1 POLITICAS DE AQUISICAO, ATUALIZACAO E MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS

A modernizacdo dos equipamentos acontecera de forma periddica e tera como critério:
parecer de técnicos da 4érea; indicacdo dos docentes; avangos da é&rea tecnoldgica;
disponibilidade de recursos.

A ampliacao dos laboratdrios, atualizacdo dos equipamentos acontece de acordo com
a necessidade dos cursos (novos e antigos) e atendendo as necessidades do mercado. Para
definir a necessidade de infraestrutura do laboratério, a instituicdo leva em conta os critérios
de qualidade definidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) para cada area. E com a relacdo

a quantidade minima e maxima de alunos em cada disciplina laboratorial que € estabelecida
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compras de equipamentos e melhoria na infraestrutura. A IES tem uma projecao econdmica

segura para garantir a criagdo de novos cursos e, consequentemente, novos laboratérios.

15 BIBLIOTECA

A IES possui 01 biblioteca, de 36 m?, equipada com computadores conectados a internet,

ar condicionado, mesas e cadeiras.

DADOS DO BIBLIOTECARIO

Nome: Luzenira Alves Dos Santos Crb9/1506

15.1 QUANTITATIVO E DETALHAMENTO DO ACERVO - TITULOS E EXEMPLARES

TITULOS - 161
EXEMPLARES — 514

15.2 ATUALIZACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

O acervo bibliografico é atualizado constantemente por indicagdo dos coordenadores e
professores ou por solicitacdo de dirigentes e alunos em razdo de novas edigdes ou para
atualizagdo dos temas estudados, além da aquisicdo sistematica de publicagdes destinadas a
subsidiarem os projetos de pesquisa e extensao desenvolvidos pela IES nas diversas areas do

conhecimento humano.

ANO N° de Titulos N° de Exemplares
Atual 2016 161 514
Expanséo 2017 241 771
Expanséo 2018 321 1028
Expanséao 2019 401 1285
Expanséao 2020 481 1542

15.3 SISTEMA DE INFORMATIZACAO DA BIBLIOTECA

O sistema de informatizagao da biblioteca utilizado pela IES, sera o Biblivre.
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O programa Biblioteca Livre (BIBLIVRE) € um aplicativo que permite a inclusao digital do cidadao
na sociedade da informacao. Trata-se de um software para catalogagao, consulta e a difusao do
acervo de bibliotecas publicas e privadas, de variados portes. Além disso, qualquer pessoa pode
compartilhar no sistema seus proprios textos, musicas, imagens e filmes.

Por utilizar padrées internacionais de biblioteconomia e possibilitar a comunicagdo em rede
de acervos, o sistema inclusive permite ao usuario acessar diferentes bibliotecas no mundo

todo.

16 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MODALIDADE REDUZIDA
Para todos os efeitos deste documento, entendemos como portador de necessidade
especial a pessoa portadora de deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental, pessoa com transtorno
global do desenvolvimento - TGD (inclusive a pessoa com transtorno do espectro autista) ou
pessoa com deficiéncia multipla, nos termos dos dispositivos legais previstos nas diretrizes

norteadoras.

16.1 DIRETRIZES NORTEADORAS

CF/88, Art. 205, 206 e 208;

NBR 9050/2004, da ABNT;

Lei N° 10.098/2000;

Decreto N° 5.296/2004;

Decreto N° 6.949/2009;

Decreto N° 7.611/2011;

Portaria N° 3.284/2003;

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

YV V. V V V V V VY

16.2 DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Instituicdo, com base nos principios do respeito pela diferenca e pela aceitagao das
pessoas portadoras de deficiéncia como parte da diversidade humana, da autonomia individual,
da igualdade de direitos e condi¢cbes para o acesso e permanéncia na escola, da liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; do pluralismo de ideias
e de concepgdes pedagdgicas, é sensivel a necessidade de rompimento de todas as barreiras
fisicas, de comunicacdo e ideoldgicas hoje existentes na vida do portador de necessidades

especiais e corrobora o estimulo a inser¢ao destes ao convivio sdcio académico e de trabalho.
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Esta IES compromete-se a dispor e manter aos seus alunos, quais sejam, portadores de
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental, com transtorno do espectro autista ou de deficiéncia
multipla, estrutura fisica e apoio pedagdégico adequado para o seu melhor desenvolvimento

dentro do ambito de sua atuagao académica.

16.3 DOS ESPACOS E RECURSOS

Nosso projeto arquitetdbnico prové condicbes de acesso contando com rampas e
passarelas interligando todos os pisos, portas amplas em todos os ambientes, banheiro
adaptado, lavabos e bebedouros acessiveis aos usuarios de cadeiras de roda e superficie tatil
instalada em todo o ambiente académico.

Desde ja nos comprometemos em disponibilizar, sempre que necessario: maquina de
datilografia braile; impressora braile acoplada ao computador; sistema de sintese de voz;
gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliagdo de tela; equipamento para
ampliagao de textos para atendimento a aluno com vis&o subnormal; lupas; réguas de leitura e

scanner acoplado ao computador.

16.4 DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES
A IES, em seu plano de expansao, prevé os seguintes programas e atividades:

» Aquisicao gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas sonoras para uso didatico,
possibilitando o maior acesso possivel ao conhecimento;

» Realizagao de treinamento do pessoal docente e técnico-administrativo para capacita-los
e qualifica-los a prestar atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais,
assim como as pessoas idosas;

» Criacdo do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE), nucleo este
integrado ao Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), vinculado a Secretaria Académica,
objetivando a eliminagcdo gradativa de barreiras que restrinjam a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes portadores de deficiéncia através de
um conjunto de atividades, recursos de acessibilidade pedagogicamente organizadas de
forma continua, prestado de forma complementar e suplementar a formacado dos

estudantes, de acordo com suas necessidades individuais.

16.5 DAS POLITICAS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
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Dentre as politicas de tratamento diferenciado prevemos, dentre outras:

>

Disponibilizagdo de assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagcbes
acessiveis;

Disponibilizagdo de mobiliario de recepgao e atendimento adaptado a altura e a condicao
fisica de pessoas em cadeira de rodas;

Capacitacao do corpo técnico-administrativo da IES, em especial a equipe da Secretaria
Académica, para disponibilizacdo de servico de atendimento para pessoas com
deficiéncia auditiva;

Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Sinalizagcao ambiental para orientacdo de pessoas com deficiéncia visual,

Garantia de atendimento imediato as edificacbes e servicos da IES. Entende-se por
imediato o atendimento antes de qualquer outra, depois de concluido o atendimento que
estiver em andamento;

Divulgacao, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Admissio de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto
de pessoa portadora de deficiéncia, mediante apresentagdo da carteira de vacina
atualizada do animal;

Admissdo de entrada e permanéncia de pessoa acompanhante da pessoa portadora de
necessidade especial (Inclusive quanto ao previsto no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei
n°® 12.764/2012);

Disponibilizagdo, sempre que necessario, de tradutor/intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizagao e revisao de provas, complementando
a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

Adocao de maior flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico;

Estimulo ao aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita,
para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado;

Proporcionar a comunidade académica acesso a literatura, cursos e informacgbes sobre

especificidades linguisticas do portador de necessidades especiais;
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e Atendimento ao académico com cortesia, flexibilidade, acessibilidade, clareza na

comunicagao e qualidade.

18 MEMBROS COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

NOME MEMBRO CPF

ANA CAROLINA PUGA DOCENTE 159.738.178-06
BRUNA ANGELINA PUGA MOSQUIM | TEC. ADMINISTRATIVO 338.435.498-77
FERNANDA PALACIO BARITTI DISCENTE 218.087.528-21
MARA REGINA DOS SANTOS SOCIEDADE CIVIL 854.843.278-15
19 ANEXOS

19.1 REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art.1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicées e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) dos Cursos da Faculdade Ana Carolina Puga de acordo com a lei n® 10.861
de 14 de abril de 2004, inciso 01 do artigo 6.°, e o disposto no parecer CONAES N.° 04, de 17
de junho de 2010 e Resolugédo N.° 01 de 17 de junho de 2010.

Art.2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgédo consultivo responsavel pela concepcao
do Projeto Pedagdgico do Curso e tem, por finalidade, a implantagao do mesmo.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art.3°. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
a) Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepgéo e fundamentos de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais;
b) estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;
c¢) atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso, conduzindo os trabalhos de
reestruturagao curricular, para aprovagao no Colegiado de Curso;
d) supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do Curso através do processo de
avaliacao institucional;
e) zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino;
f) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da formacgao e de exigéncias do mercado de trabalho;
h) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicagao ou substituicido de docentes, quando necessario.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de no minimo cinco docentes
vinculados ao Curso, sendo:
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a) o Coordenador do Curso, seu presidente nato, com mandato enquanto durar sua
permanéncia no cargo;
b) demais integrantes com mandato de dois anos.

Art.5°. A indicacao dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para um
mandato de 02 (dois) anos, com possibilidade de recondugéo.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NUCLEO
Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE possuem titulagdo académica obtida em programas
de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu e, destes, pelo menos 60% (sessenta por cento)
com titulo de mestre ou Doutor.

Art. 7°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formacéo académica na area do
Curso é, de pelo menos, 25 % (vinte e cinco por cento).

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art.8°. Todos os docentes que compdem o NDE sao contratados em regime de horario parcial
ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIC@ES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art.9°. Compete ao Presidente do Nucleo:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) representar o NDE junto aos érgaos da instituicao;
¢) encaminhar as deliberagdes do Nucleo;
d) designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida e também um dos
integrantes como secretario ad hoc para secretariar e lavrar as atas;
f) coordenar a integracado com os demais Colegiados e setores da instituicéo.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES
Art.10. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Presidente,
duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
pela maioria de seus membros titulares.
Art.11. As decisbes do Nucleo serao tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art.12. Para assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do Curso, no primeiro
mandato do NDE, dois docentes serdao nomeados pelo prazo de um ano, sendo substituidos
por outros dois com mandato de dois anos, garantindo a renovagao parcial dos integrantes do
NDE.
Paragrafo unico: Apds o primeiro mandato, todos os integrantes serdo nomeados pelo prazo de
dois anos conforme Art.5°.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo ou 6rgao superior, de acordo com a
competéncia dos mesmos.
Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagéao pelo Colegiado do Curso.

19.2 REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comissao Propria de Avaliacdo, adiante apenas CPA, prevista no art. 11 da Lei n°
10.861, de 14 de Novembro de 2004, rege-se pelo presente Regulamento e Regimento Geral da
Faculdade Ana Carolina Puga, pelas decisbes dos 6rgaos colegiados superiores desta e pela
legislacdo e normas vigentes para o Sistema Federal.

Art. 2°. A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), sendo
composta por integrantes da Comunidade Académica e da Comunidade Civil.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES
Art. 3°. A CPA compete a conducdo dos processos internos de avaliagdo da IES e de
sistematizacdo e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP, com as seguintes
atribui¢des:
| - propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliagao
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;
Il - estabelecer diretrizes e indicadores para organizagao dos processos internos de avaliagao,
analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagdes a direcdo superior da IES;
Il - acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, propondo alteracdes ou corre¢des, quando for o caso;
IV - acompanhar os processos de avaliagcdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacao,
realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela
IES, registrando os mesmos no Relato Institucional — RI;
V - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela IES, com base
nas analises e recomendacdes produzidas nos processos internos de avaliagcéo e nas avaliagdes
realizadas pelo Ministério da Educacéo;
VI - fornecer subsidios e propostas de solugao das disfuncdes detectadas;
Paragrafo unico. Cabe a CPA, ainda:
| - acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagao da
Faculdade Ana Carolina Puga, realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);
Il - realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduagao
participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos mesmos no
processo regular de avaliagdo da aprendizagem.
Art. 4°. Para o cumprimento de suas atribuicbes, a CPA contara com o apoio operacional e
logistico da equipe técnico administrativa da IES e com os recursos orgamentarios alocados no
orcamento anual.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO
Art. 5°. A CPA tem a composigéo prevista no art. 11 da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e do
§2°, inciso | e Il do Art. 7° da Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004 e publicada em
Diario Oficial da Uniao dia 12 de julho de 2004 que a regulamentou, sendo:
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Um membro do Corpo Docente da IES

Um membro do Corpo Discente da IES

Um membro do Corpo Técnico-Administrativo da IES

Um membro da Sociedade Civil Organizada (comunidade civil)

§ 1°. Todos os representantes previstos da CPA serao eleitos entre seus pares, salvo o membro
da Sociedade Civil, que sera eleito pelos membros da CPA que ja compdem esta comissao.

§ 2°. A presidéncia da Comissao sera exercida pelo representante do Corpo Docente da IES,
que inclusive se valera do voto de desempate, em caso de necessidade.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO INTERNA
Art. 6°. A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados
dos processos avaliativos, levando em consideragao, em suas atividades:
I. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;
II. A politica para o ensino, poés-graduacdo, extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao académica e demais
modalidades;
lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural;
IV. A comunicagao com a sociedade;
V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;
VI. Organizagéo e gestédo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao
dos segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;
VII. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, biblioteca, recursos de informacao e
comunicagao;
VIIl. Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto
avaliacao institucional;
IX. Politicas de atendimento aos estudantes;
X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 7°. A CPA sera instalada no prazo maximo de trinta dias, a contar da data de aprovagao
deste Regulamento, cabendo ao Diretor Geral tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento deste artigo.

Art. 8°. Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberacdo do Conselho

Pedagdgico.
Art. 9°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao.

19.3 PROJETO DE AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL
INTRODUCAO

O Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES, que visa garantir o
processo nacional de avaliagido das instituicdes de educacgao superior, dos cursos de graduacao

e do desempenho académico de seus estudantes, foi instituido a partir do sancionamento da Lei
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N° 10.861, de 14 de abril de 2004. Em consonéncia com as propostas de reformas da educacéao
superior e dentro desse contexto, elaboramos o Projeto de Auto Avaliagdo Institucional da
Faculdade Ana Carolina Puga - Fapuga

De acordo com a referida Lei, em seu paragrafo primeiro, estabelece que o SINAES tem
por finalidade “a melhoria da qualidade da educagao superior, a orientacdo da expansao da sua
oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promoc¢ao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidade sociais
das instituicdes de educacéao superior”.

Conforme o Artigo 2°, da mesma Lei, compete ao SINAES assegurar:

“| — avaliagao institucional, interna e externa, contemplando a analise global e integrada das
dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais das instituicdes da educacgao superior e seus cursos;

Il — o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;
Il — o respeito a identidade e a diversidade de instituicdes e de cursos;

IV — a participagao dos segmentos discente, docente e técnico-administrativo das instituicbes de
educacgao superior e da sociedade civil por meio de suas representagdes.”

Neste caso, a avaliagao das instituicdes de educacao superior deve identificar o seu perfil
e o significado de sua atuacéo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando a missdo e o plano de desenvolvimento institucional; a politica para o
ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao e a extensao; a responsabilidade social da Instituicao; a
comunicagao com a sociedade; as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e técnico-
administrativo; a organizacdo e gestdo da Instituicdo; a infraestrutura fisica; planejamento e
avaliagcao; politicas de atendimento a estudantes e egressos e, igualmente, a sustentabilidade
financeira. De acordo com a lei, para otimizar a avaliagao institucional, foram instituidas, no
ambito do Ministério da Educacéo e vinculada ao Gabinete do Ministro de Estado, a Comissao
Nacional de Avaliacao da Educacédo Superior — CONAES, e, no ambito de cada Instituicdo de
ensino superior, publica ou privada, a Comissao Propria de Avaliacido — CPA.

As Comissdes Préprias de Avaliagao (CPA’s), previstas no Art. 11 da Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004, e regulamentadas pela Portaria Ministerial n° 2.051, de 09 de julho de 2004,
foram constituidas no ambito de cada Instituicido de Educacido Superior, com a atribuicdo de
coordenar os processos internos de avaliacdo da Instituicdo, de sistematizar e prestar
informacgdes solicitadas pelo INEP.

Por meio da CPA, deve se desenvolver uma experiéncia de avaliacdo que permita a
construgao de uma ampla visao da complexidade da Instituicido, e servir de base para a melhoria
continua das a¢des administrativas e académicas.

A avaliacdo das instituicbes de educagao superior no dmbito do SINAES tem carater
formativo e visa ao aperfeicoamento da comunidade académica, em especial quando conta com
a participacado efetiva de tal comunidade e, ainda, constréi uma cultura de avaliacido que
possibilite uma permanente atitude de tomada de consciéncia sobre a missao e sua finalidade
académica e social.

Para a avaliagdo das instituicbes sao utilizados procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre os quais a auto avaliagao e a avaliagdo externa in loco, conforme Portaria
MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004. Estes instrumentos devem contemplar a analise global e
integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais das Instituicdes de Ensino Superior.

MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comisséao propria de Auto avaliagao Institucional € composta por:

. Representantes Docentes
. Representantes Discentes
. Representantes do Corpo Técnico-Administrativo
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. Representantes da Sociedade Civil
Nota: A Presidéncia da Comissao € exercida por um Representante Docente e ou Técnico
Administrativo.

PERIODO DE MANDATO DA CPA

O mandato dos membros da CPA sera de trés anos, sendo permitida a reconduc¢ao. Nao
sera permitida, em um mesmo ano, a renovacao de mais de dois tergos dos membros da CPA.

CONSIDERACOES INICIAIS B
OS OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

A avaliagao das instituicdes de educagao superior tem por objetivo identificar o perfil e o
significado da atuacdo destas instituicbes, pautando-se pelos principios do respeito a sua
identidade e diversidade, bem como pela realizacdo de auto avaliagao e de avaliagao externa.
Para esta Instituicido, este projeto de auto avaliagédo tem como objetivos:

» Despertar a comunidade académica da Instituicao para a relevancia da avaliagao institucional
como instrumento de autoconhecimento e aperfeicoamento das acgdes institucionais;

* Promover a participacdo da comunidade académica no processo de tomada de deciséo,
visando a consolidagédo da gestao democratica;

* Criar um banco de dados das atividades complementares de ensino, pesquisa, extensao,
gestao e das atividades sociais desenvolvidas pela Instituicio;

* Implantar processo continuo de avaliagdo em todos os setores, de forma democratica e flexivel,
com a participagao de todos os sujeitos envolvidos;

* Subsidiar as politicas de desenvolvimento de recursos humanos e académicos;

* Propor alternativas para a melhoria do desempenho institucional, baseadas nos resultados
detectados no processo de avaliagao interna.

MECANISMOS DE INTEGRAGCAO DA AUTOAVALIACAO

O processo de auto avaliagao institucional surge para atender as exigéncias da sociedade
do conhecimento, marcado pelo surgimento de novas tecnologias aplicadas ao planejamento da
gestao institucional.

A avaliacgao institucional constitui um processo de afericdo das acbes desenvolvidas por
membros internos e externos de uma dada comunidade académica, na busca da correcao e do
aperfeicoamento dessas a¢des e do autoconhecimento institucional, objetivando a promog¢ao da
qualidade académica das instituicdes em todos os seus niveis.

Conscientes da importancia da auto avaliacdo para o crescimento institucional e da
necessidade desse processo como pratica educativa dentro de qualquer sistema de ensino que
necessita da participagao de todos os segmentos, as instituigcdes utilizam este instrumento como
elemento sinalizador do desempenho que expressa a eficacia social de suas atividades e a
eficiéncia de seu funcionamento para responder ao mercado extremamente competitivo,
exigente e interativo.

Nesse sentido, avaliar, de acordo com a concepcdo de planejamento previamente
elaborado, significa detectar as distor¢des entre o planejado e o que esta sendo executado para
corrigi-las, adequando a Instituicdo as demandas da sociedade.

Considerando-se a educagcdo um bem publico, ou seja, o maior “patriménio” de um pais,
seus beneficios devem atingir toda a sociedade e por isto deve ser avaliada em termos de
resultado de suas atividades voltadas para a sociedade, bem como em termos da eficiéncia de
seu funcionamento. E urgente a necessidade de se estabelecer, no sistema educacional, formas
criteriosas de avaliagdo para que se possa responder as demandas da sociedade. Assim, a
avaliagao institucional se constitui numa ferramenta valiosa para demonstrar o que € e o que faz
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a Instituicdo, permitindo buscar novos caminhos e realizar mudancgas internas para alcancgar
resultados significativos. Assim, a logica que orienta o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior — SINAES, rompe com a verticalidade hierarquica da estrutura universitaria
propondo a ldgica das interagdes horizontais e verticais das atividades-fim e atividades-meio das
Instituicoes, através do enfoque das atividades a serem avaliadas em suas especificidades, e
sua globalidade, tendo como referéncia, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

A auto avaliagdo devera constituir-se num processo realizado de forma participativa pela
comunidade académica (gestores, docentes, discentes e técnicos administrativos) e conduzida
pela Comissao Prépria de Avaliacdo. Estes autores devem avaliar as dimensées institucionais
definidas na Lein° 10.861 de 14 de abril de 2004. Na avaliagao destas dimensdes serao utilizado
0 método: questionarios. Os métodos e técnicas terdo como foco as dimensdes, 0s recursos, 0s
instrumentos, o processo, os resultados, a cobranga pela melhoria e as deliberagdes do 6rgao
gestor.

Além destes indicadores é importante trabalhar com categorias intelectuais relativas a
qualidade educativa, a eficacia social, a cidadania, a qualidade das relagdes interpessoais, das
hierarquias e estruturas institucionais.

A avaliagao externa é realizada por comissdes de planejamento e gestdo da educagéao
superior designada pelo INEP, segundo diretrizes do CONAES. A comissdo analisa as
informacdes e resultados da auto avaliagao, as propostas e as praticas desenvolvidas.

A relagao entre a avaliagdo interna e externa € a de complementacao. Esta coeréncia é
um importante instrumento critico e organizador das agdes da Instituicdo e do MEC. A integragéo
destas avaliagbes busca produzir um processo de discussao e reflexdo sobre os temas para a
manutencido e desenvolvimento da educacgao superior, seja no ambito politico, pedagdgico,
cientifico e, sobretudo, de responsabilidade social.

Em resumo, o processo de avaliagcao institucional constitui-se numa acéo flexivel em
permanente construgdo que permite o redimensionamento do Programa de Avaliagao Interna
participar do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — SINAES.

Conclui-se, portanto, que o principal objetivo da Avaliacdo Institucional é promover a
realizacao autbnoma do projeto institucional de modo a garantir a qualidade académica no
ensino, na pesquisa, na extensdao, na gestdo e no cumprimento de sua missdao com
responsabilidade social.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Art. 10 da Portaria Ministerial n° 2.051 de 09 de abril de 2004 regulamenta que o
processo de auto avaliagao sera coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacao, que, conforme
o Art. 11 da Lei n°® 10.861/2004, assumira a responsabilidade pela “conducao dos processos de
avaliacao internos da Instituicdo de sistematizacdo e de prestagao de informacgdes solicitadas
pelo INEP”. A auto avaliagdo prevé a participacao e envolvimento da comunidade académica,
com o apoio da alta administracdo da Instituicao e com disponibilizagao de informacdes e dados
confiaveis.

A coleta, processamento, estudo, a retroalimentagcdo e a manutencido de dados e
informacdes devem ser realizados mediante a utilizacdo de instrumentos combinados, conforme
as necessidades, situagdes especificas, focos e aprofundamento exigidos pela dindmica da
Instituicao.

A metodologia utilizada contempla em forma de avaliagcdo interna ou auto avaliagéo,
assim denominada por ser o momento em que a propria comunidade se posiciona a partir das
informagdes coletadas e sistematizadas pela CPA. Desse modo, trata-se de um momento
importante para que a comunidade académica reflita sobre o resultado das atividades
desenvolvidas, tendo possibilidade de conhecer e analisar criticamente a Instituicdo em sua
totalidade, sugerindo alternativas corretivas, tendo em vista a questao da qualidade académica.
O ponto principal das discussdes repousa na possibilidade de comparar a missao, os objetivos,
as politicas institucionais e seus programas estruturantes com o que vem de fato realizando.
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Este programa de auto avaliagdo deve ser desenvolvido com a participacdo dos segmentos,
docentes, técnico-administrativos, estudantes, dirigentes e representantes da sociedade sob a
coordenacao da CPA.

Um programa de auto avaliagdo deste porte inclui, necessariamente, a negociacdo e a
participagao dos envolvidos tanto nas decisdes relativas aos indicadores previstos quanto ao que
diz respeito a definicdo das medidas decorrentes dos resultados obtidos.

O programa de auto avaliagdo é coordenado pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA,
considerando os trés nucleos: basico e comum; temas optativos; e outro de documentagao,
dados e indicadores.

A metodologia proposta orientara o processo quanto as decisdes, técnicas e métodos, de
forma flexivel, para, diante de situagdes concretas, assumir novos formatos, adotar atos mais
vinculados as situacbes em pauta. Além de gerar a participagdo da comunidade a partir da
abertura de espacos para sugestdes e avaliagdes espontaneas para a avaliagao interna.

DESCRICAO

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA: Responsavel pela condugao e coordenacéo dos
processos de auto avaliacdo, de sistematizacao e de prestacao de informacdes solicitadas pelo
INEP, nos quais sao verificadas as dimensdes do SINAES, para verificar se estdo de acordo com
as normas exigidas pelo MEC e também com a missao, a visao e os objetivos da Instituigao.

Objetivo:

Desenvolver um constante processo de avaliagao institucional de maneira sistematica,
envolvendo o ensino, a pesquisa, a extensido, a estruturacdo organizacional e a gestéo
administrativa e politica da Instituicao.

As atividades de planejamento e levantamento das necessidades devem ser processadas
segundo alguns padrdes de funcionamento:

» Serao promovidas reunides com a Direcdo Geral, Diregao de Ensino, Membros da CPA e, em
algumas ocasides, deverao estar presentes Coordenadores de Cursos (ensino), Pesquisa,
Extensdo e Pdés-Graduagdo, membros de outros 6rgdos colegiados e pessoal técnico-
administrativo. No entanto, essas reunides podem ser compostas de acordo com a configuragao
das necessidades de cada periodo ou processo de auto avaliagao;

* Nas Reunides a CPA deve informar como se da a implementacdo do SINAES - Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, reforgando este contexto sempre que necessario, a
fim de transmitir informagdes sobre o delineamento dos trabalhos e desenvolver as técnicas de
desenvolvimento do processo avaliativo;

* A CPA deve solicitar a direcao, as coordenacbes, aos colegiados e aos setores técnico-
administrativos, informacdes em relacao as agdes desenvolvidas nas respectivas unidades, com
0 proposito de auxiliar na construgdo das etapas referentes as dimensodes institucionais que
reflitam a responsabilidade social, politica de pessoal, comunicacdo com a sociedade, politica
de atendimento ao estudante, sistematica de planejamento e avaliagdo dos processos,
sustentabilidade financeira, dentre outros;

» Cada unidade participativa devera suprir a CPA de materiais e informagdes constantemente, a
fim de que a dindmica do processo seja concretizada para definir as acdes internas da CPA,;

» A CPA devera solicitar, sempre que necessario, informacdes a cada setor da Instituicdo. Apos
a recepgao das contribuicbes encaminhadas por cada setor, devem ser concretizadas a
sistematizacdo dos resultados por meio de analises e discussdes e interpretacdes dos dados
gerando relatérios que sdo encaminhados a Direg¢ao Geral,

* Por sua vez as esferas administrativas da Instituicdo complementam o processo quando a CPA
encaminha, baseando-se nas suas diretrizes, a necessidade dos acertos.

PROCEDIMENTOS E ACOES CONSEQUENTES PREVISTAS TENDO EM VISTA OS
RESULTADOS DA AVALIACAO
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A conclusdo dos trabalhos se da com a divulgacao publica dos resultados e possiveis
providéncias, por meio de reunides, documentos informativos (impressos e eletrénicos),
seminarios e com um balanco critico do processo em preparacdo para a visita da comissao
externa de avaliacdo que sera procedida por uma visita in loco.

Documentos a serem disponibilizados para as Comissoes Externas de Avaliagdo pela CPA:

* Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

* Diretrizes de Funcionamento da CPA;

* Relatérios parciais e finais do processo de auto avaliagao, produzidos segundo orientagoes
gerais disponibilizadas pelo INEP;

» Dados gerais e especificos da Instituicdo constantes do Censo da Educagao Superior e do
Cadastro de Instituicbes de Educagéo Superior;

* Dados sobre o desempenho dos estudantes no ENADE, disponiveis nos momentos da
avaliacao;

* Relatérios de avaliacado dos cursos de graduagao da Instituicdo, produzidos pelas Comissdes
Externas de Avaliagao de Curso, disponiveis no momento da avaliagao;

» Dados do Questionario Socioeconémico dos estudantes, coletados na aplicagdo do ENADE;

* Relatdrios da Comissao de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso, quando for o
caso;

* Relatério do conceito da CAPES para os cursos de Pés-Graduagao da Instituicdo, quando for
0 Ccaso;

* Documentos sobre o credenciamento e o ultimo recredenciamento da Instituicéo;

* Qutros documentos julgados pertinentes.

ETAPAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
O processo de auto avaliagao, objeto deste projeto, sera desenvolvido em cinco etapas:
ETAPA 1 — SENSIBILIZACAO, PREPARACAO E DIVULGACAO

O objetivo desta etapa é planejar a auto avaliagdo, de forma que todo processo seja
previamente estudado e descrito com o maximo de detalhes, tendo como fundamento dos
trabalhos as diretrizes e orientagbes gerais para a auto avaliagdo das Instituicdes formuladas
pelo CONAES e os documentos basicos e oficiais da Instituicdo, cujo conteddo contém sua
missao, suas finalidades e objetivos.

Para tanto, devem ser realizadas atividades paralelas, a fim de promover o processo e
envolver a comunidade académica, por meio da implementacdo de roteiros de reunibes e
seminarios.

Acbes previstas para esta etapa:

* Constituicdo da Comissao Propria de Avaliagao — CPA,;

» Capacitagao da Comissao Prépria de Avaliagcao — CPA,;

* Planejamento das agdes pelos membros da CPA e reunides mensais para acompanhar o
desenvolvimento do projeto;

* Planejamento da auto avaliagcdo com a definicdo de objetivos, estratégias, metodologias,
recursos e cronograma;

* Sensibilizagcao da comunidade académica;

» Apresentacdo do projeto de Auto avaliagao da Instituicdo a comunidade académica através do
site/portal da Instituicao;

* Reunides com professores em geral;

* Reunides com alunos dos cursos de graduagao;

* Reunides com os Coordenadores de cursos de graduagao;

» Reunides com os funcionarios técnico-administrativos;
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Divulgacao:
* No site/portal da Instituicao.

ETAPA 2 — DESENVOLVIMENTO

O objetivo desta etapa é a concretizacdo das atividades que foram programadas na
proposta de auto avaliagao, articulando todos os autores envolvidos, bem como o0s recursos a
serem disponibilizados, com o intuito de que as ag¢des transcorram com 0 maximo de
envolvimento da comunidade académica.

Acbes previstas para esta etapa:

* Levantamento dos documentos oficiais que definem as politicas e prioridades da Instituicao;

» Levantamento dos Atos Normativos da Instituicao;

* Organizacao dos dados estatisticos referentes ao ultimo ano, em tabelas e graficos de forma a
visualizacdo do desempenho da Instituicao, neste periodo;

» Estudo dos documentos oficiais identificando valores, concepgdes e sua coeréncia com o PDI:
* Avaliacdo da docéncia, compreendendo auto avaliagdo do estudante, auto avaliagdo do
docente, a avaliagdo do docente pelo discente e das condi¢cdes de ensino que integra a dimensao
ensino-aprendizagem;

* Elaboragéao de relatérios parciais, tendo a Dimensao Ensino como eixo articulador das demais
dimensodes ja citadas na justificativa;

» Sistematizagcado dos dados quantitativos e da analise dos documentos em um relatério parcial
que servira de base ao processo de auto avaliacdo a ser desenvolvido através de Seminarios,
Reunides e Oficinas de trabalho.

ETAPA 3 — AUTOAVALIACAO

Nesta etapa deve ser desenvolvida a abordagem quantitativa e qualitativa. Aplicagdo dos
questionarios, oficinas e seminarios, cujo ponto central € o debate em grupo, para a coleta de
percepgodes, expectativas e desejos da comunidade universitaria a respeito do papel e futuro da
Instituicdo. Contempla as percepcgdes dos sujeitos envolvidos com a pratica institucional e com
representantes da sociedade.

Os sujeitos envolvidos neste processo sao: corpo diretor, docentes, alunos, e servidores
da Instituicdo. Sao convidados representantes de diversos setores da sociedade tais como:
jornalistas, empresarios, politicos e representantes de categorias profissionais.

Cada participante deve conhecer os indicadores de desempenho da Instituicdo, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e um roteiro que ira orientar as discussodes, contendo as
dimensoes relacionadas no art. 3° da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004.

O CICLO AVALIATIVO

Os instrumentos de avaliagdo séo constituidos para a aplicagdo em toda a comunidade
académica, de acordo com as necessidades de informacgao. Os dados e informacdes obtidos
devem gerar uma grande quantidade desses instrumentos os quais deverao ser adequadamente
estudados, compreendidos, aplicados e discutidos com o objetivo de melhoria continua.

A fim de consolidar o processo avaliativo todos os dados e informagdes colhidas geram
um relatorio parcial. O tramite de tal relatério € a apreciagao da Direcao Geral, Direcdo de Ensino,
Coordenagdes de Cursos, setores Técnicos administrativos para que ao analisarem seus
respectivos resultados processem as devidas providéncias ou deliberagdes no intuito de que o
relatorio final contemple a relagéo de “inicio, meio e fim”. Isto é: A coleta de dados necessarios;
Suas analises e suas discussoes; Identificacao de problemas; Encaminhamento para os 6rgaos
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responsaveis; Suas deliberagbes e a divulgacdo do ciclo avaliativo denominado de
Procedimentos e Agdes Consequentes Previstas, tendo em Vista os Resultados da Avaliagao.

ETAPA 4 — CONSOLIDACAO DO RELATORIO GLOBAL DE AUTOAVALIACAO

Apods a adequada integracdo das informagbes geradas no processo de avaliagéo, o
objetivo desta etapa € buscar a integracdo de melhoria da qualidade nas estruturas praticas
académicas e administrativas da Instituicao.

Acbes previstas para esta etapa:

* Organizacgao dos resultados analisados pela comunidade académica;

* Elaboracéo do relatério Parcial para sua entrega aos setores interessados;

* Descrigao do processo de auto avaliagdo, sua metodologia, procedimentos e quem participou;
* Resultados da auto avaliagao, analisando cada dimensao e suas inter-relagées, destacando os
pontos fortes e os pontos fracos;

» Elaboragéao dos procedimentos e agdes consequentes previstas tendo em vista os resultados
da avaliagao;

* Planejamento da aplicagao dos resultados visando o saneamento das deficiéncias identificadas.

ETAPA 5 - PROPOSICOES E MEDIDAS PARA CORRECAO DE RUMOS DA INSTITUICAO

Foérum de Avaliacao

» Apresentacdo e discussdo com a comunidade académica através de um semindrio com a
presenca da Diretoria Geral;

» Aprovacgao das Proposig¢des de Politicas Institucionais e medidas para aperfeigoar o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

* Encaminhamento do relatério dos resultados da auto avaliagcao da Instituicao ao MEC,;

* Publicacdo dos resultados da auto avaliacao.

Divulgacédo dos Resultados

A divulgacao dos resultados da auto avaliagado devera contemplar, primeiramente, a praticidade
e simplicidade, considerando que inimeros segmentos terdo acesso as informagdes. Portanto,
deverao ser disponibilizadas de forma acessivel e compreensivel para os destinatarios.

Utilizacdo dos Resultados

Os autores do processo avaliativo, a fim de consolidar o processo, deverao deliberar agdes de
curto, médio e longo prazo.

Este planejamento deve ter o suporte de um conjunto de metas que comporao os objetivos
propostos na adequacgao de suas responsabilidades.

EXECUCAO DAS ATIVIDADES PERANTE AS 10 (DEZ) DIMENSOES DO SINAES

DIMENSOES

1. Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

2. Politica para ensino, pesquisa, pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢cao académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3. Responsabilidade Social da Instituicao: considera-se especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdaria cultural, artistica e do patriménio cultural;

4. Comunicagado com a Sociedade;
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5. Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

6. Organizacao e gestao da Instituicao, especialmente o funcionamento e a representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a participagao
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagao e comunicagao;

8. Planejamento e Avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto
avaliacdo Institucional;

9. Politicas de Atendimento aos estudantes;

10.Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgao superior.

POLITICA DE UTILIZAGCAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

Os processos avaliativos internos servem como subsidios para o redirecionamento das
acgodes e formulagao de politicas, tanto para a gestao prépria da Instituigdo como para as politicas
publicas de educagao superior.

Dessa forma, a CPA apresenta o documento final de avaliacdo para as analises dos
resultados e sugestdes, estabelecimento de metas, encaminhamento a diregao e procedimentos
necessarios.

As informacdes que o processo de avaliagao disponibiliza conduzem o planejamento das
acdes destinadas a superacao dos aspectos negativos detectados e ao fortalecimento do
objetivo. Desta maneira os autores do processo priorizam agbdes de curto e médio prazo,
estabelecendo, de modo compartilhado, etapas para alcangar desde as metas mais simples as
mais complexas.

Quando o processo de avaliacdo é definido para neutralizar os pontos negativos e
enfatizar os pontos positivos, a Instituicado percebe maiores oportunidades de enriquecer suas
acbes pedagdgicas, pois isso permite ndo s6 o autoconhecimento da institucional e o
balizamento para a avaliagao externa prevista pelo SINAES, mas também as diretrizes para os
novos objetivos e a criagdo de novas politicas de qualidade.

Na politica de utilizagdo dos resultados das avaliagdes, a Instituigdo pretende a busca
permanente da melhoria e renovagdes constantes, articuladas a um conjunto de aspectos
basicos da competéncia da Instituicdo, construindo e consolidando fortemente o sistema de
avaliacio da Instituicdo.

A RELACAO COM PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
POLITICA DE ENSINO

A Instituicdo reune sua equipe de dirigentes (diretoria e coordenadoria de cursos) € os
professores inicialmente selecionados para implantar os cursos de graduacgao pleiteados no seu
PDI e definiu as diretrizes pedagdégicas basicas, que servirdo de bussola para as diretrizes de
cada curso, em seu projeto pedagdgico proprio. Os cursos de graduagdo devem ser
implementados com base nas seguintes diretrizes gerais:

* Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de competéncias e habilidades
requeridas na formagao integral do educando e na sua formagao para o trabalho, nas diversas
carreiras de nivel superior;

* Planos de ensino que propiciem a integragéo, simultanea, entre teoria e pratica;

» Avaliagcédo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as avaliagdes quantitativas
centradas meramente na acumulacao de informagdes de cunho tedrico-doutrinario;
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* O educando como centro do processo pedagodgico, mediante a assisténcia e atendimento em
todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de ensino de qualidade, apoiado
em um corpo de professores qualificados e em recursos metodolégicos, bibliograficos e
tecnoldgicos adequados;

« Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia académica,
em todos os niveis e categorias;

* Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e a¢des de iniciagao
cientifica e extensdo, em parceria com organizagdes, empresas e instituicdes governamentais
ou particulares;

» Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de informacdes entre a
comunidade académica da Instituicdo, a comunidade local e regional e organizacdes brasileiras
e estrangeiras.

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

O Programa de Avaliagao Institucional é baseado no Manual de Avaliagao Institucional
editado pelo INEP. Esta opcao visa a facilitar que possiveis incorre¢cdes no processo de auto
avaliagao e/ou nas avaliagdes promovidas pelo INEP sejam detectadas com a maior brevidade
possivel, podendo, com isso, serem também prontamente diagnosticadas e sanadas.

Os parametros serdo estabelecidos pelo colegiado superior da Instituicdo, apés amplo
debate com a comunidade académica (alunos, professores e funcionarios).

Os resultados das avaliagbes serdo publicados periodicamente de acordo com o
calendario aprovado pela Diretoria da Instituicio.

A CPA desenvolvera suas atividades com apoio operacional da Diretoria e a participacao
dos membros da comunidade académica (alunos, professores e pessoal técnico-administrativo),
seus dirigentes e egressos.

A CPA devera especialmente:

* Implantar e alimentar um banco de dados institucional, estabelecendo os indicadores a serem
utilizados no processo de auto avaliagao.

* Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e sua adequacdo ao contexto da
Instituicdo, no que diz respeito a missao institucional, a concepg¢ao que fundamenta os cursos,
aos curriculos, além da factibilidade do que foi projetado em termos de crescimento quantitativo
e qualitativo, considerando a evolugao ocorrida desde o credenciamento.

+ Avaliar como se deu o processo de implantagao proposto para efeito de credenciamento da
Instituicao, qual o nivel de cumprimento das metas estabelecidas, ano a ano, quais as principais
distor¢des que dificultaram o atingimento das metas pretendidas.

* Analisar os resultados de processos avaliativos realizados pelo MEC, como o ENADE, os
resultados das Avaliagdes das Condi¢des de Oferta (SERES) e das Avaliagcdes das Condicoes
de Ensino (INEP) nos cursos de graduagéo.

Serao avaliados, periodicamente:

» Organizagao institucional: funcionamento efetivo da estrutura administrativa, da estrutura
académica, dos 6rgaos colegiados e das coordenagdes de curso;

» Graduacgao: ensino e atividades complementares ao ensino (atendimento a alunos, estagios,
monografias, trabalhos de conclusdo de disciplinas ou de curso, etc.), interdisciplinaridade,
projetos integrados, etc.;

» Pés-graduacao: cursos de pds-graduacgao lato e sua integragdo com as praticas investigativas
€ com a graduagao;

» Pesquisa ou praticas investigativas: projetos em desenvolvimento, participagao de docentes e
discentes;

 Extenséo: tipos de atividades (cursos, projetos assistenciais, prestacao de servicos, assisténcia
técnica), participagao de docentes e discentes, publico-alvo;
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» Corpo discente: assisténcia ao estudante, politica estudantil, diretérios e acompanhamento de
egressos;

» Corpo docente: formagao, regime de trabalho, tempo de trabalho na Instituigdo, produgao
pedagdgica, cientifica, intelectual, técnica, cultural e artistica, atividades de gestao e atividades
académicas desenvolvidas (ensino, pesquisa ou praticas de investigacao, extensao);

* Instalagdes: salas de aula, salas especiais, laboratorios, instalagdes administrativas e para as
coordenagdes de cursos, salas de reunides, salas para docentes (inclusive gabinetes de estudo),
auditérios ou salas de conferéncia, acesso para portadores de necessidades especiais,
instalagdes sanitarias, condi¢cdes de salubridade (iluminagao, ventilagao, acustica), condi¢coes de
conservagao e limpeza, equipamentos adequados e suficientes (audiovisuais, multimidia,
laboratérios de informatica, outros);

* Biblioteca: instalagdes fisicas (para o acervo, para estudo individual, para trabalho de grupo),
horario de funcionamento, pessoal técnico e de apoio, servigo de consulta e de empréstimos,
acervo (livros, periédicos, videos, midias digitais, etc.), acesso ao acervo, as bases de dados, a
Internet, politica de aquisicao e de expansao, informatizacao;

* Laboratdrios: quantidade e qualidade (condices fisicas, equipamentos, software, material de
consumo, laminas, vidrarias, reagentes) e sua efetiva utilizagdo pelos professores e alunos,
pessoal técnico suficiente e com formagao adequada;

* Pessoal técnico-administrativo: adequado, em numero e em qualificagdo, a atividade
administrativa e académica da Institui¢cao;

» Egressos: cadastramento e acompanhamento dos egressos, a partir da diplomacgéo da primeira
turma da Instituicdo; remessa peridodica de questionarios sobre atividades profissionais,
participacdo em programas de educacdo continuada, participacdo no processo de avaliagcéo
externa da Instituigao.

DESCRICAO DOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS

PESQUISA SOCIOCULTURAL

Justificativa:

A partir da necessidade de analisar o perfil e estabelecer a realidade dos estudantes da
Instituicdo, a implementagdao da pesquisa sociocultural no processo de auto avaliagdo se faz
presente e continua.

Objetivos:

Obter uma visao geral dos académicos em diversos momentos de sua formacao, confrontar os
objetivos gerais da Instituicdo, sua missao e suas metas as condi¢des dos estudantes.
Metodologia:

Os questionarios podem ser aplicados junto ao processo seletivo e no momento das matriculas
e rematriculas compondo um banco de dados para a secretaria académica e diretoria académica.
Resultados:

Os resultados que irdo orientar a formagao do perfil discente da Instituicdo sdo compostos por
dados que geram representacdes quantitativas e qualitativas acerca do cruzamento de tais
informacodes.

PESQUISA DO EGRESSO

Justificativa:

Na intengao de evoluir no seu processo ensino-aprendizagem, o acompanhamento dos egressos
da Instituicdo é importante instrumento para proporcionar informacdes de melhorias e inovagoes,
visto que, a formacéo profissional se adéqua as realidades e necessidades do mercado.
Objetivos:

Buscar o progresso das competéncias da Instituicdo, mantendo um canal de comunicagao aberto
com os egressos, na intencdo de criar fontes de informagdes sobre o ambiente externo, suas
oportunidades e ameacas, a fim de fortalecer as habilidades da Institui¢cao.
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Metodologia:

O processo de avaliagao por meio dos egressos da Instituicdo ainda € um processo facilitado,
pois, pelo fato de ser jovem, a Instituicdo ndo possui alunos matriculados e/ou formados.
Resultados:

Os resultados colhidos permitem que suas analises (quantitativa e qualitativa) amplie o
relacionamento entre a Instituicdo e o egresso, como um importante instrumento de melhoria dos
servicos prestados pela Instituicado de Ensino Superior.

PESQUISA DOCENTE PELO DISCENTE

Justificativa:

A avaliagdo do docente por meio das informagdes colhidas no meio discente se justifica pela
necessidade de envolver a comunidade académica na analise do desempenho dos profissionais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Expondo sua visao critica e impessoal de tais
profissionais e sua prestacao de servico.

Objetivos:

Reconhecer, a partir da visédo discente, o trabalho desenvolvido pelos docentes no seu ambiente.
Dar voz ao corpo principal da Instituicdo e analisar a partir dai suas necessidades e
especificidades no que se refere ao aproveitamento da metodologia aplicada, resultados e
rendimentos mediante processos de afericdo do conhecimento utilizada pelo docente, verificar a
relagdo de compromisso entre discente, docente e Instituigao.

Metodologia:

A metodologia utilizada para avaliar o corpo docente por meio do ponto de vista discente é a de
uma avaliagdo semestral realizada em sala de aula, sob gerenciamento, acompanhamento e
compilacao de dados da CPA.

Resultados:

Os resultados sao discutidos entre a coordenacgao de curso e cada docente individualmente, a
fim de evitar constrangimentos. Neste momento o professor passa a assumir um compromisso
com a Instituicdo, mediante os resultados. Compromisso este que podera ser o de manter, ou
melhorar sua didatica, comportamento e/ou metodologias de ensino.

PESQUISA SOBRE O COORDENADOR DE CURSO

Justificativa:

O coordenador é o gestor imediato dos procedimentos rotineiros do curso. Além de responsavel
pelo planejamento e execugao do Projeto Pedagdgico do Curso. Por estes motivos sua avaliagéao
€ cautelosa e de suma importancia para o andamento perfeito do curso.

Objetivos:

Adequar as atividades do coordenador aos objetivos e missdo do projeto pedagdgico do curso a
partir dos resultados obtidos nos instrumentos avaliativos. Identificar sua lideranga perante o
corpo docente e discente. Analisar o relacionamento e comprometimento do coordenador com
suas atribuicoes.

Metodologia:

A metodologia utilizada para avaliar o coordenador por meio do ponto de vista docente e discente
€ a de uma avaliagao semestral realizada em sala de aula, sob gerenciamento, acompanhamento
e compilagao de dados da CPA.

Resultados:

Os resultados sao difundidos pela Dire¢cao de Ensino a cada coordenador individualmente, a fim
de evitar constrangimentos. Neste momento o coordenador passa a assumir um compromisso
com a Instituicdo, mediante os resultados. Compromisso este que podera ser o de manter, ou
melhorar sua lideranga, comportamento e/ou gestao.

PESQUISA SOBRE A ESTRUTURA FISICA
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Justificativa:

O sucesso do processo ensino-aprendizagem depende também do ambiente fisico em que
discentes, docentes, colaboradores estdo inseridos. Para tornar este ambiente agradavel e
condizente com os objetivos de um melhor processo didatico, a CPA da Institui¢cdo realiza, entre
seus instrumentos, a avaliagcao de tal ambiente a fim de torna-lo capaz de satisfazer todas as
suas necessidades inerentes.

Objetivos:

Analisar se a estrutura fisica atende as necessidades da Institui¢cao, verificar a manutengao fisica
e limpeza, a estrutura para atendimento aos portadores de deficiéncia, se o horario de
funcionamento dos setores atende as necessidades da sua clientela, avaliar o fluxo de entrada,
saida e seguranca da Instituicio.

Metodologia:

Aplicacdo de um questionario a todos os alunos, professores e colaboradores da Instituicao,
analisando como estrutura fisica desde a entrada, limpeza, manutencdo do prédio e a
necessidade de sua ampliacéo.

Resultados:

A auto avaliagdo da estrutura fisica possibilita verificar necessidades ambientais e
aproveitamento do espacgo pertencente a Instituicdo. Tais resultados podem apontar para a
necessidade de novos campi, a fim de atender necessidades e deficiéncias.

PESQUISA SOBRE A ESTRUTURA PEDAGOGICA

Justificativa:

A Instituicdo possui claramente expostos seus objetivos e metas no que se refere ao
gerenciamento de suas atividades de ensino. O procedimento de auto avaliagdo da estrutura
pedagogica se justifica pela necessidade de analisar se tais objetivo e metas institucionais estao
sendo efetivados na rotina de todos os setores académicos envolvidos no processo estrutural de
ensino-aprendizagem.

Objetivos:

Analisar a interacao entre ensino, pesquisa e extensdo; incentivo a participacdo de alunos em
projetos de pesquisa e de extensao; articulagdo com as escolas de ensino fundamental e médio;
a existéncia de um calendario de realizacdo de reunides e/ou encontros pedagodgicos; a
atualizagdo sistematica dos conteudos programaticos das disciplinas; € uma politica de
atualizagao profissional do corpo docente e corpo técnico-administrativo.

Metodologia:

Sao aplicados questionarios aos alunos, professores, coordenadores e diretores, abordando
pontos que possam cumprir com os objetivos especificos de maneira quantitativa e qualitativa.
Resultados:

Os resultados expressados nos instrumentos mostram as necessidades de aperfeigoamento
continuo nos procedimentos e estratégias criadas pelo projeto pedagégico da Instituicao.

PESQUISA SOBRE COLABORADORES
Justificativa:
Tal instrumento de avaliagdo € motivado pela intengdo de melhoria na prestacdo de servigos

oferecidos pela Instituicdo aos seus discentes e docentes na busca da exceléncia.
Objetivos:
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Analisar o nivel de satisfagcao e a qualidade do atendimento dos colaboradores da Instituigao,
assim como avaliar o nivel de envolvimento e comprometimento dos colaboradores; o setor em
que os colaboradores sao mais atuantes e os menos atuantes; quais aspectos os colaboradores
da Instituicdo devem melhorar; e atendimento da Dire¢do de Ensino.

Metodologia:

Sao aplicados questionarios aos alunos e professores abordando pontos que possam analisar a
qualidade dos servigos prestados com abordagens quantitativas e qualitativas.

Resultados:

Os resultados alcangados com os instrumentos de avaliagao dos colaboradores sao analisados
pela Administracdo da Instituicdo que, por sua vez, cria estratégias para melhoramento,
capacitagdes e/ou corregdes das acoes executadas na prestacao dos servigos.

PESQUISA SOBRE A ESTRUTURA DOS CURSOS

Justificativa:

Para o bom andamento dos cursos oferecidos pela Instituicdo sdo necessarias estruturas de
funcionamento que envolvem aspectos académicos e fisicos, por isso a necessidade de avaliar
quais critérios a Instituicao leva em consideracgao para a efetividade de tais pontos e a visdo dos
envolvidos no processo.

Objetivos:

Avaliar se o curso atende as demandas do mercado de Juina e regido; se as disciplinas tém
contribuido para: Formacéao técnica, Formacgao cidada, Compreensao critica da sociedade e
Acesso ao conhecimento cientifico atualizado. Se a matriz curricular proporciona a formacao do
perfil profissional proposto pelo curso, se as disciplinas fazem articulagdo com
projetos/atividades de extenséo, se as disciplinas fazem articulagao com projetos/atividades de
pesquisa, se as disciplinas fazem articulagdo com as demais disciplinas do Curso e a avaliagao
quanto a estrutura fisica da IES para os respectivos cursos, além de Laboratérios, Biblioteca,
Salas de aula e Recursos audios-visuais.

Metodologia:

O questionario de avaliacdo é aplicado aos professores, coordenadores e diretores e
compreende resultados que podem ser utilizados pelas coordenagdes e diretorias, além da
Diretoria Geral da Instituicdo na intengao de buscar continuamente melhorias nos aspectos que
sdo bases de sustentacdo dos cursos. A metodologia aplicada busca também levantamentos
qualitativos.

Resultados:

Os resultados sado analisados pelos 6rgaos da Instituicdo e serdo comparados a avaliagoes
futuras, na constatagao do processo evolutivo deste instrumento.

PESQUISA SOBRE A BIBLIOTECA

Justificativa:

Na intengdo de aperfeicoar tanto a prestacao de servicos como a estrutura da biblioteca, tal
instrumento se justifica pela necessidade de proporcionar a toda comunidade da Instituicdo um
acervo atualizado e variado concomitante com atendimento especializado e organizado, aliado
a uma estrutura fisica capaz de atender as necessidades e proporcionar um ambiente agradavel
para a assimilacdo do conhecimento.

Objetivos:

Avaliar se a atual estrutura fisica da biblioteca atende as necessidades da Instituicdo; a
manutencdo e atualizagdo dos materiais utilizados na biblioteca; a limpeza da biblioteca; se a
biblioteca da Instituicdo possui estrutura para atendimento aos alunos portadores de deficiéncia
fisica; se o horario de funcionamento da biblioteca da Instituicdo atende as necessidades dos
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alunos; avaliar as normas internas da biblioteca; avaliar a atualizagcdo dos titulos; avaliar a
quantidade de titulos por alunos; avaliar os colaboradores responsaveis pela biblioteca.
Metodologia:

O questionamento avaliativo é realizado no ambiente da biblioteca a fim de contemplar seus
usuarios e estar cientes de suas necessidades em relagdo a biblioteca. Os frequentadores
podem expor de maneira quantitativa e qualitativa seus anseios em relagdo ao atendimento e
estrutura da biblioteca.

Resultados:

Os resultados sao analisados juntamente com as coordenagdes de cursos a fim de desenvolver
melhorias e atualizagbes dos titulos e juntamente coma a direcao administrativa com trabalhar
por melhorias na estrutura fisica e atendimento aos usuarios.

PESQUISA SOBRE OS LABORATORIOS

Justificativa:

Os cursos ofertados pela Instituicdo requerem laboratérios para a execugdo das praticas,
estudos e pesquisas. A Instituicao oferece estrutura suficiente para essa execugao. Na intencao
de estudar melhorias e manuteng¢ao da qualidade de estudos nesses ambientes a avaliagao dos
laboratorios se faz necessaria, importante e necessariamente continua.

Objetivos:

A avaliagdo dos laboratérios analisa se a atual estrutura dos laboratoérios atende as necessidades
da Instituicdo; observa a manutengao e atualizagdo dos materiais utilizados nos laboratorios, a
limpeza dos laboratdrios, o horario de funcionamento, as necessidades especificas dos cursos,
quando aplicavel; avalia as normas internas dos laboratorios; e os colaboradores responsaveis.
Metodologia:

O questionario é realizado no ambiente dos laboratérios a fim de contemplar seus usuarios e
estar cientes de suas necessidades em relagcido a estrutura e instrumentos. Os frequentadores
também podem expor de maneira quantitativa e qualitativa seus anseios em relacdo ao
atendimento e manutencao dos laboratorios.

Resultados:

A analise dos resultados é feita por uma comissao responsavel pela manutencéo e atualizagao
dos laboratdrios, aliadas ao estudo dos interesses e necessidades das coordenagdes dos cursos,
a fim de desenvolver melhorias e atualizagbes constantes, resultados estes que sao levadas a
direcdo administrativa para decisdes de compras e aquisi¢des de materiais. Além da observacao
da estrutura fisica e atendimento aos usuarios.

PESQUISA DA INSTITUICAO PELO COLABORADOR

Justificativa:

O colaborador faz parte do processo administrativo das instituicdes e responsavel pela eficiéncia
e eficacia das acoes. Por estes motivos, tal personagem técnico-operacional precisa se sentir
aceito, reconhecido e satisfeito com o ambiente de trabalho que esta inserido. Tal avaliagao se
justifica na intencéo de tornar mais agradavel o ambiente de trabalho para estes colaboradores
a fim de refletir na prestacéo de servigos ao publico da Institui¢ao.

Objetivos:

A avaliacdo da Instituichdo pelos colaboradores tem como objetivos a auto avaliagdo de tais
colaboradores no que se refere a qualidade do seu atendimento na Instituicao; e o nivel de
envolvimento e comprometimento na Instituicdo. No aspecto Instituicdo, quais aspectos da
Instituicao devem melhorar; as politicas de incentivos por parte da Dire¢do; os programas de
capacitacao, treinamento e aperfeicoamento que a Instituicdo oferece; quanto as instalagoes
fisicas e ambientes de trabalho; quanto ao relacionamento com seus colegas de trabalho (clima
organizacional); quanto ao relacionamento com seu superior; quanto ao relacionamento com a
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direcdo geral e/ou mantenedora; se as atribuicbes estdo totalmente relacionadas com sua
funcao; se realiza as ag¢des de acordo com a missao divulgada.

Metodologia:

O questionario é entregue aos colaboradores de todos os niveis hierarquicos e estes levantardo
os aspectos de satisfacao profissional nos parametros quantitativos e qualitativos.

Resultados:

Os resultados sao analisados pela administragao da Instituicdo juntamente com os chefes de
setores e mantenedora, a fim de usar tais resultados na elaboragao do planejamento estratégico
da Instituicao.

FORUM DE AUTOAVALIACAO

Justificativa:

O Forum de Avaliagao da Instituicdo € um evento que reune todos os principais envolvidos no
processo de avaliagdo assim como representantes de todas as classes académicas da
Instituicdo. Lideres de turma, chefes de setores, representantes dos docentes, diretores,
membros da CPA e membros da sociedade civil. Tal evento se justifica pela necessidade de
tornar publicas as agdes da comissao propria de avaliagao da Instituicao e a confecgdo de um
plano estratégico para a melhoria da Instituigao.

Objetivos:

Analisar os resultados das avaliagdes realizadas pela CPA e tracar, a partir dai, as acdes e as
estratégias como fontes de um plano de acgao a ser efetivado pela dire¢cao Geral.

Metodologia:

O F6rum de Avaliagao da Instituicdo tem como metodologia a reunido de todos os envolvidos
com as avaliagdes da Instituicdo. Posteriormente os participantes sédo divididos em grupos
responsaveis pela analises de determinadas avaliagbes. Tais grupos sdo responsaveis por
tracarem as agdes a serem realizadas de acordo com os resultados e a forma de pé-las em
pratica através da formulacdo das estratégias.

Resultados:

Os resultados sao expressos em documento de compromisso com a Diregcao-Geral e
Mantenedora.

19.4 REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

Capitulo |
Da Natureza

Art.1° Este regulamento contém normas que regem e orientam as rotinas das atividades da
Biblioteca da IES.

1° O acervo de livros é aberto somente para comunidade académica, corpo docente e
funcionarios da IES.

2° A comunidade externa podera utilizar o acervo apenas para a consulta local, sob orientagao
dos funcionarios junto ao balcao de atendimento.

3° O horario de atendimento da Biblioteca durante o periodo letivo sera de 22 a 62 das 8:00 as
12:00 e das 14:00 as 22:00 horas e aos Sabados das 8:00 as 12:00 horas.

Paragrafo unico - Durante as férias letivas, a Biblioteca, funcionara em horario a ser definido pela
Diretoria Geral.

4° Ficam Sujeitos a este regulamento todos os usuarios da Biblioteca.

Capitulo 1l
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Da Constituicdo

Art. 2° A Biblioteca esta subordinada diretamente a diretoria geral da IES, de onde emanam as
politicas de execucéo dos servicos e atividades.

Capitulo 1l
Dos Objetivos

Art. 3° A Biblioteca tera como objetivo:

1° Atender os usuarios com eficiéncia e imparcialidade, proporcionando servigos de informacao;
2° Organizar e planejar servicos de informacéo de acordo com as necessidades do usuario e da
instituicéo;

3° Orientar o usuario no uso dos servigos da Biblioteca mediante auxilio no manuseio do material
bibliografico e equipamentos disponiveis.

Capitulo IV
Das Finalidades

Art. 4° A Biblioteca tem por finalidade:

1° Colocar a disposigao dos usuarios o0 seu acervo bibliografico, procurando meios modernos e
eficazes para proporcionar, com precisdo e rapidez, a recuperagdo da informagdo quando
solicitada pelo usuario;

2° Facilitar aos membros da comunidade académica, como usuarios, O acesso a
informacao cientifica, técnica e profissional que requerem para fins universitarios;

3° Disponibilizar servigos de informagdo, que apoiem as atividades de ensino,
pesquisa e extensao de docente, discentes e pesquisadores da IES.

Capitulo V
Do Funcionamento

Art. 5° A Biblioteca atendera os usuarios nos dias letivos com horario que se
adéquem as necessidades da IES.

1° Dependendo da demanda de usuarios na Biblioteca, o horario minimo de atendimento podera
ser alterado, ficando a critério da chefia da biblioteca.

2° No periodo de férias e recesso académico, a biblioteca funcionara em horario especial de
acordo com a necessidade.

Art. 6° Para utilizar os terminais de consulta a internet, os usuarios deverédo agendar previamente
no balcdo de atendimento. Sendo que cada usuario podera dispor de 30
minutos.

Paragrafo unico. Nao havendo espera para utilizar o terminal de pesquisa, o0 usuario podera
solicitar mais tempo.

Art. 7° Os horarios reservados para o uso da internet, deverao ser rigorosamente obedecidos.
Paragrafo unico. Caso o usuario ndo se encontre presente na biblioteca, perdera a oportunidade
de utilizar o terminal de pesquisa, e sua vaga sera cedida para o proximo da lista, que se encontre
no local.

Art. 8° E proibida a utilizagdo dos terminais de internet para acessar chats, fotos jogos, sitios de
internet e outras informacao que nao sejam didaticas ou de cunho cientifico.

Art. 9° A Biblioteca ndo se responsabilizara por quaisquer materiais (pendrives, midias, folhas,
cadernos e outros pertences pessoais), ou valores deixados no recinto.

Art. 10° A entrada de pessoas na Biblioteca portando bolsas, mochilas, pastas fechadas, sacolas,
ficharios, bebidas e/ ou alimentos somente sera permitida apds a entrega dos mesmos ao
responsavel pelo servigo de guarda-volumes.
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Paragrafo unico. O servigco de guarda-volumes sé podera ser utilizado quando o usuario fizer uso
do local, ndo sendo permitido ausentar-se deixando seus pertences particulares no movel da
Biblioteca. Caso o fato ocorra, o usuario sera advertido.

Art. 11. Os usuarios ao se comunicarem dentro do ambiente de leitura e pesquisa devem falar
em tom de voz baixo para nao atrapalhar a concentragao dos colegas.

Art. 12. E proibido entrar, portar ou consumir qualquer tipo de alimento ou bebida dentro das
dependéncias da Biblioteca. O usuario que incorrer neste quesito sera convidado a sair da
Biblioteca, ou a se desfazer do alimento e/ ou bebidas que estiver sob sua posse.

Capitulo VI
Do Pessoal Lotado Na Biblioteca

Art. 13. Aos Bibliotecarios cabem:

1° Disponibilizar informagdes em qualquer suporte;

2° Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao;

3° Tratar tecnicamente os diferentes suportes de informacgao;
4° Desenvolver recursos informais;

5° Disseminar informacoes;

Art. 14. Aos auxiliares de Biblioteca cabem:

1° Participar do processo de disseminacéo de informacao;

2° Atender o usuario e orienta-lo na busca de informacoes;

3° Realizar empréstimo, devolugao, reserva e renovagao de obras;
4° Organizar o acervo e demais setores da biblioteca;

5° Realizar atividades no processo técnico;

6° Organizar a documentacao da Biblioteca.

Art.15. O horario de trabalho dos funcionarios da Biblioteca sera estipulado de acordo com o
chefe imediato e com prévia autorizacao da IES, quando necessario.

Art. 16. Os funcionarios da Biblioteca deverdo observar rigorosamente a pontualidade e boa
aparéncia dos diversos setores.

Capitulo VII
Do Acervo da Biblioteca

Art.18. Nao poderéo ser retirados para uso externo;

1° Obras de referéncia;

2° Obras raras;

3° Periodicos que possuam exemplar unico;

4° Recortes;

5° Folhetos;

6° Livros e exemplares que possuam tarja vermelha;

7° Materiais colocados em reserva pelos professores;

8° Cds, DVD'’s, Blu-Rays (Multimeios).

Paragrafo unico. Os demais documentos do acervo da biblioteca, ndo incluidos nos incisos deste
artigo, poderao ser emprestados, inclusive os trabalhos de conclusdo de curso e outras
producdes cientificas de relevancia.

Art. 19. Para as obras que nao circulam, excluindo aqui as obras de referéncia e as obras raras,
poderao ser feito empréstimos nos fins de semana e feriados.
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Paragrafo unico. Os empréstimos especiais serdo feitos no ultimo dia da semana, 2 horas antes
de encerrar o funcionamento diario, e a devolugado devera ocorrer imprescindivelmente, na
segunda-feira ou no primeiro dia util da semana, no primeiro horario.

Capitulo VIl
Da Inscricdo na Biblioteca

Art. 20. Poderéo inscrever-se, para obtengao da carteira de empréstimo da biblioteca:
1° Docente da IES;

2° Funcionarios da IES;

3° Discentes da IES, devidamente matriculados;

4° Alunos dos cursos de pds-graduacao oferecidos pela instituicao.

Art. 25. Para o empréstimo ou renovagdo do material bibliografico sera indispensavel
a apresentagao da carteira da Biblioteca.

Art. 26. O empréstimo aos usuarios, com relagdo a quantidade de itens, obedecera a seguinte
regra.

1° Graduacao - 02 (dois) itens, conforme disponibilidade do acervo da Biblioteca:

2° Docentes - 03 (trés) itens;

3° Funcionarios - 02 (dois) itens.

Art. 27. Permitidas renovagdes da cada item, desde que nao esteja na reserva. O usuario devera
apresentar o item na biblioteca para verificar a possibilidade de renovacdo do empréstimo.

Art. 28. Os prazos para empréstimo e o tipo de usuario sdo os seguintes:
1° Docentes, discentes e funcionarios:

2° Livros (acervo geral) - 05 (cinco) dias:

3° Periodicos com duplicatas - 02 (dois) dias:

4° Monografias -02 (dias).

Art. 29. Nao sera permitido o empréstimo de 02 (dois) exemplares do mesmo titulo e
volume para o mesmo usuario.

Art. 30. Nao sera permitido o empréstimo a usuarios que n&o tenham vinculo com a
IES.

Art. 31. As requisicbes de obras para consulta poderdo ser feitas até 20 minutos
antes do encerramento do expediente da biblioteca.

Art. 32. As excegdes de prazo para empréstimos serdo autorizadas, em casos especiais pelo
chefe da Biblioteca.

1° Fica impedida a retirada de livros além do limite permitido, ainda que
mediante documentos deixados como garantia ou retirados em nome de funcionarios
da IES.

Art. 33. Nao se aplicam as regras sobre empréstimo de livros contido nos artigos anteriores aos
alunos de pos-graduacéo, que ndo poderao fazer empréstimos das obras da biblioteca, devendo
utiliza-las somente dentro de suas dependéncias.
Capitulo IX
Dos Pedidos de Reservas
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Art. 34. Somente é permitida e/ao usuario efetuar a reserva de material bibliografico quando nao
houver exemplares disponiveis no acervo para em préstimos.

Art. 35. No pedido de reserva de obras muito solicitadas, o usuario entrara numa lista de espera
em ordem numérica crescente. O item ficara a disposi¢cao do usuario pelo periodo de 24 horas.
Caso nao retire, passara ao préximo da lista.

Art. 36. Caso a obra emprestada nao seja devolvida na data estabelecida; tera direito a mesma,
quando de sua devolugdo, o proximo usuario que estiver reservado, devendo o chefe ou
funcionario da biblioteca, comunicar o interessado o seu recebimento.

Art. 37. A reserva de até 02 (dois) exemplares podera ser solicitada, quando estes nao estiverem
disponiveis na biblioteca.

Capitulo X
Da Devolucéo

Art. 38. A devolucgdo dos livros deve ser feita no balcdo de empréstimos, junto aos funcionarios
e nunca nas estantes.

Art. 39. As obras retiradas por empréstimos deverdo obedecer ao disposto no capitulo VII, e
deverao ser devolvidas de acordo com a data impressa no recibo de empréstimos.

Art. 40. A ndo observancia nos prazos de devolugao acarretara multa por dia por cada obra em
atraso, de acordo com os valores praticados pela IES.

Art. 41. Os formandos dos cursos de graduagao que estiverem com pendéncias junto a Biblioteca
deverao regularizar a sua situagao.

1°. A Certidao negativa de débitos com a biblioteca devera ser apresentada pelo discente ou
graduando, quando da renovagao da matricula e/ou solicitacdo de expedi¢ao de transferéncias,
diplomas, historico escolar e/ou certificados de concluséo de curso.

2°. A certiddo negativa de débitos devera ser solicitada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Capitulo Xl
Das Penalidades

Art. 42. O usuario fica responsavel pelo item em seu poder, devendo devolvé-lo na data
determinada.

1°. Caso o usuario ndo faga a devolugéo do item, ficara sujeito a multa de R$ 2,00 (dois reais)
por dia e por obra em atraso.

2°. No caso de atraso de publicacbes que estejam na lista de reserva, a multa tera seu valor
dobrado.

Art. 43. O usuario que nao devolver a biblioteca o item retirado por empréstimo dentro da data
marcada, ficara impedido de fazer novo empréstimo até que o débito seja regularizado. Paragrafo
unico. Os discentes que permanecerem em débito de obras ou multas pendentes com a
biblioteca ficam impedidos de renovar a matricula para o semestre seguinte, enquanto nao
quitarem as obrigagdes.

Capitulos Xl
Das Perdas e Danos
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Art. 44. O usuario é responsavel direto pelas obras tomadas por empréstimos devendo, portanto,
comunicar, comunicar imediatamente ao chefe da biblioteca a perda, extravio ou anos que
ocorrerem.

1° Nos casos de extravio, rasuras, anotacbes ou outros danos fisicos causados a obra
emprestada, o usuario devera indenizar a biblioteca com um novo exemplar do mesmo autor,
titulo e de edigdo mais recente ao que lhe foi emprestado.

2°. Na impossibilidade de adquirir o exemplar citado no paragrafo anterior, a indenizagao devera
ser feita com obras similares ou igual valor, seguindo das necessidades do acervo e por
indicacao do chefe da Biblioteca.

Art. 45. O usuario devera comunicar a Biblioteca, o mais rapido possivel, a perda de
itens, visando evitar a progressao de multa por atraso na devolugéo.

1°. A partir da data do aviso a biblioteca, o usuario tera 20 (vinte dias) para repor os itens, sem
cobranca da multa, ndo ficando isento da suspensdo do empréstimo enquanto houver
pendéncias. Caso isso ndo ocorra dentro do prazo acima citado a multa voltara a ser cobrada
progressivamente contados os dias desde a data do aviso e até ser reposta a obra.

2°. Caso o usuario esteja suspenso, podera usar os servigos / recursos disponiveis na
Biblioteca, com exceg¢ao do empréstimo domiciliar.

Capitulo Xl
Dos Atos de Indisciplina

Art. 46. O usuario que nao zelar pela manutencdo da ordem, que usar inadequadamente o
espaco fisico e equipamentos da Biblioteca e/ ou cometer outros atos de indisciplina,
comprometendo as atividades nas dependéncias da mesma, sofrera as seguintes penalidades:
1° Adverténcia Verbal;
2° Adverténcia Escrita.

Art.47. As adverténcias serao formalizadas imediatamente apds a ocorréncia do fato e o usuario
sera suspenso de todas as modalidades de empréstimo pelo prazo de 15 (quinze dias).
Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, o usuario tera sua suspensao dobrada e assim
sucessivamente, quantas vezes forem necessarias.

Art. 48. O usuario que cometer agressao verbal e /ou fisica aos funcionarios e a outros usuarios,
depredagao do patrimdénio da biblioteca, e outros casos nao previstos nas dependéncias da
Biblioteca, sera advertido, e sera suspenso de todas as modalidades de empréstimos, cabendo
ao chefe da Biblioteca, comunicar por escrito, a IES, para as providéncias cabiveis.

Art. 49. Considera-se falta grave cometida por usuario na Biblioteca: 1° Roubar, furtar, ou
apropriar-se indevidamente do material bibliografico do acervo;

2° Mutilar material bibliografico do acervo (arrancar paginas das obras);

3° Falsificar documentos da Biblioteca (carimbos, carteiras de usuario, etc.);

4° Utilizar carteira de empréstimo de outro usuario;

5°¢ Utilizar aparelhos sonoros ou celulares na Biblioteca;

6° Perturbar a ordem.

Capitulo XIV
Das Disposic¢@es Finais

Art. 50. E dever do usuario, preservar o patriménio da Biblioteca, ndo danificando mobilia ou

qualquer outro equipamento, respeitar os funcionarios, manter a disciplina, falar em tom de voz
baixo no ambiente de leitura e ndo deslocar as carteiras e mesas.
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Art. 51. As reclamacgdes dos servigos, dos diferentes setores da Biblioteca, deverdo ser
encaminhadas a chefia e, em ultima instancia, a dire¢ao da IES.

Art. 52. Alegacao de ndo conhecer os artigos do regulamento, n&o isenta o usuario de qualquer
sancao a ser por ele submetida.

Art. 53. Os recursos recolhidos com o pagamento das multas serdo destinados a aquisigao de
materiais de expediente para a Biblioteca.

1° Os recursos provenientes do pagamento de multas, deverdo ser pagos no financeiro da
Instituicao, e o recibo efetuado ao funcionario da Biblioteca.

2° A multa sera retirada apos a devida efetivagdo do seu pagamento.

Art. 54. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento serao
resolvidos pela chefia da Biblioteca, e quando necessario, submetendo-se a Diregao da IES.

Art. 55. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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19.5 REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

TITULO |
DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Laboratério de Informatica pode ser utilizados das 08 as 22 horas, de segunda a sexta-
feira, e das 08 as 12 horas aos sabados.

TiTULO Il
DOS USUARIOS

Art. 2° Podera utilizar o Laboratério de Informatica todo docente, discente ou funcionario da IES.

Art. 3° Deixando de fazer parte do quadro funcional da Instituicdo, o docente ou funcionario é
imediatamente descredenciado como usuario do laboratério, cabendo a sua chefia imediata
proceder a comunicagao formal sobre esse desligamento.

Art. 4° Apds conclusao do curso, transferéncia ou trancamento de matricula, o académico é
imediatamente descredenciado como usuario do Laboratério, cabendo a Secretaria Académica
proceder a comunicagao formal sobre o afastamento do mesmo.

TiTuLo 1
DAS RESERVAS

Art. 5° As reservas de equipamentos devem ser feitas pessoalmente, sempre com a
recepcionista de plantao, indicando:

- Hordrio inicial e final da reserva; nome completo de quem reservou (com R.A. ser for aluno);

- Curso, turno e ano que estuda ou leciona;

- software que pretende utilizar.

Art. 6° Somente professores podem reservar mais de um equipamento em um mesmo horario.

Art. 7° O atraso de mais de 15 minutos implica no cancelamento automatico da reserva, gerando
disponibilidade imediata do(s) equipamento(s) para outro(s) usuario(s).

Art. 8° O usuario pode utilizar o Laboratério sem ter feito reserva, desde que tenha equipamento
disponivel no momento. Nesse caso, deve ser informada a hora final da utilizagdo, que n&o pode
sobrepor a préxima reserva para o computador a ser utilizado.

Art. 9° O usuario deve liberar o computador no maximo, e impreterivelmente, na hora final
reservada, salvo em situagao prevista acima.

Art. 10° O horario de referéncia para efeito de reservas, utilizacao e liberagao de equipamento é
o0 do computador servidor.

Art. 11. Fica a critério do professor liberar para outros usuarios, professores ou discentes, as
maquinas disponiveis na sala no momento de sua aula pratica. Ao professor é resguardado o
direito de cancelar a liberagdo de equipamento, a qualquer momento, principalmente em
situagcdes em que o usuario estiver prejudicando o andamento da aula.

Art. 12. Todo usuario, mesmo aquele que estiver assistindo aula pratica, deve obrigatoriamente,
no inicio da utilizagao do computador, assinar o livro de controle de presenca.
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TITULO IV
DA UTILIZAGAO

Art. 13. O Laboratério deve ser utilizado Unica e tdo somente para atividades académicas da
Instituicdo que necessitem da utilizac&do pratica do computador e estiverem ligadas ao ensino,
pesquisa ou extensao.

Art. 14. E vedada a utilizagdo dos computadores para fins ndo relacionados com as atividades
académicas. O aluno que incorrer em tal situagcdo pode, a critério do responsavel pelo
Laboratdrio, ser suspenso temporaria ou definitivamente da utilizacdo do mesmo.

Art. 15. E dever de todo usuario zelar pelos equipamentos e instalagées do Laboratério.

Art. 16. Todos os softwares instalados podem ser utilizados pelo usuario, cabendo solicitar ao
técnico de plantao que libere a sua senha para o software desejado.

Art. 17. Fica terminantemente proibida a utilizacdo de jogos eletrénicos no Laboratério. Em
situagbes especiais, onde o jogo for objeto de estudo, deve haver autorizagdo por escrito do
responsavel pelo Laboratério e de um professor responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos.

Art. 18. Sendo solicitado pelo professor, técnico ou monitor de plantao, o aluno usuario deve,
obrigatoriamente, mostrar a atividade que esta desenvolvendo.

Art. 19. Cada computador pode ser usado, no maximo, por 02 (dois) alunos ao mesmo tempo.

Art. 20. E terminantemente proibido beber, comer ou mesmo portar alimentos no Laboratério de
Informatica.

Art. 21. E obrigagéo de todo usuario deixar sua bancada limpa, ap6s utilizagdo do equipamento.

Art. 22. Nenhum aluno pode utilizar o equipamento por mais de 3 (trés) horas, salvo autorizagao
do responsavel pelo Laboratdrio.

TITULO V
DA SEGURANCA

Art. 23. O Laboratério adota procedimento diario de backup, e ndo se responsabiliza pela
integridade dos arquivos gravados no servidor, devendo cada usuario ser responsavel pela cépia
de segurancga dos seus arquivos.

Art. 24, Fica terminantemente proibida a cépia de qualquer software instalado nos equipamentos
do Laboratorio.

Art. 25. Fica expressamente proibida a instalagao de software em qualquer equipamento do
Laboratdrio, sem autorizacao prévia e escrita de seu responsavel.

TITULO VI
DO SUPRIMENTO
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Art. 26. E de responsabilidade do Laboratério de Informatica o fornecimento de suprimentos para
os professores utilizarem nas aulas praticas.

Art. 27. E de responsabilidade de o aluno usuario providenciar os suprimentos que utilizar para
os seus trabalhos.

TiTULO VI
DA DISCIPLINA

Art. 28. E de responsabilidade do professor, técnico e monitor de plantdo manter a disciplina e a
ordem no Laboratério de Informatica.

Art. 29. Qualquer conduta indevida deve ser comunicada ao responsavel pelo Laboratoério,
através de Comunicacéao Interna, com provas anexadas, e se for o caso indicacdo de medidas
cabiveis.

19.6 REGULAMENTO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TITULO |
Das Disposicdes Preliminares

As Atividades Complementares permeiam todos os Curriculos dos Cursos, dando-lhes
maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos, voltados para a promocao da
interdisciplinaridade. Sao atividades extracurriculares, que complementam o conhecimento dos
alunos e os ajudam a construi-lo de uma forma mais eclética e criativa, a partir de um
estreitamento das relagbes com os conteudos das disciplinas que estdo sendo cursadas no
semestre, de outros que ainda nao foram estudados/abordados no curriculo e inclusive de
assuntos emergentes nas areas afins que meregam ser abordados e debatidos para a formagéao
profissional.

A formacao do académico, nesse sentido, nao fica restrita a sala de aula, Ihe propiciando
interagir critica e criativamente com outros contextos, ajudando-o a desenvolver e aprimorar
habilidades que contribuam para a formacéao e o enriquecimento do seu perfil profissional.

Essas atividades poderao ser programadas, pelo aluno, durante cada semestre do curso,
evitando alta carga de atividades nos ultimos semestres. Cada Coordenacéo de Curso e seus
respectivos nucleos docentes estruturantes (NDE) e colegiados de curso possuem autonomia
para criar atividades voltadas para a complementagao e/ou incremento da formagcao em cada
curso ofertado pelas mantidas, contribuindo para o cumprimento das atividades, com discussao
de temas relevantes e atuais na area de cada formacao.

Art. 1. O objetivo da Atividade Complementar € o complemento e enriquecimento da
formacao oferecida ao corpo discente, através de atividades pertinentes e Uteis para a formacgao
humana e profissional do académico.

Paragrafo Unico. Estéo sujeitos ao cumprimento das Atividades Complementares todos
os académicos matriculados no seu respectivo Curso, devendo ser realizadas por meio de
participacdo em eventos promovidos pela Instituicdo, ou vinculados por outras IES e Conselhos
da Categoria, ou relacionados as areas Publicas e/ou Privadas com aprovacao da coordenacgao
de curso.
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TITULO II

Da Carga Horéaria

Art. 2. As Atividades Complementares sao componentes do Curriculo dos Cursos de
Graduacéo, a duracdo minima esta prevista em cada matriz curricular.

Art. 3. O presente conjunto de normas visa regulamentar as atividades relacionadas com
as Atividades Complementares de todos os cursos de Graduagdo das mantidas. Cada
académico devera integralizar a carga horaria total constante na matriz curricular do curso em
que estiver matriculado, caso contrario ndo fara jus a outorga de grau.

TITULO I
Das Atribuicdes

Art. 4. Cabe a Coordenacgao de Curso normatizar as Atividades Complementares:

Vi)

Vi)

Conceber, complementar ou reformular, juntamente com a Diretoria de Ensino,
o Projeto de Atividades Complementares de acordo com as diretrizes
curriculares vigentes;

Divulgar o Projeto de Atividades Complementares junto aos académicos;
Convocar, sempre que se fizer necessario, reunibes com os docentes e
discentes para esclarecer duvidas e orientar procedimentos;

Indicar professores para acompanhamento e validagdo das Atividades
Complementares apresentadas pelos académicos do curso;

Providenciar o encaminhamento do registro das Atividades Complementares
com suas respectivas cargas horarias aprovadas e assinadas para o arquivo
geral da Faculdade;

Assinar isoladamente, ou em conjunto com a Diretora Académica, os processos
deferindo ou indeferindo as solicitagdes dos alunos referentes as Atividades
Complementares;

Tomar, no Aambito de sua competéncia, todas as medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 5. Uma vez indicado pela Coordenacgéo de Curso, o professor/orientador tem entre
outras as seguintes atribuigcbes:

1)
)

1
V)

Atender os académicos em horarios previamente fixados, sempre que necessario;
Indicar Atividades Complementares a partir do Projeto do Curso e da indicagao do
corpo docente em relagdo as suas disciplinas;

Verificar a idoneidade da Instituicdo em que o aluno participou da atividade;
Sugerir atividades, ainda n&o previstas, que possam enriquecer o curriculo do
académico para aprovacao da Coordenacdo do Curso e inclusdo de atividades
complementares.

TITULO IV

Dos Académicos em Fase de Participacdo em Atividades Complementares

Art. 6. Cabe aos académicos em fase de participacdo em Atividades Complementares:

1)

Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso e/ou
Professor/Orientador;
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1)} Manter contato com a Coordenacdao de Curso e o Professor/Orientador para
discussao e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

1)) Solicitar a Coordenagao de Curso ou Professor/Orientador a andlise e assinatura
na ficha de acompanhamento das referidas Atividades Complementares;

V) Solicitar & Secretaria Académica a ficha de acompanhamento das referidas
Atividades Complementares;

V) Apresentar o original e entregar copia dos certificados, declaragdes e/ou
documentos comprobatérios de participacdo em atividades complementares a
Secretaria Académica no prazo maximo de 60 dias apds a emissdo dos mesmos;

V1) Participar das Atividades Complementares observando o Projeto, o presente
regulamento e as instru¢des de seu Professor/Orientador e/ou Coordenador.

§ 1. Os certificados emitidos pela Faculdade deverao ser solicitados junto a Secretaria

Académica no prazo maximo de 60 dias apos a realizacido do evento.

§ 2. Nos casos em que o académico desejar aglutinar as atividades complementares

constantes do codigo EX001, com duracdo maxima de 02 (duas) horas cada atividade,

em um unico certificado, o prazo maximo para solicitacdo é de 10 (dez) dias que
antecedam o final do semestre letivo, de acordo com o calendario académico.

TITULO V
Das Atividades Complementares

Art. 7. As Atividades Complementares dos Cursos sao obrigatérias e estao divididas em
trés tipos, assim discriminadas:

| — Atividades de Ensino, representadas pelos cédigos “Exxx”;

Il — Atividades de Pesquisa, representadas pelos codigos “Pxxx”;

Il — Atividades de Extensao representadas pelos codigos “EXxxx”.

Art. 8°. As Atividades Complementares dos Cursos serao valorizadas de acordo
com o quadro a seguir.

IDEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES_
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GRUPO CATEGORIA DISCRIMINACAO LIMITE CARGA DOCUMENTACAO
HORARIA 5
COMPROBATORIA
ENSINO MONITORIA Monitoria em 10 Certificado
DE DISCIPLINA .. -
Disciplina(s) do horas/aulas/seme
curso stre
de (Nome do
Curso).
ENSINO MONITORIA Monitoria em 10 Certificado
DE EVENTOS
Evento de horas/aulas/seme
natureza stre
académica.
ENSINO MINISTRANTE Curso de 10 Certificado
extensao horas/aulas/seme

universitaria,
programas de
nivelamento,
minicursos,
grupos de estudos
ou similares,
disciplinas
académicas de
outros cursos de
graduacéo.

stre
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ENSINO MATRICULA Disciplinas 10 Certificado
E':gcmur\l AS pertencentes a horas/aulas/seme
PERTENCENTE outros cursos stre
ZG\R%L(J);ROS superiores, de
SUPERIORES graduacdo,
OU DE POS- sequenciais ou de
GRADUAGAO pos-graduacao, da
prépria
FAPUGA,
correlatas ou
complementares
ao curriculo do
curso de
graduacdo
especifico, nas
quais o aluno
tenha obtido
aprovacéo final.
ENSINO ESTAGIO Estagio 10 Certificado
EXTRACURRIC .
ULAR desenvolvido horas/aulas/seme
com base em stre
convénios
firmados pela
faculdade.
ENSINO ORGANIZAGA Participacdo em 10 horas/aulas/ Certificado

O DE EVENTOS

comissdo para
organizacao de
eventos.

semestre
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PESQUISA

INICIACAO
CIENTIFICA

Trabalhos
desenvolvidos
com orientagéo
docente,
apresentados na
IES (extra-sala de
aula), em eventos
cientificos
especificos ou
seminarios
multidisciplinares

10 horas/aulas/

semestre

Certificado

PESQUISA

INICIACAO
CIENTIFICA

Participacdo em
pesquisa sem
bolsa de iniciacao
cientifica, com
pesquisador ou
grupo de
pesquisa.

10 horas/aulas/

semestre

Certificado

PESQUISA

PUBLICACAO

Publicacdo de
resumo em anais
de Evento.

10 horas/aulas/

semestre

Certificado

PESQUISA

PUBLICACAO

Publicacdo de
resumo expandido
em anais de
Evento.

10 horas/aulas/

semestre

Copia do trabalho e
Comprovante de
matricula no
Evento

PESQUISA

PUBLICACAO

Publicacdo de
artigo cientifico
em anais de
Evento.

10 horas/aulas/

semestre

Cdpia do trabalho e
Comprovante de
matricula no
Evento
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PESQUISA PUBLICAGAO Publicacéo de 10 horas/aulas/ Cépia do trabalho e
artigo cientifico Comprovante de
. semestre .
em revista matricula no
especializada Evento
nacional.
PESQUISA PUBLICAGCAO Publicacéo de 10 horas/aulas/ Cépia do trabalho e
artigo cientifico Comprovante de
. semestre .
em revista matricula no
especializada Evento
internacional.
PESQUISA PUBLICAGCAO Autoria ou 10 horas/aulas/ Ficha Catalografica
coautoria de e
. . semestre
capitulo de livro .
s Sumario
cientifico ou
artistico.
EXTENSAO EVENTOS Participacdo de 10 horas/aulas/ Certificado
CIENTIFICOS
palestras
. semestre
promovidas pela
FAPUGA e seus
respectivos cursos
EXTENSAO ATIVIDADES a — Participacédo 10 horas/aulas/ Certificado
DE PESQUISA E E
EXTENSAO em Eventos

promovidos por
meio de parcerias
com outras
instituicdes, em
areas do
conhecimento
afins a

formacdo do
académico;

semestre
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EXTENSAO ATIVIDADES b — Estudos 10 horas/aulas/ Certificado
DE PESQUISAE desenvolvidos em
STE o semestre
organizagoes
empresariais
privadas, publicas
e ndo
governamentais e
trabalhos sociais.
EXTENSAO INTERCAMBI Intercambios ou 100 horas Certificado
oS
Cursos de
Extensdo no
exterior.
EXTENSAO CURSOS A Cursos a 02horas/aulas/ Certificado
DISTANCIA .
distancia semestre
ministrados por
institui¢oes
oficialmente
reconhecidas.
EXTENSAO CURSO DE Cursos de 10 horas/aulas/ Certificado
IDIOMAS ,
linguas semestre
estrangeiras.
EXTENSAO REPRESENTACG Participacédo na 10 horas/aulas/ Certificado
A0 . }
diretoria, em S
ACADEMICA comissoes e
orgaos de
representacao

estudantil junto
da IES.
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EXTENSAO

EVENTOS
CULTURAIS:

Participacdo em
eventos culturais:
visitas técnicas,
encontro de
egressos, visita a
museus,
exposicdes de
arte, montagem e
exposicao de
oficinas
pedagdgicas,
criacdo ou
participagdo em
teatros, saraus
literarios e
outros.

10 horas/aulas/
semestre

Certificado

EXTENSAO

TRABALHOS
SOCIAIS:

Trabalhos em
projetos
comunitarios

02
horas/aulas/se
mestre

Certificado

EXTENSAO

DOACAO DE
SANGUE:

Cada doacdo
equivale a duas
(02) horas.

01
horas/aulas/semestr
e

Comprovante de
doacéo de sangue

19.7 ADITIVO EAD AO PDI
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